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Hlavni sméry revize Ramcoveho
vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani

Strucné shrnuti



Uvod

Dokument, ktery praveé otvirate, je zadanim pro tvorbu revidovaného Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV). Nenajdete zde presné vymezeni toho, kdy a co se budou Zaci ve skolach ucit. Najdete v ném zadani, vizi a hodnoty, kterymi se
budou p¥i své préci Fidit tviirci RVP ZV (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, ucitelé z praxe, didaktici z pedagogickych fakult,
experti z nestatnich organizaci).

ProcC je zména potreba a pro koho je pripravovana?

Proc je zména potireba?

Proc¢ je tfeba revidovat ramcovy vzdélavaci program — tedy dokument, ktery od roku 2007 nahradil jednotné osnovy!? Svét se
dynamicky vyviji a chceme pro nage déti $kolu, ktera je pfipravuje ne na minulost, ale na budoucnost. Skolu, ktera neklade diiraz na
biflovani stoh( dat, ale ktera rozviji v Zacich dovednosti a kompetence, diky kterym budou lépe pFipraveni na svét zittka, na svét, o
kterém dnes nic nevime. Chceme Skolu, kterd umoznuje uspét kazdému Zakovi nezavisle na jeho socioekonomickém prostiedi a
pomaha rozvijet jeho talenty a silné stranky. Skolu, kde nejsou uéitelé svazani preplnénymi uc¢ebnicemi, ale maji prostor pro kreativitu,
objevovani a vyuZivani inovativnich metod.

Chceme, aby Skola nebyla pro déti mistem, kde byt musi, ale mistem, kde byt chtéji.

Pro koho a jak je zména pripravovana?

Chceme prostrednictvim konkrétnich ndastroji pomoci ucitelim, aby spole¢né Iépe planovali svou vyuku, aby efektivné mapovali
pokrok 7akd a poskytovali jim formativni zpétnou vazbu a aby pro né $kolni vzdélavaci program (SVP) nebyl pouhym vytisténym
dokumentem zaméenym na dné Supliku v feditelné, ale zdrojem inspirace a ucitelského sdileni. Véfime, Ze planované zmény maji Sanci
proménit atmosféru ve skolach a vzdélavani zaméfit vice na kazdého Zaka a rozvoj jeho vzdélavaciho potencialu.

Aby takova zména probéhla, nemUze jit pouze z jednoho sméru. Proto je proces revize od zac¢atku zaloZeny na spolupréci, diskuzi a
hledani konsenzu. Dokument, ktery pravé Ctete, je vysledkem dvou pFipominkovych Fizeni, ve kterych se seslo nékolik tisic pfipominek
a podnétd od rodicl, reditell, ucitelt a dalSich aktérl ve vzdélavani. Tim ale prace nekondi, spiSe zacina.

I nasledujici proces tak bude probihat otevieng, transparentné, a pfedevsim participativné.

Jak zmény dosahnout, co pro to spolecné mizeme udélat a kdy se to vSechno stane, to se doctete na nasledujicich strankach.

Které konkrétni zmény se chystaji?

K dosazeni vySe popsanych cilCi navrhujeme zamérit se i nadale na rozvoj klicovych kompetenci déti, nabidnout jim modernizovany
vzdélavaci obsah a nové pojaté prirezova témata. Chceme zvyraznit dlleZitost dvou gramotnosti, které jsou zakladem pro dalsi uceni —
Ctenarské (véetné pisatelské) a matematické. Navrhujeme nové koncipovat uzlové body. Nejzasadnéjsi zmény planované v ramci revize
RVP ZV jsou stru¢né popsany v nasledujicich odstavcich.

Format RVP

Doba pokrocila a RVP ZV by jiz nemél byt pouhym pdf dokumentem k vytisténi. Mélo by se jednat o digitdlni nastroj, jednoduchy k
orientaci nejen pro feditele a ucitele, ale i pro rodi¢e. MoZnost vytisténi ovsem zUstane.

Klicové kompetence

Pokracujeme v kompetenénim pojeti vyuky. Nazvy a klasifikace klicovych kompetenci budou zachovany, ptidany budou kulturni
kompetence. Zaroven bude v RVP ZV aktualizovdno a zpfesnéno jejich vymezeni, v€etné stanoveni trovni jejich dosahovani. Dojde k
propojeni klicovych kompetenci a o¢ekdvanych vystupu.

Tabulka 1 Klicové kompetence v revidovaném RVP ZV

! Problematika uéebnich osnov je sloZitéjsi a dochazi zde ke zjednoduseni.



MAZVY KLIEOVYCH KOMPETENCI AKTUALIZACE/ZPRESNENI

Kompetence k uéeni Véetné rozhodovani a prevzeti odpovédnosti za vliastni uceni.

Kompetence k feseni problémi Budou explicitné obsahovat kognitivni soft skills, nopf. kritické mysleni.

Kompetence komunikaéni MNovazuji na étendfskou gramotnost, ale jsou Siréim pojmenmn.

Kompetence socidlni a persondlni Budou explicitn roz&ifeny o principy wellbeingu.

Kompetence obéanské Budou explicitné roz&ifeny o vzdéldvani pro udrZitelny rozvoj.

Kompetence procovni Véetné zaméefeni na podnikavost.

Kompetence digitalni Budou explicitng obsohovat schopnost branit se dezinformacim a manipulacim.

Kompetence kulturni Bude =e jednat o nodoborové kompetence, budou obsahovat napf. tvofivost.
Gramotnosti

Kromé kompetenci bude v RVP ZV zaveden pojem gramotnost. V jeho aktualnim znéni je tento koncept obsazen, ale neni v ném
jednoznacné pojmenovan. V revidovaném RVP ZV budou gramotnosti definovany na dvou urovnich:

1) Zakladni gramotnosti (prolinajici vSemi oblastmi a obory)

— Ctenaiska (véetné pisatelské)
— Matematicka

2) Oblastni/oborové gramotnosti
— Budou stanoveny odborniky na jednotlivé vzdélavaci oblasti, pfipadné obory, pfi praci na RVP.

Modernizace vzdelavaciho obsahu

V ramci vzdélavaciho oboru budou i nadéle zdvazné ocekavané vystupy. Ucivo zlistava nepovinné. Jednim z hlavnich cill revize je
modernizovat obsah tak, aby byly oéekavané vystupy vice propojeny s klicovymi kompetencemi. Tim bude vzdélavani reagovat na jevy
ve svété a spolecnosti, jako je napriklad digitalizace, klimaticka zména nebo narlst populismu a autoritafstvi, zaméri se na udrZitelnost,
wellbeing zak( nebo kariérové dovednosti a podnikavost.

Zaroven dojde k redukci vzdélavaciho obsahu, ¢imz pfi zachovani soucasné celkové ¢asové dotace vznikne prostor pro vyuzivani forem
a metod vyuky, které podporuji rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti Zaka.

Rozdéleni vzdélavaciho obsahu na jadrovy a rozvijejict

Navrh na vymezeni jadrového a rozvijejiciho obsahu ma fadu zastanct i odptrct a predstavy o pojeti a funkci ,jadra” jsou velmi
rozdilné. Panel proto zpracoval alternativy z hlediska vécnych kritérii pro rozdéleni obsahu, organizace diferencované vyuky a
hodnoceni zaku. K variantam panel uvadi ptinosy a zejména rizika pro zaky a skoly.

SméFovani modernizace, redukce i rozdéleni vzdélavaciho obsahu oborovymi skupinami pi NPI CR bude v priibéhu procesu predlozeno
k verejné diskuzi.
Uzlové body a jejich vyznam

Uzlové body budou slouZit ke v¢asné identifikaci rizik a cilené podpore jednotlivym zakim a skoldm.

Autoevaluace Skoly
Kazdy ucitel bude mit moznost vyuzivat Ulohy a dalsi nastroje, pomoci kterych zhodnoti, jak si konkrétni Zak osvojuje klicové
kompetence a ziskava zakladni i oborové gramotnosti. Vzdélavani tak bude skutecné smérovat ke klicovym kompetencim a

gramotnostem.

Systém nastroj bude pfipraven pro vyuziti ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku. V ptipadé, Ze skola pracuje v jiném uspofadani nez roc¢nicich
(napfiklad trojrocich), mize si uzlové body usporadat tak, aby byly smysluplné v ramci pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu.



Ovérovani funkc¢nosti systému

V 5. a 9. rocniku bude ovérovana funkénost vzdélavaciho systému pro moznost zajistit pfipadnou adresnou pomoc jednotlivym skolam.
Na ovérovani je tieba se dikladné pfipravit a zajistit, aby ovérovani bylo pIné funkc¢ni. Je nutné, aby se nejednalo o testy s velkym
dopadem na dalsi vzdélavaci cestu zaku (tzv. high-stakes testy). Testy je tfeba vytvaret citlivé k Zakiim a jejich vysledky nebudou
zvefejriovany, nebot jejich G¢elem neni porovnavani skol ani zak(, ale mapovani systému a adresné podpory ze strany statu.

Prurezova témata

Prifezova témata budou stanovena prostfednictvim oekavanych vystup(, které budou zejména zkusenostni. Budou obsahovat to, co
zak zazije, vyzkousi. Méla by byt méné obsahova a naplfiovat dovednostni i postojovou slozku kli¢ovych kompetenci.

Konkrétni prifezova témata:

e Vztazené k zéakovi
Spolu s klimatem skoly rozviji Zaky ve vSech oblastech wellbeingu.

e Vztazené ke spolecnosti
Rozviji Zaka a jeho vztah ke spolecnosti, véetné respektu k druhym, jeho fungovani v demokratické spolecnosti a participaci na jejim
utvareni i vnimani kulturnich odliSnosti.

e Vztazené ke sveéetu
Rozviji zodpovédného jedince se zamérenim na svét, zejména ve smyslu udrzitelnosti.

Ramcovy ucebni plan

Bude zachovano aktualni rozdéleni vzdélavacich oblasti a obor(. Zarover bude zachovéna alespori souc¢asné svoboda skol pfi tvorbé
vlastniho uc¢ebniho planu. Navysen bude pocet disponibilnich hodin, a to naptiklad tim, Ze minimalni pocet hodin v u¢ebnim planu bude
stanoven pro jadrovy vzdélavaci obsah jednotlivych oblasti.

Dalsi cizi jazyk bude $kola podle revidovaného RVP ZV muset povinné nabizet, Zak si jej vSak nebude muset zvolit.

Kdy zména probéhne a jak bude podporena?

Kdy zména probéhne?

RVP ZV bude pfipraven na podzim 2023. Do té doby bude v nastavené komunikaci s vefejnosti pokracovat NPI CR, ktery dokument RVP
ZV tvofi. Skoly budou mit moZnost zacit podle nového RVP ZV vyudovat v zafi 2024, od za¥i 2025 bude pro $koly povinné vyuéovat podle
revidovaného RVP ZV alespori v 1. a 6. roc¢niku.

Jak bude zména podporena?

To, Ze dochdzi ke zméné v kurikuldrnim dokumentu, samo o sobé nemusi znamenat zménu ve vyuce. Aby doslo k proméné vzdélavani,
je tfeba vytvofit Skoldam dobré podminky. Soucésti planované podpory je pfima podpora skol v pfipravé, vyhodnocovani i praci s jejich
vzdélavacimi programy, podpora inovativnich pfistupd k vyuce, sdileni priklad( dobré praxe i tvorba vyukovych material podle
revidovaného RVP ZV. Kromé podpory prace s kurikulem pracuje MSMT spolu s NPI CR a s fakultami pfipravujicimi ucitele ¢i dal$imi
partnery na dalSich nezbytnych krocich, jakymi jsou zména pregradualni pfipravy ucitell, podpora reditel, stfedni ¢lanek podpory
nebo kabinety SYPO.

Modelové SVP

Jednim z prostiedkd podpory kol je pfiprava modelovych &asti SVP. Ty budou ptipraveny v digitalnim prostiedi (jako RVP), ato v
nékolika variantach. Prostiednictvim proklikd bude mozné dostat se aZ na Urove vyukovych materiald. Skoly tyto ¢asti mohou prevzit,
inspirovat se jimi, ale mohou také jen vyuzit poskytnuty elektronicky systém a vytvorit si vlastni SVP. Pfi tvorbé nastroje pro tvorbu SVP
bude tieba podle moznosti zajistit napojeni na stavajici informacni systémy $kol, aby bylo moiné s vytvorenym SVP pracovat pfi
planovani a vyhodnocovani vyuky.



Jaké prace budou nasledovat?
Jaké jsou nasledné prace?

Po vydani Hlavnich smérti revize RVP ZV zaénou v NPI CR pracovat oborové skupiny. Nejprve je nutné zahajit praci koncepéni a
kompetencni skupiny, na kterou navazou svou praci oborové skupiny. Proces bude probihat transparentné a skupiny nejprve predloZi
do verejné diskuze struénou analyzu stavu a problému jednotlivych oblasti, obor( i dalsich ¢asti RVP a zasady pro zménu obsahu,
véetné moznosti jeho vypusténi. Soubéiné s tvorbou RVP budou vznikat ¢asti modelového SVP v nékolika variantach.

Jaka je platnost tohoto dokumentu?

Hlavni sméry revize RVP ZV jsou vytvareny pro pravé probihajici proces revize kurikula. P¥i praci NPI CR a pracovnich skupin na tvorbé
revidovaného RVP ZV neni vylouéeno, Ze vzniknou nové ndvrhy nebo naméty. Takové, spiSe vyjimecné pfipady bude nutné projednat s
MS3MT a expertnim panelem a podrobit je vefejné diskuzi. Pro nasledné revize budou jejich podkladem platné strategické dokumenty
(Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+).
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Uplné znéni



1 Uéel a cil dokumentu

Hlavni sméry revize Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani

Tento dokument je vystupem prace Expertniho panelu ustanoveného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) jako
poradniho organu pro revizi RAmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Expertni panel je slozen z
odbornik( na kurikulum, uciteld i zastupct instituci pGsobicich ve skolstvi (viz sloZeni Expertniho panelu,

). Hlavni sméry revize RVP ZV udévaji koncepéni a hodnotovy ramec revize RVP ZV. Soucasti tohoto ramce
jsou obecné principy tvorby RVP ZV, které vychazeji ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (MSMT, 2020; dale
jen Strategie 2030+). Patfi mezi né napriklad vybér klicovych kompetenci a zplsob prace s nimi, modernizace vzdélavaciho obsahu a
jeho rozdéleni na jadrovy a rozvijejici, vybér prirezovych témat a zplsob prace s nimi, zmény v ramcovém uéebnim planu a ve
struktufe $kolnich vzdélavacich program(. Odpovédnost za vytvoreni revidovaného RVP ZV nese Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky (NPI CR). Konkrétni obsah revidovaného RVP ZV budou vytvéret pracovni skupiny, které budou sestaveny NPI CR. Dokument
Hlavni sméry revize RVP ZV tak slouzi vefejnosti, rodicim, pedagogtim i vzdélavatelim budoucich ucitell k informovani o smérovani
revize RVP ZV, zarovefi slouZi jako zadani pro NPI CR ve véci tvorby revidovaného RVP ZV.

Tato verze dokumentu je verze predkladana Expertnim panelem (poradnim orgdnem Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy —
M3MT) ke schvaleni MSMT. Vznikla na zakladé vyporadani pripominek zasilanych k prvni verzi tohoto dokumentu.



2 Kontext revize
RVP 2V zacal vznikat pred vice neZ dvaceti lety. Schvélena byla verze z roku 2004. Od té doby sice RVP ZV prosel dokonce tfinacti
revizemi, ty vsak byly vzdy dil¢i (Tupy, 2021).

Zavadéni RVP ZV do skol provazela rada problémd. Patfila mezi né nedostatec¢na propagace a vysvétleni zavadénych zmén (Tupy, 2021),
ale také jeho pouze formalni naplriovani ve skolach (Janik, 2013). Dilezitym faktorem pro zménu jsou postoje uciteld (Strakova a kol.,
2013). To, Ze zmény nejsou pFijimany, nemusi nutné ukazovat to, Ze aktéfi, ktefi by je méli uvadét v Zivot (Feditelé a ucitelé), jsou jejich
odptrci, mlze to znamenat, ze ke zménam dochazi pfili§ ¢asto a nesystematicky (Dvorék a kol., 2015).

Za dobu témér dvaceti let, kdy RVP ZV prochazel pouze dil¢imi revizemi, se ve svété i ve védach o vzdélavani mnoho zménilo.

V zahraniéi na tyto zmény tvlrci vzdélavaci politiky ¢asto reagovali, a dochazelo tak k fadé reforem (viz napfiklad Dvorak a kol., 2018),
zatimco v Ceské republice ke koncepéni zméné nedoslo a esky vzdélavaci systém tak v tomto ohledu zaostava (Vzdélavani PREDE-
VSiM, 2017). Kroky, kterymi by se vzdélavani mélo ubirat, reflektuji i nadnarodni organizace. UNESCO (2021) v kapitole zabyvajici se
kurikulem upozornuje na to, Ze by kurikulum mélo zlepsit schopnosti Zakl ziskavat znalosti, upozorriuje na problém ekologické krize ve
vztahu ke kurikulu i potfebu branit Sifeni dezinformaci prostrednictvim rozvoje gramotnosti. Klicovymi stavebnimi kameny pro uéeni by
méla byt lidska prava a demokracie. Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD, 2018) akcentuje ve svém Learning
compass 2030 jako klicovy vzdélavaci cil wellbeing. Z hlediska obsahu tvofi jadro gramotnosti (Ctenarska, popf. pisatelska a
matematicka, které jsou doplnény dalSimi — zdravotni, datova, digitaIni). Ucelenéjsi vizi do budoucna ¢eského Skolstvi podava
dokument Strategie 2030+ (MSMT, 2020). Revize RVP (véetné revize RVP ZV) jsou jednim z pili¥(i, které maji podpofit zménu ve
vzdélavani.

V kontextu Ceského vzdélavaciho systému je nutné vzit v potaz i populaci, pro kterou je revize realizovana. Pocet zZakl po minimu

v minulé dekadé (r. 2010) stoupa a bude vyhledové stoupat (CSU in Dvordk, 2019). Je tfeba myslet i na slozeni zaka, nap¥iklad Zaky

s odlisnym materskym jazykem. Stejné jako u Zaku s jinym typem znevyhodnéni je tfeba zajistit rovné podminky pro dosahovani
Uspéchu. Moznost pFizplisobovat vyuku prinasi vétsi svoboda kol pii tvorbé kolniho kurikula (Dvorak, 2019). V Ceské republice je
pomérné vysoky pocet zakladnich $kol, coz mlze byt vyhoda (EDUin, 2015). Nicméné vzhledem k poctu skol a pomérné vysokému
poctu neaprobovanych? uéitelli (viz napfiklad Urbének, 2018) jsou zde i rizika v podobé rozdilné kvality vyuky (€SI, 2019). Vzhledem

k vySe uvedenému i tomu, Ze ucitelé pti tvorbé kurikula mohou celit rGznym problémuim (Kratochvilova, 2007), je tfeba ucitelim a
vedoucim pracovnikiim skol poskytnout podporu ve formé kvalitnich u¢ebnich materialG i modelovych skolnich vzdélavacich programu,
které v pripadé potfeby mohou vyuzit, stejné tak jako nabidnout jim pomoc metodik(i nebo facilitator.

3 Zdivodnéni a cile revize RVP ZV

Zhodnoceni souc€asného kurikul a

Mezi silné stranky soucasného pojeti kurikula patfi to, Ze podporuje kreativitu uciteld, napriklad ve vyuzivani rozmanitych pedagogickych
strategii. Diky svobodé, kterou kurikularni dokumenty poskytuji, mohou byt skoly s rliznym pristupem, pojetim obsahu i usporadanim
zatazeny do $kolského rejstiiku (EDUin, 2020). Rizikem volnosti v kurikularni oblasti v CR se ukazuje byt nestejna kvalita vyuky. Ta mdze
byt rozdilna pojetim vyuky uciteli (viz nap¥iklad €3I, 2019) nebo vyuzivdnim RVP, resp. SVP, které se mohou stat pouze formalnimi
dokumenty (Janik, 2013). Na vyuku samotnou poté maiji vliv dalsi aspekty, které vyuku fidi, napfiklad u¢ebnice (Horsley & Sikorova, 2015).

Sméfovani do budoucna

Na zékladé zmén, ke kterym ve spole¢nosti doglo, i vzhledem k potiebam 74k uvadi Strategie 2030+ (MSMT, 2020) tyto cile: , 1. ZaméFit
vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni a osobni Zivot. 2. SniZit nerovnosti®? v pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, Zak( a student(.”

S timto cilem dochazi i k revizi RVP ZV, ktera cti kompetencni pfistup, stejné jako mnoho zemi v zahrani¢i (Dvorak a kol., 2018).
Kompetence neznamenaji Gplny odklon od znalosti, mélo by vsak dojit k lepSimu propojeni jednotlivych segmentt RVP. Vzhledem k délce
platnosti RVP ZV je tfeba také aktualizovat vzdélavaci obsah tak, aby odpovidal sou¢asnym svétovym trendlm. Pfi této prileZitosti je
tfeba zajistit podporu $koldm pti jejich kurikuldrni praci, aby ke zménam doslo nejen na Grovni SVP, ale pfimo ve tfidach. Cilem revizi

2 pojem aprobace neni pravné ukotven, nicméné ve $kolstvi je pouzivan. Je navic prokazano, 7e aprobovanost mé vliv na vyuku (€SI,
2019).

3 Nerovnosti nejen socioekonomické, ale i genderové, etnické aj.
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vSech RVP, které budou na revizi RVP ZV navazovat, je také zajisténi provazanosti mezi cili a obsahem RVP pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti/obory.

Cile revize RVP ZV

Mezi hlavni® cile revize RVP ZV patfi:

e Pokracovat v proméné vyuky smérem ke kompetenénimu a gramotnostnimu pojeti.

* UmoZnit a podpofit individualizaci vzdélavani, mj. prostfednictvim rozdéleni vzdélavaciho obsahu na jadrovy a rozvijejici, a tim pomoci
snizeni podilu Zzak( s velmi nizkou Urovni funkénich gramotnosti.

e Aktualizovat vzdélavaci obsahy.

e Usnadnit kurikularni praci skol a podpofit v ni ucitele a feditele, a to zejména prostrednictvim jejiho zjednoduseni, poskytnutim
modelovych SVP a poskytnutim uéebnich materiald.

4 Dil¢i cile revize jsou zminény v jednotlivych kapitolach tohoto dokumentu.
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4 Vymezeni RVP v systému kurikularnich dokumentti

Garant pracovni skupiny

Jan Jitersky
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4.1 Popis soucCasného stavu

Systém kurikularnich dokumentd popisuje obrazek 1. Statni Uroven predstavuji ramcové vzdélavaci programy (RVP), které vymezuji
zavazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy — piredskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Skolni Groveri piedstavuji $kolni
vzdélavaci programy (SVP), podle nich? se uskuteériuje vzdélavani na jednotlivych $kolach. Na $kolni Urovni pracujeme i se SVP, pro néz
nebyl vydan RVP (typicky Skolni druziny, Skolni kluby).

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI' predskolni zakladni stfedni ostatni
UROVEN

— — RVP G —>
RVP PV RVP 2V RVP GSP RVP ZUV

" RVP 1§ |
| Rwzss | o sov |

§,KOLNI: s:;KOLNI: VZDI:ELéVACI: PROGRAMY ZPRACQ\VIANI'E PODLE RVP
UROVEN  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Obrdzek 1 Systém kurikuldrnich dokumentd (MSMT, 2021)

Legenda

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni Skola specialni

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni pfipravou

Ramcovy vzdélavaci program pro dvojjazyéna gymnazia

Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani
RVP ZUV

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousk

V RVP ZV je uvedeno: ,,RVP ZV navazuje svym pojetim a obsahem na RVP PV a je vychodiskem pro koncepci ramcovych vzdélavacich
program( pro stiedni vzdélavani.” (MSMT, 2021).
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4.2 Hlavni problémy soucasného nastaveni

Ve skutecnosti je vySe uvedend navaznost minimalné diskutabilni. Systém znazornény na obrazku 1 nepfipousti nékteré vztahy,
napfiklad RVP ZV a RVP SOV. Nebo je na ném nepresné naznacena navaznost, napfiklad RVP pro zakladni umélecké vzdélavani pouze
na RVP pro gymnazia a RVP pro gymnazia se sportovni pfipravou. Zakladni umélecké vzdélavani oviem svym obsahem navazuje na
vsechny etapy vzdélavani, tedy predskolni, zakladnii stfedni. Obrazek 1 téZ neobsahuje ukotveni RVP pro dvojjazyéna gymnazia,
prestoZe na néj legenda odkazuje. Uvedené nedostatky jsou sice formalni, ale v zasadé vice prohlubuji nejasnost a mohou tak
snizovat schopnost porozuméni celému systému kurikuldrnich dokument(. Zaroven ani predpokladana navaznost ramcovych
vzdélavacich programi nemusi byt, vzhledem k volnosti tvorby SVP samotnymi $kolami, zérukou skute¢né navazujiciho systému.
Problém muze byt ve formalismu pfi praci s SVP (Janik, 2013). Pokud chceme zachovat stavajici svobodu $kol v tvorbé $kolnich
vzdélavacich programd, je nutné vytvorit dostate¢nou podporu skolam v tom, aby rozvoj kliCovych kompetencia gramotnosti nebyl
v SVP popsan jen formalné, ale promitl se do konkrétnich ¢innosti, které jsou ve $kolach realizovany (viz Strakova, 2008). V Ceské
republice také pretrvava vysoké procento odkladl povinné skolni dochazky. S ohledem na tuto skuteénost bylo jejich snizovani
zafazeno mezi prioritni témata implementaéni karty Podpora predskolniho vzdélavéni ve Strategii 2030+ (MSMT, 2020).

Z rozhovord s uditelia fediteli® se ukazuje, zZe prestoze skolni vzdélavaci programy jednotlivych Skol formalné odpovidaji pozadavkim
RVP, a jednotlivé stupné tedy na sebe formalné navazuji, ve skutecnosti tato kontinuita rozvoje a propojeni jednotlivych stupnd
nenastava. Onim propojenim se pak mimo obsah RVP stavaji pozadavky na vstup do dalSiho stupné vzdélavani — pfijimaci zkousky.
Samotny vliv pfijimacich zkouSek je pak vnimdan nejednoznacné. Pfipustime-li fakt, Ze obsah pfijimacich zkousek ovliviiuje ¢innosti

a obsah vzdélavani na zakladni Skole, mlzZe se jednati o vliv veskrze pozitivni. A to za predpokladu, Ze dojde k jejich proméné tak,
aby vychazely z RVP ZV a zaroven obsahovaly kompetenc¢nia gramotnostni Ulohy mapujici a predikujici Uspésnost uchazece pri
studiu v daném oboru navazujiciho studia.

Zasadnim problémem celé struktury je tak neexistujici faktické propojeni a navaznost mezi jednotlivymi rdmcovymi vzdélavacimi

programy celého systému.

5 Rozhovory realizované s fediteli, koordinatory SVP a uciteli ze $kol zastupujicich rGizné pojeti SVP v ramci revize RVP ZV
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4.3 Navrhované upravy a doporuceni

PovaZujeme za nezbytné nejen zprehlednit prezentaci systému kurikularnich dokumentd, ale také vytvofit jejich smysluplné propojeni,
které bude srozumitelné a funkéni. Funkénosti mame na mysli minimalizaci vnéjsich bariér, které brani Zzakam pfi prdchodu systémem.
Samotna navaznost kurikularnich dokument( nepostacuje. Revize ramcovych vzdélavacich program( nabizeji pfileZitost pro posileni
plynulého prechodu z predskolniho do zakladniho vzdélavani. K tomuto Gcelu navrhujeme zafazeni samostatnych kapitol, tak, aby byla
v RVP PV zdUraznéna Skolni pfipravenost déti v souladu s principy predskolniho vzdélavéani a v RVP ZV byla zdlraznéna specifika zakd v
1. obdobi 1. stupné. V nasledné metodické podpore predpokladame propojovani ucitelt obou stuprit a sladovani pohledu na skolni
pripravenost déti s dirazem na sledovani rozvoje kli¢ovych kompetenci. Tento pfistup by mél podpofit vyvazenost socioemoéniho a
kognitivniho rozvoje, a tim prispét ke zmirnéni tlaku na vykon. V jednotlivych dokumentech (RVP) je zapotfebi jasné definovat
praktickou realizaci pfechodu mezi jednotlivymi stupni.

Ve vsech kurikularnich dokumentech Ize nalézt spolecny prinik minimélné na drovni klicovych kompetenci, které jsou naplfiovany

v prubéhu celého Zivota. Dal$im funkénim pojitkem muze byt ndvaznost témat ¢i vzdélavacich obsahu. Je nezbytné, aby nejen tvorba
navazujicich RVP, ale téz jejich praktické zavadéni byly realizovany s ohledem na tento poZadavek. Za zdsadni povazujeme také
propojenost formalniho a neformdalniho vzdélavani.

Pro nékteré segmenty zadjmového vzdélavani (typicky Skolni druziny a Skolni kluby) nebyl vydan rdmcovy vzdéldvaci program.
Povaiujeme za smysluplné i vzhledem ke snaze propojovat formalni a neformalni (v tomto piipadé zajmové) vzdélavani, aby se SVP
gkolnich druzin a $kolnich klubgi, které existuji pfi zakladnich $kolach, staly integralni sou¢asti SVP zakladni koly, aby bylo ono
pozadované propojenii timto zplsobem podpofeno. Tato zména by vyZadovala zménu platné legislativy.

Skolni vzdélavaci programy sice ve vétiiné pipadd po formalni strance odpovidaji pozadované struktuie podle RVP, ale jejich prakticka
realizace pfi samotné vyuce jiz psanému obsahu v nékterych skolach neodpovida. Je tedy zfejmé, Ze samotné pripadné zmény obsahu
i struktury RVP ZV nemusi mit na pozadovanou zménu pfistupu k vyuce vliv, pokud nedojde k systematické podpore ucitelli nejen
v oblasti tvorby nového SVP, ale predeviim v jeho zavadéni do vyuky (realizované kurikulum) véetné vyhodnocovéni naplfiovani
stanovenych cild. Zaroven je velmi dilezité poskytnout ucitelim podporu ve vybéru kvalitnich u¢ebnich materiald, které budou
odpovidat zamyslenym zptisobtim a obsahtim vzdélavani, které gkola popisuje ve svém SVP. Dale doporucujeme, aby byl z vy$e
uvedenych dlivodl soubézné s revizi RVP ZV prehodnocen systém pfijimani Zakd do dalSiho stupné vzdélavani (véetné prechodu z PV
do ZV) a byla projednana proména obsahu a formy pfijimaciho fizeni na SS.
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PREDSKOLNI J L ZAKLADNI J |

B d

RVP PV

Obrdzek 2 Ndvrh mozZného zobrazeni systému kurikuldrnich dokumentu a jejich vzéjemného propojeni

Legenda

RVP PV

Rdamcovy vzdéldvaci program pro predskolni vzdéldvani

RVP ZV

Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani

RVP Z5S

Rdmcovy vzdéldvaci program pro obor vzdeélani zékladni Skola specidlni
RVP G

Rdmcovy vzdéldvaci program pro gymndzia

RVP GSP

Rdmcovy vzdéldvaci program pro gymndzia se sportovni pfipravou

RVP DG

Rdmcovy vzdéldvaci program pro dvojjazycnd gymndzia

RVP SOV

Rdmcové vzdéldvaci programy pro stifedni odborné vzdélavani

RVP ZUV

Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni umélecké vzdélavani

RVPJS

Rdamcovy vzdélavaci program pro jazykové Skoly

Neformdini vzdéldvani je propojeno oboustrannym vztahem s celym systémem RVP a SVP — formdlinim vzdélavanim

i

RVP G, RVP DG,
RVP GSP

RVP SOV

Sxount
OROVEN

s pravem

stdtni

jazykové

Vztah SVP jednotlivych druh $kol na piislu$ny ramcovy vzdélavaci program, ze kterého vychazi

b p— Vzajemné propojeni a ndvaznost obsahu vzdélavani
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5 Struktura revidovaného RVP ZV

Garant pracovni skupiny

Jan Jitersky
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5.1 Popis soucasného stavu a identifikace hlavnich problémi

RVP ZV je ¢lenén do ctyr zakladnich ¢asti (A-D). Prvni ¢ast (A) se vénuje vymezeni RVP ZV v systému kurikularnich dokumentd (viz
vyse), popisuje principy a tendence ve vzdélavani, které RVP ZV navozuje a podporuje. Druha ¢ast (B) je zamérena na charakteristiku
zdkladniho vzdéldavani (B2). Soucasti této kapitoly je kromé vymezeni povinnosti skolni dochdzky (B2.1), organizace zdkladniho
vzdéldvani (B2.2) a ziskdni stupné vzdéldni (B2.4) vetné ukonceni zakladniho vzdélavanii velmi stru¢na kapitola o hodnoceni
vysledki Zdkii (B2.3). SpiSe nez o popis vhodnych nastrojli pro hodnoceni se jedn3d, stejné jako v ostatnich podkapitolach této ¢asti,

o vycet ustanoveniz platné legislativy k tomuto tématu. Prakticky pfinos pro Cinnosti realizované ve skolach nejen pfi tvorbé
$kolniho vzdélavaciho programu, ale hlavné pti pedagogické praci jednotlivych ucitell je tedy minimalni. Je tfeba zvazit, do jaké miry je
toto vymezeniv RVP ZV nutné, jak je pro skoly dllezité (¢i postradatelné), na co vse je tfebav RVP ZV z hlediska legislativy odkazovat
(upozornovat) a proc (Tupy, 2021).

Ve treti ¢asti (C) uvadi RVP ZV pojeti a cile zdkladniho vzdéldvani (C3) a zcela samostatné pak stoji oddil vénovany klicovym
kompetencim (C4).

Pred vyctem cilll zakladniho vzdélavanije v RVP ZV uvedeno: ,,Zakladni vzdélavani ma Zzakim pomoci utvaret a postupné rozvijet
klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotua na
praktické jednani.” Dale je v oddile Klicové kompetence uvedeno: ,Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zpisoby
se prolinaji, jsou multifunkéni, maji nadpfedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto
k jejich utvarenia rozvijeni musi smérovat a pfrispivat veskery vzdélavaci obsahi aktivity a cinnosti, které ve skole probihaji.”
(M3SMT, 2021).

PrestoZe se soucasné formulace cilli ZV jevi jako vyhovujici, neni jisté, zda v praxi skol doslo k Uplnému pochopeni, jakym konkrétnim
zplGsobem maji byt tyto cile naplriovany.

Kli¢ové kompetence nyni stoji izolované (€31, 2018) a jen nékteré $koly ono propojeni's cili, se vzdélavacim obsahem, aktivitami
a cinnostmi, které ve Skole probihaji, skutecné realizuji. Ve strukture soucasného RVP ZV chybi ukotveni zakladnich gramotnosti
(Dvorak, 2019). PrestozZe jsou ¢im dal tim Castéji diskutovany nejen v odbornych kruzich, ale i Sirokou verejnosti, mj. na pozadi
vysledkl testovani PISA, jejich pfitomnost v RVP ZV je pouze epizodicka a tyka se pouze nékterych gramotnosti (¢tendrskd,
matematickad, financni, digitalni). Neznamena to ovSsem, Ze gramotnosti nejsou v kurikulu obsazené. Napftiklad Janouskové a kol.
(2019) ve své analyze ukazuji na pfitomnost pfirodovédné gramotnostiv RVP ZV, kterd ale neni jasné pojmenovana.

Klicovym kompetencim a gramotnostem je vénovana vétsi pozornost v samostatné kapitole (viz Klicové kompetence a gramotnosti).

Prvni tfi ¢asti soucasné podoby RVP jsou sice pfehledné strukturalné oddéleny, jedna se vsak o souhrn cil, principl, tendenci

a charakteristik, které $kolam (feditelm a uciteldm) mohou splyvat a jejich realizace nejen pfi tvorbé SVP, ale hlavné v samotné
vyuce mUzZe byt problematicka. Také vydéleni cil( pfed multioborové vzdélavaci oblasti neni ptilis vhodné a muzZe vést k tomu, Ze
nékteré skoly pfi zpracovani svého skolniho vzdélavaciho programu tyto zasadnia duleZité oddily zapracovavaji jen forméiné a do
samotné vyuky a ¢&innosti jednotlivych pedagogti se védomé nepromitaji. StéZejni ¢asti SVP a premyslenio vyucea jejim planovéni
se pak v téchto pfipadech stava oddil Vzdélavaci oblasti (C5). Cilem kurikula by mélo byt to, aby kazdy ucitel pfistupoval ke svému
oboru tak, Ze ve svych vyucovacich hodinach prostfednictvim uéiva sméfujiciho k ocekavanym vystuplim umoziuje zakim rozvijet
jejich klicové kompetence. Pfi tomto procesu také zaci dosahuji dil¢ich oborovych cilu ¢i cil( vzdélavacich oblasti. Jak se ukazuje

v praxi, roli statniho a nékdy i Skolniho kurikula prebiraji pro svou strukturovanost a predevsim jasné popsany sled uciva ucebnice
(Chiapetta & Fillman, 2007; Manak & Klapko, 2006).

Za velmi dlleZity povazujeme jeden z cill, ktery je v soucasném RVP ZV zminén pouze u popisu klicovych kompetenci: ,Smyslem
a cilem vzdélavani je vybavit viechny zaky souborem klicovych kompetenci na Urovni, ktera je pro né dosazitelnd, a pripravit je tak na
dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti.” (MSMT, 2021)

Tento cil je ¢asto interpretovan jako ,pfipravit Zaky (a to pouze nékteré) na pfijimaci zkousky”. Vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani
jev RVP 2V rozdélen do vzdélavacich oblasti, které jsou tvoreny jednim nebo i vice vzdélavacimi obory.

Vzdélavaci oblast (vzdélavaci obor/obory)

e  Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dal3i cizi jazyk)
. Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

. Informatika (Informatika)

e  Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svét)
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e  Clovék a spole¢nost (Déjepis, Viychova k obcanstvi)

e  Clovék a piiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis)
. Umeéni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)
e  Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova)

e  Clovék a svét prace (Clovék a svét prace)

Doplriujici vzdéldvaci obory (Dramaticka vychova, Eticka vychova, Filmova/audiovizualni vychova, Tane¢nia pohybova vychova) —
nejsou povinnou soucasti zakladniho vzdélavani

Popis kazdé vzdélavaci oblasti obsahuje tyto ¢asti:

charakteristiku vzdéldvaci oblasti, kterd mj. naznacuje nadvaznost mezi vzdélavacim obsahem 1. stupnéa 2. stupné
zakladniho vzdélavani,

cilové zaméreni vzdéldvaci oblasti, jez je vymezenim toho, k ¢emu je zak prostfednictvim vzdélavaciho obsahu veden, aby
postupné dosahoval kli¢ovych kompetenci,

vzdéldvaci obsah vzdéldvacich obort, obsahujici o¢ekdvané vystupy a doporucené ucivo (této Casti se vénuje pracovni
skupina Expertniho panelu Jadrovy a rozvijejici vzdélavaci obsah a skupina Uzlové body a ovérovani) s oznacenim minimalnich
ocekavanych vystupd.

Dochazi-li realizaci vzdélavaciho obsahu konkrétnich vzdélavacich obori skuteéné k dosahovani rozvoje klicovych kompetenci, neni ve
vétsiné pfipadu zjistovano ani na drovni skoly, ani na Urovni statu. Pfedmétem vyhodnoceni Uspésnosti vzdélavani tak byvéa pouze
posouzeni dosaZzeni oc¢ekdvanych vystupt ¢i pouze zvladnuti uciva.

Soucasti vymezeni kazdé vzdélavaci oblastiv RVP ZV jei doporucené ucivo. To je strukturovano do jednotlivych tematickych okruhd
(témat, ¢innosti) a je chapano jako prostiedek k dosazeni o¢ekavanych vystupd, ziskavani gramotnosti a rozvoje klicovych
kompetenci. Skola pak mdze toto ucivo rozdélit do jednotlivych roénikl nebo delsich ¢asovych tsekd. Na trovni SVP se ucivo stava
zavaznym. K preplnénosti kurikula vzdélavacim obsahem tak muze dochazet a7 na trovni SVP.

Uroveii RVP Uroveii SVP
Uroveii IVP

Kli¢ové kompetence

Cile zakladniho vzdélavani Vychovné a vzdélavaci
strategie Skoly

Cilové zaméreni Vychovné a vzdélavaci strategie
vzdélavacich oblasti vyucovacich predméti
Vzdélavaci obsah Ucebni osnovy
Ocekavané vystupy Rozpracované vystupy
(Standardy pro zékladni vzdélavani) Rozpracované ucivo
Utivo (mozné uipravy ve vazbé

na stupné podpory)

Obrazek 3 Vztah vzdéldvaciho obsahu v zakladnim vzdélavani

Jako podpora $koldm pro konkretizaci oéekavanych vystup( slouzi ptiloha RVP ZV Standardy pro zdkladni vzdéldvdni (NUV, 2015).
Z rozhovorl's konkrétnimi fediteli vSsak vnimame, Ze ani tento ndstroj nevede k vétsimu pochopeni smyslu kompetencniho kurikula,
a néktefi dokonce uvadéji, Ze o jeho existenci ucitelé ani nevédi.

Obrazek 3 by mél pomociv pochopeni vztahu vzdélavaciho obsahu a ucebnich osnov. Objevuji se v ném dalsi pojmy — vychovné a
vzdéldvaci strategie Skoly a vychovné a vzdéldvaci strategie vyucovacich predmétu. Blizsi vymezeni téchto pojmU vsak obsahuje jen
vysvétleni, Ze se jednd o ,,spole¢né postupy na Urovni skoly (vyucovaciho predmétu) uplatfiované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz skola
cilené utvaria rozviji klicové kompetence 7aka“ (MSMT, 2021). Konkrétni pfiklady ¢i nabidka postupt nebo navodd, jak vy$e uvedené
realizovat, vSak v. RVP ZV chybi.
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Oddil Prafezova témata (C6) vymezuje okruhy ,,aktualnich” problém( sou¢asného svéta. Za zminku stoji, Zze aniv pfedchozim
schématu (obrazek 3) nejsou uvedena. Jejich pfitomnost v RVP ZV, prestoZe jsou oznacena za ,vyznamnou a nedilnou soucast
zakladniho vzdélavani, je tak vnimana velmi podobné jako samostatné stojici klicové kompetence. Mnoho skol, snad kvali popisu jejich
vztahu ke vzdélavacim oblastem, integrovalo tato témata do vzdélavaciho obsahu nékterych pfedmétd, ¢imz se do jisté miry ztratila
jejich prarezovost. Nékteré skoly pristoupily k pojetia realizaci prifezovych témat kreativné a volily jinou organizacni strategii jejich
naplnéni.

Oblasti priifezovych témat se vénuje samostatna kapitola Hlavnich smérl — Priifezova témata (kap. 6.5), kterd navrhuje feseni jejich
pojetiv novém RVP ZV.

Oddil Ramcovy ucebni plan (C7) je druhou nejctené;jsi kapitolou RVP ZV. O této skutecnosti svédcii opakujici se dotazy a obavy na
toto téma pri verejnych diskuzich k revizi. Rdmcovy ucebni plan stanovuje pravidla minimalnich tydennich hodinovych dotaci pro
jednotlivé vzdélavaci oblasti a nékteré obory, maximalni pocty hodin za tyden pro jednotlivé rocniky a presny pocet hodin za tyden
pro jednotlivé stupné. Zaroven skolam nabizi ¢ast hodinové dotace jako tzv. disponibilni, tedy volné k vyuZiti pro podporu nékterych
vzdélavacich oblasti, vzdélavacich obort ¢i prafezovych témat, pokud jsou realizovéna jako predmét. Tématu ramcového ucebniho
planu se vénuje samostatna kapitola Hlavnich smértd — Principy rdmcového ucebniho planu (kap. 7).

Ve ¢tvrté Casti (D) pfinasi soucasny RVP ZV pomérné zdafily popis podminek vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP) (D8), Zzakli nadanych a mimoradné nadanych (dale NaMN) (D9). Zaroven definuje materialni, personalni, hygienické,
organizacni a jiné podminky pro uskuteéfiovani RVP ZV (D10). Zatimco vzdélavani zak( se SVP, zaki NaMN a hygienické podminky
pro uskutec¢fiovani RVP ZV jsou alespon z¢asti feseny legislativné, materidlni, persondini, organiza¢nia jiné podminky jsou uvedeny
v RVP ZV takto:

Je zfejmé, Ze prestoze uvedené podminky
mohou zasadnim zplsobem ovlivnit kvalitu vzdélavani, jedna se spiSe o deklarativni sdéleni, doporuceni.

Poslednim oddilem RVP 2V jsou zdsady pro zpracovdni, vyhodnocovdni a upravy skolniho vzdéldavaciho programu (D11). Zde autofi
soucasného RVP ZV davaji alespori zakladni rdmec a metodickou podporu pro tvorbu, vyhodnocovéni a upravy SVP. Ukézalo se viak,
Ze tato podpora a vymezeni zasad jsou pro redlnou praxi nedostacujici. Pfestoze by mélo podle téchto zdsad dochazet

k vyhodnocovani souladu rozsahu a obsahu vyuky s u&ebnimi osnovamiv SVP, souladu formulovanych a vyuzivanych vychovnych

a vzdélavacich strategiia vyhodnocovani dosahovanych vysledkd kazdého Zaka ve vztahu k ucebnim osnovam, v redlné praxi se to

zpravidla nedéje. Podle zji$ténych udaj je jiz pomérné vysoké procento $kol, které maji sviij SVP formalné v poradkua v souladu

s pravnimi predpisy a RVP ZV. Pomérné ¢asto ale neexistuje soulad mezi v SVP formulovanymi vzdélavacimi obsahy a strategiemi

a realnou skuteénosti p¥i vyuce ve tfidach. V této ¢asti uvadi RVP ZV také povinnou strukturu SVP pro zakladni vzdélavania zakladni
vzdélavani na nizsich stupnich viceletych gymnazii. Tato ¢ast je zpracovana prehledné, ndvodné a dobrie vede Skoly k tomu, aby mély
Skolni vzdélavaci programy po formalni strance v poradku.

Nasleduje Slovnicek pouZitych vyrazd.
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5.2 Navrhované upravy a doporuceni
5.2.1Co by mélo byt zachovano

Predtim nez se budeme vénovat navrhu zmén, je tfeba zminit, Ze se klonime k zachovani stavajiciho ¢lenéni na jednotlivé vzdélavaci
oblastii vzdélavaci obory. Nedoporucujeme déleni nebo reorganizaci soucasnych vzdélavacich oblasti na dalsi obory ani pridavani
dalsich, novych oboru. Povazujeme za dulezité aktualizovat/modernizovat obsah (napln) jednotlivych oblasti, nikoli ale jejich nazev a
strukturu. Doporucujeme v RVP ZV vice akcentovat jiz nyni existujici moznost tvofit vyucovaci predméty integraci vzdélavaciho obsahu
vice vzdélavacich oboru (integrovany vyucovaci predmét), moznost tvorit predméty seskupenim ¢i kombinaci vzdélavacich obsah(

i napii¢/mezi vzdélavacimi oblastmi. Zaroveri je nezbytné (naptiklad v modelovém SVP nebo implementaéni podpore) tyto moznosti
konkrétné demonstrovat a doplnit zdivodnéni jejich smysluplnosti a Gcelnosti. Povazujeme za kli¢ové zachovani dvoustupriového
kurikula RVP=SVP s maximalni podporou kol pfi jejich kurikularni praci a zaroveri realizaci SVP v samotné vyuce.

Za zasadni povaZzujeme pojmovou a terminologickou kontinuitu. Je zfejmé, Ze nékteré pojmy pouzivané v soucasném RVP ZV jsou
doposud obsahové neukotvené a pedagogickou verejnosti nejednotné nebo nejednoznacné chapané ¢i vnimané (napriklad
kompetence a gramotnosti — Ceskovd, 2021). Je tfeba znovu vysvétlita obsahové ukotvit véechny pouZivané pojmy, zaroveri dbat na
to, zda jsou pro praxi nejen srozumitelné a pochopené ve spravném kontextu, ale zarover odpovidajicim zptisobem pouzivany v SVP
a dalsich kurikuldrnich dokumentech. Ddrazné doporucujeme nezavadét dalsi nové (byt tieba dobfe minéné a zpresnujici) pojmy.
Pokud bude nezbytné nové pojmy zavadét, mélo by se tak dit podloZené, obezietné a s odpovidajici podporou jejich pochopeni.

Déle doporucujeme zachovani ,slovnicku pouzitych vyraz(“, ktery je dobrym zékladem pro spole¢né premysleni o obsahu pouzitych
termind a jejich chapani uvnitf pedagogickych sbortia ktery mize byt diky digitalnimu zpracovani RVP ZV pribézné aktualizovan.
Tento slovnicek bude doplnén o anglicky preklad pouZitych pojm0 pro snazsi propojeni se zahranicni literaturou a zdroji a téZ o
pfibuzné pojmy / synonyma

5.2.2 Vétsi srozumitelnost a provazanost jednotlivych ¢asti RVP ZV

Je nutné vytvorit strukturu a obsah RVP ZV tak, aby byly srozumitelné nejen tvircim a uZivatelim skolnich vzdélavacich programu
a tvarcim ucebnich textl a materiald, ale také v urcité mire detailu zajemclim z fad verejnosti. Musi byt zfejmé, jakou ulohu
jednotlivé ¢asti RVP ZV maji a proc byly zarazeny do jeho struktury a jakym zpUsobem s nimi ma uZivatel RVP ZV pracovat.

V pripadé ¢asti vénujicich se cilovému zaméreni vzdélavacich oblasti je tfeba zvazit, do jaké miry jsou tyto ¢astiv dané podobé
pFinosné, jak jsou $kolami vyuzivany, kam pFipadné $kolu sméruji pii tvorbé SVP, a v této souvislosti zvaZovat jejich zachovani (¢i
proménu), pfipadné uvaZovat o zméné cilového zaméreni vzdélavaci oblasti v souvislostis utvarenim a rozvijenim klicovych
kompetenci (Tupy, 2021). Je nutné, aby na sebe jednotlivé ¢asti RVP ZV smysluplné navazovaly a z celého kontextu dokumentu
plynula jasna doporuceni, jak mj. realizovat naplfiovani klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavacich obsah.

V charakteristice vzdélavacich oblasti/oborl bude tfeba nékteré ¢asti opravit s ohledem na stévajici legislativu (Tupy, 2021).

Planované vytvoreni digitalniho nastroje pro prezentaci RVP ZV by mélo zpfehlednit cely systém cili a jednotlivych ¢innosti od
klicovych kompetenci pfes gramotnosti, o¢ekdvané vystupy, doporucené ucivo az po ukazkové ovérovaci Ulohy. Tento digitdlni ndstroj
by zarover mohl od ur¢ité své drovné slouZit jako nastroj pro tvorbu SVP.

Pti zavadéni nového RVP ZV do praxe skol by bylo vhodné kromé dalSich planovanych podpor zjednodusenou formou predstavit
strukturu vzdélavacich cild a vzdélavacich obsaht RVP ZV.

Nové vytvorena struktura by neméla byt ¢asto ménéna, ale méla by umoznovat dynamicky ménit svdj obsah. Struktura revidovaného
RVP ZV by také méla umoznit vyhodnocovat kvalitu, efektivitu a naplfiovani vzdélavacich cili RVP ZV.V RVP ZV je tfeba vymezit
a ukotviti pojem gramotnost (viz Klicové kompetence a gramotnosti).

Zarazeni dopliujicich vzdélavacich obor( (DVO) do RVP ZV s sebou nese nékolik problém. V souéasnosti jde o obsahy, které jsou
doporucené, a moznost zaradit dalSi doporucené obsahy narazi na skutecnost, Ze s kazdym dalsim DVO musi dojit ke zméné RVP 2V
zdlivodnéné opatfenim ministra Skolstvi. Jednou z moZnosti je pfesunuti DVO mimo zakladni text RVP ZV, coz by umoznilo i zarazeni
dalSich DVO bez nutnosti ménit RVP ZV (Tupy, 2021). Druhou moZnosti, ke které se klonime a kterou jako Expertni panel
doporucujeme, je obsah DVO vhodné integrovat do struktury vzdélavacich oblasti.
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5.2.3 RVP jako digitalni nastroj a tvorba SVP

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, revidovany RVP ZV by mél byt vytvoren jako digitalni nastroj, ktery umozni nejen jeho efektivni
prohlizeni a prezentaci, ale pfinese vétsi pfehlednost a srozumitelnost jeho obsahu. Tento digitalni ndstroj umozni provazani celého
obsahu od cilt vzdélavani (bude zapracovano jako odkaz na cile vzdélavani uvedené v zékoné ¢. 561/2004 Sb., zékon o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani — skolsky zakon) a klicovych kompetencia gramotnosti az k povinnym
ocekavanym vystuplm. Dale bude obsahovat nabidku ukazkovych ucebnich celkd, lekci, u¢ebnich ¢i ovérovacich uloh. Tato nabidka
bude slouZit jako jedna z podpor pedagoglm pf¥i planovani a vyhodnocovani vyuky. Inspiraci mizZe byt ¢aste¢né napfiklad australské
kurikulum

(viz ). V ramci tohoto digitalniho ndstroje bude jasné oddélena ¢ast RVP 2V, ktera bude
zavazna, a Cast, ktera bude tvofit nabidku ¢i podporu pro realizaci této zavazné Casti.

Jednim z moZnych feseni, které by zasadnim zplsobem sniZilo administrativni zatéz skol pfi kurikuldrni praci, je vytvoreni spolecného
nastroje nebo digitlné propojenych nastrojd pro prezentaci RVP ZV a souvisejici podpora a nastroje pro tvorbu SVP. Skolni vzdélavaci
program by byl jen ,,vnofenim se” do hlubsia konkrétnéjsi struktury vzdélavaciho programu. Odpadlo by tak opisovani stejnych ¢asti

a formulaci uvedenych v obou dokumentech, ke kterému v nékterych skolach, pfestoze to neni vyzadovano, dochazi.

Skola by si tedy svdj $kolni vzdélavaci program mohla jednoduse bez velké administrativni zatéze tvofit piimov systému, kde bude
prezentovan ramcovy vzdélavaci program a kam bude mit unikatni pfistup. Do systému bude moci vstoupit v reZzimu prohlizeni také
Zak nebo rodic Zaka dané skoly, pfipadné zajemce z fad verejnosti. PovaZzujeme za nezbytné, aby tento digitalni nastroj umoznoval
propojeni do stavajicich skolnich informacnich systém( (moznost tvorby tematickych pland, vypliovani tfidnich knih atp.).

O povinnosti $kol pouzivat tento digitalni nastroj pro tvorbu SVP neuvazujeme. Doporucujeme oviem zménou platné legislativy zavést
pro $kolu povinnost umoznit k SVP dalkovy pFistup.

5.2.4 Opt-out

K dvaham nad moznosti opt-outu, tedy moznosti $kol ,,stdt mimo systém“ RVP, nas vede snaha o zachovani prostoru $koldm, pro
které by mohlo nové RVP ZV piindet omezeni. Skola by v pfipadé vyuZiti opt-outu zpracovala své pojeti napInéni vzdélavacich cilti

a za predem stanovenych procesnich pravidel by pozéddala o posouzeni svého individudiniho vzdélavaciho programu. Pro Uspésné
posouzeni tohoto zpracovani by bylo nezbytné popsati nastaveni, jak budou stanovené cile pravidelné vyhodnocovany. Udéleni této
vyjimky by nebylo trvalé a bylo by mozné ji za jasné stanovenych podminek a pravidel odejmout. Na zavedeni opt-outu nepanuje v
Expertnim panelu shodaa meélo by o ném byt rozhodnuto do budoucna. Bude tfeba vést i nadale vefejnou a odbornou diskuzi k
tomuto tématu. Alternativou k této moznosti muZe byt stavajici dobra praxe s rezimem pokusného ovérovani.

5.3 Ocekavané zmény po revizi

Hlavni o¢ekavanou zménou by mélo byt zlep$eni porozuméni RVP a jeho principlim a pfijeti myslenek RVP $kolami. Skoly budou mit
k dispozici RVP jako digitalni nastroj, ktery umozni jednodusi kurikularni praci (nejen tvorbu SVP, alei jeho vyhodnocovania zmény)
ve Skolach. Tento nastroj zaroven umozni diky svym funkcim pristup uditeldl k modelovému ¢i inspirativnimu obsahu vyuZitelnému ve
vyuce, napriklad k u¢ebnim ¢i ovérovacim uloham ¢i ukazkam vyucovacich celkd. Tyto materialy budou moci byt diky digitalni podobé
RVP ZV aktualizovany a doplriovany.

5.4 Specifikace zadani pro NPI CR

Vytvoreni revidovaného RVP 2V jako digitélniho nastroje umoZfujiciho i tvorbu a praci se SVP
K popisu tohoto nastroje v kapitole 5.2.3 pfipojujeme:

e  Zakladni funkcionalitou digitdlniho nastroje k prezentacia préacis RVP ZV bude moZnost dostat se kliknutim do
jednotlivych drovni kurikula od zékladnich cilG zakladniho vzdélavani pres jednotlivé klicové kompetence, gramotnosti,
ocekavané vystupy, navrh uciva (vidy s jasnym vymezenim, jedna-li se o jadrovy vzdélavaci obsah, s oznacenim urovné
minimalnich ocekdvanych vystupl v ramci podptrnych opatfeni) nebo vzdélavaci obsah rozvijejici, déle pres nabidku
konkrétnich ucebnich uloh, ¢innosti a strategii k realizaci tohoto vzdélavaciho obsahu aZz po nabidku ovérovacich uloh.

. Skola si pomoci tohoto digitalniho nastroje a na zakladé odpovédnych (idedlné konsenzuélnich) rozhodnuti uvnit¥
pedagogického sboru bude moci relativné jednoduse poskladat svaj SVP.

. Dalsi uvaZzovanou funkcionalitou je mozZnost exportu takto vytvoreného (poskladaného) skolniho vzdélavaciho programu do
informacnich systéma uzivanych jednotlivymi $kolami (pro praci s tfidni knihou, tematickymi plany, skolni matrikou,
planovani a vyhodnocovani vyuky).
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. DulezZitou podminkou bude moznost pouZivat tento nastroj online, napfiklad jako webovou aplikaci, do které budou mit pod
konkrétni uzivatelskou roli pfistup pedagogové, samoziejmé véetné koordinatora SVP a vedeni $koly, #acii jejich rodice,
verejnost.

0  Kazda tato skupina uzivatel(l bude mit zpfistupnéné odpovidajici funkcionality, moznosti vybéru atp.
O  Prozdkya jejich rodice bude tento nastroj obsahovat stru¢né, zjednodusené a srozumitelné shrnuti cil
a vzdélavaciho obsahu realizovaného v dané 3kole.

Soucasti RVP ZV bude vykladovy slovnik obsahujici vécny vyklad pouZivanych pojmi, jejich anglicky preklad (pro snadnéjsi propojeni se
zahraniéni literaturou a zdroji), pfibuzné pojmy / synonyma, a bude-li to mozné a vhodné, také praktické pfiklady uZiti téchto pojma v
pedagogické praxi.
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6 Obsah RVP ZV

Garanti pracovnich skupin
Arnost Vesely

Dominik Dvorak

Pavel Mentlik

Martina Téthova
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6.1 Pojeti a cile zakladniho vzdélavani

Tupy (2021) v analytické studii zpracované jako podklad pro revizi RVP ZV uvadi, Ze pojeti zakladniho vzdélavani, prestoZe 16 let staré,
je stale vyhovujicia mély by byt zvazovany pouze pfipadné korekce textu. Ty vSak nejsou specifikovany. Stejné tak cile ZV nevyZaduji
Zadnou zdsadni Gpravu. Na tom se shodl téZ Expertni panel, ktery shleddvé dosavadni cile ZV uvedené v zakoné ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) odpovidajicii vzdélavani do budoucna. Oblasti, kterd zasluhuje pozornost, je ovsem lepsi vyjasnéni vztahu mezi rdznymi stupni
vzdélavania podpora vétsi Uspésnosti zaka pti prechodu do navazujicich typd skoly, abychom predesli pfed¢asnym odchodim zaka ze
vzdélavani. Udalosti posledni doby vyzaduji akcentovat problematiku wellbeingu zaku (ale i uciteld), klimatickych zmén, ale také novych
ohroZeni demokracie a lidskych prav.
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6.2 Klicové kompetence a gramotnosti

Garant pracovni skupiny

Arnost Vesely

6.2.1 Popis soucasného stavu

V této Casti je strucné shrnuta aktudini podoba role a vymezeni kompetencia gramotnostiv soucasném RVP ZV. Na Uvod je dobré
pripomenout, 7e eské kurikulum bylo v radmci evropskych zemi jedno z prvnich, do néhoz se klicové kompetence prosadily (Ceskova,
2021, s.10). V prvniverzi RVP z roku 2001 byly kompetence vymezeny bez adjektiva ,klicové“ a byly formulovany 4 kompetence ve
shodé s pojetim Ctyr pilifG vzdélavani formulovanych v praci komise OSN/UNESCO pod vedenim Jacquesa Delorse Vzdélavani pro 21.
stoleti (Delors, 1997): k uceni, k tfeSeni problému, ke komunikacia k pracovni ¢innostia spolupraci (Tupy, 2018, s. 67). Béhem
pripravy findIni verze RVP, schvalené v roce 2004, byl pocet kompetenci rozsifen na 6: k uceni, k feseni problém, komunikativni,
socialnia persondlni, ob¢anské, pracovni.

Kompetence byly od pocatku vnimany jako centralni pojem, ktery bude protivahou tehdy hodné kritizované encyklopedi¢nosti,
predimenzovanosti a roztfiSténosti vzdélavaciho obsahu. Pro pochopeni aktualni podoby RVP je dlleZité védét, Zze v plvodni verzi
existovala hierarchie kompetenci. Z hierarchie kompetenci ale v konec¢né verzi zlistaly jen , klicové kompetence”. Zrusily se
kompetence vzdélavacich oblastia kompetence obortl se pfejmenovaly na ,,oéekdvané vystupy” na urovni 3., 5.a 9. ro¢niku (Tupy,
2018, s. 78).

V aktualni verzi RVP jsou klicové kompetence nadale pojaty jako centralni pojem. V Uvodni ¢3sti je uvedeno, ze RVP vychazi .z nové
strategie vzdélavani, kterd zdlrazriuje klicové kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych
védomostia dovednostiv praktickém Zivoté“ (MSMT, 2021). To odkazuje k vys$e uvedené kritice encyklopedi¢nostia k dlleZitosti
aplikace vzdélavaciho obsahu v realnych Zivotnich situacich®. Klicové kompetence jsou v RVP vymezeny v samostatné kapitole a jsou
definovény takto:

,Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot dlleZitych pro osobni rozvoj

a uplatnéni kazdého clena spoleénosti. Jejich vybér a pojeti vychaziz hodnot obecné pfijimanych ve spole¢nostia z obecné
sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a Uspésnému Zivotua k posilovani
funkci ob¢anské spole¢nosti.“ (MSMT, 2021).

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za klicové povaZovany:
kompetence k uceni;
kompetence k Feseni problému;
kompetence komunikativni;
kompetence socialnia personalni;
kompetence obcanské;
kompetence pracovni;
kompetence digitalni (nové pfidany v ramci tzv. malé revize v roce 2021).

Je dUlezité zminit, Ze klicové kompetence jsou v dokumentu RVP formulovany izolované od ostatnich ¢asti. Pfedevsim nejsou nikterak
provazany s ocekdvanymi vystupy.

Pojem gramotnost neniv soucasném RVP nikterak vymezen a vyskytuje se pouze v Castech vénovanych jednotlivym vzdélavacim
oblastem. Setkame se zde tedy s vyrazy ,,matematickd gramotnost” (¢ast Matematika a jeji aplikace), ,finanéni gramotnost” (¢ast
Clovék a spolecnost), ,étenai'ska gramotnost” (¢ast Dopliujici vzdélavaci obory), ,medidlni gramotnost” (¢ast Medialni vychova). Tyto
pojmy ale nejsou nikterak vymezeny.

6 Takové je pravdépodobné i vétsinové vnimani ucitelskou verejnosti. Viz citace z workshopu (19. listopadu 2021, PedF UK Praha) od
jednoho respondenta: ,,Kompetence znamenaji uplatnéni vzdélavaciho obsahu v redlnych Zivotnich situacich.”
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6.2.2 Hlavni problémy soucasného nastaveni

V této Casti strucné rekapitulujeme problémy s vymezenim kompetencia gramotnostiv soucasném RVP. Timto zaroven shrnujeme
vysledky pfislusnych workshoptl a dalSich diskuzia vymezujeme to, co je podle naseho nazoru potireba oproti soucasné tpravé zménit
a proc. Vychazime pfitom z dostupné domaci odborné literatury (Strakova, 2008; Holec & Dvorak, 2017; Lokaji¢kova, 2013; Ceskova,
2021), zahrani¢ni literatury (Hodge, 2007; OECD, 2020; Tahirsylaj & Sundberg, 2020; Taylor a kol., 2020), podkladovych studii
(Dvorak, 2019; Kofroriova, 2020) a z provedenych workshop( a diskuzi. Zdkladni problémy Ize shrnout takto:

S pojmem kompetence se Casto pracuje pouze formalné a fada ucitell jej nepfijala.

Vymezeni pojmu kompetence a jeho vztah k dal$im pojmdm (pfedevsim gramotnost) nejsou fadé aktér( ve vzdélavani
jasné.

V' RVP chybi vymezeni pojmu gramotnost, (napt. ¢tenafskd, matematicka aj.), pfiCemz s timto pojmem se ve vzdélavani
operuje ¢im dal castéji.

Kompetence jsou neprovdzanés ocekdvanymi vystupy jednotlivych vzdélavacich obord.

Hodnoceni naplfiovani kompetenci v sou¢asném pojeti je nemozné. Skoldm tedy byly stanoveny cile, jejichz spInéni bylo
sloZité ovérit.
Prvni otdzkou pfi pfipravé Hlavnich smért bylo to, zda je koncept klicovych kompetenci uzitecny pro praxia mases nim nadale
pracovat. Existuji totiz poznatky o tom, Ze kli¢ové kompetence byly do SVP zafazovany &asto jen formélné. To dokumentovala
naptiklad Strakova (2008, s. 80) na ptikladu pilotnich skol:

,,Pilotnim Skoldm se dostalo ve srovnani's ostatnimi zakladnimi Skolami vyznamné podpory. Priibézné pracovaly s odborniky

z Vyzkumného Ustavu pedagogického, mély prileZitost se pravidelné schazet a sdilet zkusenostiz tvorby SVP. Pfesto jsou v drtivé
vétsiné Skolnich vzdélavacich program pilotnich skol rozpracovany klicové kompetence pouze v obecné roviné, ktera nezarucuje
cilené rozvijeni klicovych kompetenci ve vyuce jednotlivych pfedmétd. Zcela zanedbéno je ve skolnich vzdélavacich programech
pilotnich $kol hodnoceni irovné dosazeni klicovych kompetenci’. Ve viech s vyjimkou ti SVP nejsou soucasti ocekavanych vystupd ani
explicitné zmiriovany jako predmét hodnoceni.”

Strakova téZ konstatovala, Ze ucitelé maji tendenci pracovat s klicovymi kompetencemi hlavné v obecné roviné a specifikace jejich
rozvijeni ve vyuce je spiSe vyjimkou. | workshopy v rdmci pfipravy Hlavnich sméri ukdzaly, Ze pro fadu uciteld je pojem ,kompetence”
nesrozumitelny, pfipadné tento pojem povazuji za nadbytecny a totoznys pojmem dovednost.

S prvnim problémem souvisi dalsi, kterym je terminologicka nejasnost pojmu kompetence a jeho vztah k dalSim kurikularnim
pojmum, jako jsou gramotnost nebo ocekavané vystupy. Valenta (2015) v této souvislosti dokonce opravnéné hovofi o
»terminologické dZzungli“. Na terminologickou roztti§ténost poukézaly i provedené workshopy (Zeman, 2022). Podle Cegkové (2021)
ma terminologické zmateni hlubsi pficiny a je dané snahou michat v jednom pojmu dva odlisné pfistupy a chapani pojmu
kompetence. Podle ni existuji dvé tradice: (1) , evropska“, pojimajici kompetenci holisticky jako minimaini, standardni Uroven
dovednosti, znalostia postojt, jez jedinec prokaze jen jednanim; a (2) ,,americka“, ktera je zamérena na jednotlivé dovednosti,
znalostia schopnosti, které jsou pozorovatelné a meéfitelné, a tedy hodnotitelné. Pro druhé pojeti se nékdy pouziva pojem
,gramotnost”.

Dal$im problémem je nepropojenost kompetencis dalSimi kurikuldrnimi pojmy. Kofroriova (2020, s. 27) dovozuje, Ze problém se
zaclenénim klicovych kompetenci souvisi zejména s ndsledujicimi faktory:

Klicové kompetence nejsou vnimany jako integrovana soucéast vyuky, v RVP stoji samostatné vedle ocekavanych vystup(,
kterych maji Zaci dosahnout v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

Metodické materialy zpracované pro ZV a G podrazuji klicové kompetence ocekavanym vystuplm v jednotlivych
vzdélavacich oblastech (i kdyz by tomu mélo byt naopak).

7 Zde je ovSem tfeba pfipomenout vySe uvedené, tedy fakt, Ze v soucasné podobé je hodnoceni naplnéni kompetenci prakticky
nemozné zjistovat.
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Integrace klicovych kompetenci do vyuky jednotlivych predméti je ponechana na skolach a uditelich, aniz by jim RVP
poskytovalo dostate¢nou oporu.

Neni stanovena zodpovédnost za rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci ve vyuce, vsichni ucitelé maji rozvijet vSsechny
relevantni klicové kompetence ve svych predmétech a zodpovédnost vSech za vSechno zpravidla nefunguje.
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K podobnému zévéru doglai studie €31 (2017, s. 152), kde se konstatuje, 7e ,zasadnim problémem KK v RVP ZV je nedostate¢né
propracovani a promitnuti do podoby viech vzdélavacich oboru tak, aby ucitel nevnimal cile formulované v KK jako ,mimobézné’
vzhledem k cildm formulovanym ve vzdélavacich oborech”.

Dalsim vyznamnym problémem je obtizna uchopitelnost, a zejména pak neméfitelnost kompetenciv soucasném RVP ZV. Zde jsou
kompetence vnimany , holisticky“, tedy jako jakysi obecny, normativné vymezeny, idealni cilovy stav (Ceskovd, 2021). Normativni
vymezeni kompetenci jako celostnich a mezioborovych, k jemuz ,utvarenia rozvijeni musi smérovat a prispivat veskery vzdélavaci
obsahi aktivitya cinnosti, které ve $kole probihaji“ (MSMT, 2021), obsahuje nepochybné silnou humanistickou hodnotu. Na druhé
strané, pti takovém vymezeni jsou kompetence jen deklaratornim pojmem. Zaci nemohou sledovat svij pokrok v prohlubovani svych
kompetenci a ucitelé nemohou védét, nakolik jejich pedagogické strategie kompetence skutec¢né rozvijeji.

S vySe uvedenym problémem souvisi jednouroviové vymezeni kompetenci. Soucasny RVP spravné poukazuje na to, Ze se klicové
kompetence rozvijeji v pribéhu celého Zivota, a zaroven naznacuje, Ze maji rlizné urovné:

. Dale se jiz s urovnémi kompetenci nikterak nepracuje. V ramci kompetence k uceni se napfiklad
stanovuje, Ze na konci zakladniho vzdélavani zak ,vyhledava a tfidi informace a ... efektivné je vyuziva v procesu uceni, tvircich

xu

¢innostech a praktickém Zivoté“. Je pfitom ziejmé, Ze Zaky (ani dospélé) nelze délit na ty, , ktefi efektivné vyhledavaji a tfidi informace®,

a ty, ktefi tak necini, ale Ze dovednost prace s informacemi ma mnoho Urovni. Toto dichotomické pojeti tak neodrazi realitu a je tim
nesrozumitelné a neaplikovatelné v praxi. Navic nemotivuje Zaky ani ucitele ke snaze postupné se v dosahovani kompetenci zlepSovat.

6.2.3 Navrhované tpravy a jejich zdivodnéni

Co by mélo byt zachovano

Pfedtim, nez se budeme vénovat ndvrhu zmén, je potreba fict, Ze skupina je pro zachovani kompetenci v systému kurikularnich
dokumentd, a to véetné RVP. Je pravda, Ze Cast uciteld kompetence nikdy plné nepfijala a Ze se s nimi ¢asto pracuje jen formalné (viz
vyse). Je také pravda, Ze zapojeni kompetenci do redIné vyuky se v fadé zemi ukazalo jako sloZité a doslo k odklonu od (naivniho)
pojeti kompetenciz pocatku milénia (Dvordk a kol., 2018). Na druhé strané, pro zachovani kompetenci existuje nékolik silnych

argumentu:

zékladni argumenty pro vyuzivani konceptu kompetenci ve vyuce zGstaly nezménény (dynamické zmény ve spolecnosti,
promény trhu préce, pfiprava na rtizné Zivotni situace, duleZitost nadoborového pfistupu atd.) a v mnohém byly jesté posileny;

fada Skol s kompetencemi Uspés$né pracuje, nejde tedy o (Cisté abstraktni a nedosaZitelny ideal?;
fada zahranicnich vzdélavacich systému néjaky systém kompetenci obsahuje;

v ramci pripravy Hlavnich sméri se ukdzala velka shoda na duleZitosti zachovani kompetenciv RVP;
kompetencni pfistup je obsaZzen ve Strategii 2030+.

Nicméné navrhujeme fadu Uprav, které jsou podrobnéji vysvétleny v podkapitolach nize.

8 Na to, Ze existuji skoly, které se snazis pojmem kompetence aktivné pracovat, poukazala Strakova (2007).
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Terminol ogi cké uwjeadsemé&n ip ogoijumligraa mot nost

PovaZujeme za nezbytné zpresnit vymezeni pojmu kompetence a v RVP ho propojit s pojmem gramotnost. Navrh moznych definic
k diskuzi je uveden nize.V kazdém ptipadé doporucujeme rozliSovat mezi gramotnostmia kompetencemi. Gramotnosti pfedstavuji
dovednost aplikovat znalosti v konkrétnich praktickych situacich. Jsou méfitelné (i kvantitativné) a jsou zpravidla vice vazany na
jeden nebo nékolik obord. Lze pfitom odlisit zakladni gramotnosti (¢tenafskou/pisatelskou a matematickou), jejichz rozvoj je
predpokladem rozvoje ostatnich gramotnosti (Fransman, 2005). Oproti tomu klicové kompetence chapeme jako funkéni propojent
znalosti, dovednostia postoju. Klicové kompetence jsou nadoborové, tj. jsou rozvijeny ve vice, nebo dokonce ve vsech pfedmétech
(vzdélavacich oborech). Zjistovani rovné naplnéni kompetenci je obtizné, i kdyz jisté néstroje jsou k dispozici (viz napf. Chval &
Strakova, 2014). Kompetence jsou rozvijeny v pribéhu celého Zivota, a to nejen skolou.

Béhem workshopU byla zejména uciteli mnohokrat zd(iraziiovana nutnost jednoduchého a srozumitelného vysvétleni, co presné
kompetence a gramotnosti v kaZdodenni vyuce znamenaji (pfipadnéi s pomoci grafického znazornéni), zkratka formulovat to
,jazykem bézné ucitelské praxe”. Je tedy nezbytné vymezit gramotnostia kompetence nejen ,,akademicky” presné v RVP, ale hlavné
v podplrnych materidlech i jednoduseji, srozumitelnéji (a toi za cenu jistych zjednoduseni) a s vyuZitim konkrétnich
pFikladt/postup jejich rozvijeni.

Navrhujeme nasledujici definice klicovych pojmu:

o Gramotnosti se rozumi schopnost aplikovat znalosti v redInych Zivotnich situacich a pfi FeSeni prakticky orientovanych dloh.
Lze pfitom odlisit zakladni gramotnosti (¢tenarskou/pisatelskou a matematickou) a oborové gramotnosti, které jsou vice vazany na
vzdélavaci oblasti, obory ¢i pfedméty. Zakladni gramotnosti jsou predpokladem rozvoje oborovych gramotnosti. Uroveri gramotnosti je
zpravidla kvantitativné méfitelna.

. Klicové kompetence predstavuji funkéni propojeni znalosti, dovednosti a postoji. Nejsou vazany na jednotlivé predméty, ale
jsou nadoborové. Jsou obtizné kvantitativné méritelné.

Zdlvodnéni dOl ezidgrosmdt rkaoanpiet enc i

V RVP budou kli¢ové kompetence (a nové také zékladni a oblastni/oborové gramotnosti) centrélnim pojmem. Povazujeme za dllezZité
vysvétlit, proc€ je rozvijeni gramotnosti a kompetenci tak dlleZité. V. RVP bude jasné vymezen smysl a ucel formovani gramotnosti

a kompetenci. To znamena, Ze ve vzdélavani jde predevsim o dosazeni skute¢nych vysledkl a efektd uceni a schopnost zakud aplikovat
tyto vysledky uceniv redlnych Zivotnich situacich (sledovani vysledkd a dopadi uceni, zejména téch dlouhodobych). Toto vysvétleni
by mélo byt srozumitelnou formou obsaZené jak v samotném dokumentu RVP, tak v ndvaznych materidlech pro Zaky, ucitele, rodice

i Sirokou verejnost.

Uprava kIl asi f i kgarcaemoktonnopsettielnci ( a

Navrhujeme Upravu stdvajici ¢asti v RVP ZV, kde budou vymezeny zakladni gramotnosti a klicové kompetence jako hlavni cilové
kategorie vzdélavani. Klicové kompetence a zdkladni gramotnosti budou centralnimi pojmy v RVP ZV. Jejich napliiovani je zavazné.
Skoly si nicméné budou moci rozdélit a seskupit klicové kompetence a zékladni gramotnosti jinym zptsobem, pokud obsahem a
¢innostmi napliiuji rAmec uréeny v RVP ZV. Napliiovani budou $koly muset zdiivodnit a jasné vymezit ve svém SVP.

RVP ZV bude obsahovat pojem gramotnost na vice Urovnich, a to zdkladni gramotnosti (pro jejich prehled viz text a tabulku nize) a
oblastni, pfipadné oborové gramotnosti, jejichZ pojmenovani a zafazeni do RVP nechavame v gesci odborniku v pracovnich skupinach
podle zvyklosti vzdélavaci oblasti, pfipadné oboru.

Zavedeni pojmu ,gramotnost” do RVP povazujeme za Ucelné z nékolika diivodd. Za prvé jde o pojem, ktery se tak jako tak zacind
prosazovat do vyukové praxe a je lepSis nim pracovat reflektované a explicitné nez Cisté intuitivné (pfipomerime, Ze pojem
gramotnost se v soucasném RVP vyskytuje na rdznych mistech, ale nikde neni vysvétlen, natoz definovan). Za druhé, na zdkladé diskuzi
s ucitelia Ttediteli se pojem ,gramotnost” jevi jako lIépe uchopitelny a srozumitelny neZ pojem klicové kompetence. Zjednodusené
feceno, gramotnost je schopnost aplikovat poznatky a dovednosti pfi feseni konkrétnich, prakticky orientovanych uloh. Gramotnost je
vice svdzana s jednotlivymi vzdélavacimi obory, nebo dokonce predméty, a i proto je pro ucitele Iépe uchopitelna. Konecné, nékteré
typy gramotnosti (pfedevsim ty zakladni: étenarska/ pisatelska a matematicka) maji propracované metodiky méteni. Ucitelé i Zaci tedy
mohou dobfte sledovat pokrok v jejich rozvoji.
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€8I bude podporovéna v tom, aby byly $koly hodnoceny podle toho, zda gramotnostia kompetence realné rozvijeji, nikoli podle toho,
jak je formalné popisuji v SVP.

Navrhujeme klasifikaci gramotnosti a kompetenci uvedenou v tabulce 2. Doporucujeme pfili§ neménit zavedené nazvy a typologii
klicovych kompetenci.

Jedinou vétsi vyjimkou je zavedeni kulturnich kompetenci. Argumenty pro za¢lenéni kulturnich kompetenci jako samostatné skupiny
kompetenci jsou nasledujici:

1) Tyto kompetence jsou soucasti Evropského referencniho ramce, ktery je obecné uznavanym a vnitiné konzistentnim ramcem
kompetenci. Jsou obsazeny i v jinych ramcich (napf. Compass for education, 21st century skills (OECD Future of education and skills
2030).

2) Kulturni kompetence nejsou samostatné vymezeny v soucasné klasifikaci kompetenci a jsou skryty v kompetencich obc¢anskych,
jejichZz nazev ma ovsem jiné konotace. V tomto ohledu se ztotoZnujeme s jednim z argumentl v ramci pfipominek:

,Domnivdme se, Ze kulturni kompetenci nelze podiazovat kompetenci obcanské, ale je tieba s ni pracovat jako se zvlastnim zdrojem
hodnot, sebepoznani a porozuméni svétu, jako kompetenci, kterou je mozné rozvijet specifickymi prostfedky: vlastni tviréi ¢innosti,
kreativitou, estetickym proZitkem, pfimym setkanim s uménim apod., a jejiz osvojeni posiluje dalsi souvisejici klicové kompetence
(kompetence k feseni probléma, komunikacni, socidlni a personalni kompetence).”

3) Mnoho klasifikaci a typologii povazuje ,tvorivost” za jednu z nejddlezitéjsich kompetenci. Zarazenim tvofivosti do obcanskych
kompetenci (tak jak je to v sou¢asném RVP) se ztraci ddraz na kreativitu, zatimco v ramci kulturnich kompetenci je rozvoj kreativity
zcela pfirozeny.

4) Zavedeni kulturnich kompetenci reaguje na kritiku ¢asti pedagogické verfejnosti na oslabovani oblasti Uméni a kultura.

5) Znakovy systém, ktery dnes (nejen) Zaci v ramci kazdodenni komunikace vyuZivaji, se jiZ neomezuje na znakovy systém jazyka
(psaného textu), ale stale ¢astéji nabyva vizualni povahy a je pro Zaky pfirozenym zplsobem vyjadfovani. To je potfeba v RVP ZV
explicitné reflektovat, a pravé rozvoj kulturnich kompetenci k tomu muze prispét.

Tabulka 2 Klasifikace klicovych kompetenci

MAZVY KLIGOVYCH KOMPETENCI AKTUALIZACE/ZPRESNENI

Kompetence k uceni Véetné rozhodovani a pfevzeti odpovédnosti za viastni uéeni.

Kompetence k regeni problémd Budou explicitng obsahovat kognitivni soft skills, nopf. kritické myEleni.
Kompetence komunikaéni Naovazuji na étendfskou gramotnost, ale jsou Sirdim pojmem.

Kompetence socidlni a persondlni Budou explicitné rozéifeny o principy wellbeingu.

Kompetence obéanské Budou explicitné roz&ifeny o vzdéldvani pro udrZitelny rozvoj.

Kompetence procovni Véemné zaméfeni na podnikavost.

Kompetence digitalni Budou explicitng obsohovat schopnost branir se dezinformacim a manipulacim.
Kompetence kulturni Bude se jednat o nodoborové kompetence, budou obsaohovat nopf. tvofivost.

Nast avakn iagimad mdt ko $§ € okvognecphet enci j ako vicelGrovnovych
Zakladni gramotnosti a klicové kompetence budou nové pojaty jako stupriovité a budou formulovany v nékolika Urovnich. Budou
tedy vnimany jako kontinuum, jako cesta, nikoli cil. Pocet Urovni musi byt zvolen tak, aby byl co nejsnaze realizovatelny v praxi. Je
dulezité, aby bylo téZ mozné jednotlivé drovné gramotnostia kompetenci sledovat.

Provazani gkempéendatéismi kurikularnimi pojmy
Aby se zékladni gramotnosti a klicové kompetence staly pojmy, které realné vstupuji do vyuky, je potfeba je propojit s oéekdvanymi
vystupy. Je vhodné pfipomenout, Ze v plvodné pfipravovaném RVP byl formulovani pfinos jednotlivych vzdélavacich oblasti
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k dosahovani klicovych kompetenci, ale pak byl vypustén jako ,,nadbytecny”. Tento zasah sice zkratil rozsah RVP 2V, ale snizil jeho
srozumitelnost pro praxi (Tupy, 2018).

Pokud budou kompetence a gramotnosti formulovany jen obecné a neméfitelné, pak zlstanou ve vyuce jen v deklaratorni podobé.
Gramotnostia kompetence je tak nutné v RVP propojit s ocekdvanymi vystupy a v naslednych podptrnych materidlech provazat

s konkrétnimi priklady, postupy, které gramotnosti a kompetence rozvijeji a ovéruji. Zaroven je tieba upravit o¢ekdvané vystupy tak,
aby podporovaly rozvoj klicovych kompetencia gramotnosti. U ocekavanych vystupl by mélo byt uvedeno, které gramotnosti

a klicové kompetence mohou podporovat.

Workshopy ukazaly, Ze existuje velkd potfeba, zmifiovana zejména uciteli, Skolam explicitné ukazat, jak ma (muze) vypadat
kompetencni pfistup v praxi. Nemusi to byt nutné zavazné, ale je potreba to , pretlumocit” do srozumitelné reci. IdedIné by méla
existovat rada konkrétnich prikladd, jak propojit kompetence s konkrétnim obsahem, a zejména pak's metodami vyuky. Tato
podpora bude soucasti implementacni faze.

Explicitni vymezeni onedHladwd mygah jvaksot jednoho z

Rizika ohroZeni dusevniho zdravi déti neustale rostou. Pé¢e o dusevni zdravi je spojenas mnoha dil¢imi dovednostmi, které skola
mUZe ve vétsim rozsahu rozvijet. Proto navrhujeme doplnéni RVP o novy, ale celosvétové uZivany pojem — wellbeing (viz napf.
Felcmanova, 2020). Rozvoj kompetenci pro wellbeing je tak nutné zahrnout do o¢ekavanych vystupl v celém spektru vzdélavacich
oblasti (SKAV, 2021). Nejednd se o vzdélavaci obsah, ale o skutecné kompetence k tomu, aby se ve Skolach opravdu rozvijely viechny
oblasti wellbeingu: fyzicky, kognitivni, emocionalni, socidlni a duchovni wellbeing. Konkrétné navrhujeme explicitni zaclenéni
wellbeingu pod kompetence socialni a persondlni (zde je ovSem tfeba pojem jasné propracovat, aby neslo pouze o deklaratorni
zarazeni).

6.2.4 Ocekavané zmény ve vyuce po revizi

V této Casti strucné ilustrujeme, k Eemu by méla zména vést v redlné vyuce. Jiz pfi vzniku RVP byly cile a kompetence predfazeny
vzdélavacimu obsahu a ,mély navozovat novy zplsob mysleni pfi planovani vzdélavaciho procesu postupuijici od cild a kompetenci
(predpokladanych vysledkd) k pouzitym prostiedkdim (ucivu)” (Tupy, 2018, s. 69). Ostatné i ve stdvajici verzi je jasné feceno, Ze rozvoj
kompetenci je vy3sim vzdélavacim cilem nez dosazeni oéekavanych vystup(:

Toto vnimani se ale v praxi vétSinou nepodafilo realizovat. Kompetence ¢asto nevedly k celkové proméné vyuky a jak je uvedeno
vyse, s timto pojmem se vétsinou pracuje jen formalné. Existuje ovsem fada vyjimek. Je zdsadni, aby se gramotnostia kompetence
promitly do kazdodenni vyuky. Toho Ize dosahnout mimo jiné také tim, Ze klicové kompetence a gramotnosti budou zfetelné
promitnuty do ucebnich podpor (napfiklad ucebnic a dalSich uc¢ebnich materiall), ale i do ovérovacich néstrojd. Hlavnim ocekavanym
efektem zmény je to, Ze ucitelé vice premysleji o vyuce a vedou ji tak, aby méla dlouhodoby pozitivni dopad na uceni déti, a to zejména
v dovednostech, které propojuji rizné obory.

Planovani rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich i oblastnich/oborovych gramotnosti by nemélo byt zélezZitosti jednoho ucitele

a jeho predmétu, ale vysledkem dohody skupiny ucitell ve tFidé ¢i rocniku, ktera ve vazbé na skolni vzdélavaci program naplénuje
konkrétni vyuku na $kolni rok. Nejednd se o tematicky plén, ale spi$ o ,vzdélavaci program“ pro roénik. SVP definuje celokolni strategii,
ktera dava celému planovani logiku a ma dopad jak na vedeni vyuky, tak na uceni zak(. Ucitelim musi byt jasné, co budou u zak
sledovat, co jsou vysledky vzdélavani, tedy na jakych konkrétnich dikazech uéeni budou rozeznavat, Ze se zak dostal do cile, Ze se ucil

a naudil. Planovani vyuky ve Skole musi propojovat vytvareni kontinua zavadéni do vyuky a rozvijeni danych gramotnost. Z vyse
uvedeného je ziejmé, Ze podstatny vliv na planovani, vyuku i vyhodnocovani dopadd uceni ma nejen vedeni skoly, ale opravdu kazdy
pedagog $koly. Cely model ukazuje, 7e tvorba SVP ve $kole nemuze ziistat formalni a se SVP se musi pracovat systematicky

a kazdorocné tak, aby z toho vznikal material konkrétni v daném roce a v konkrétnich tfidach a predmétech.

Klima Skoly zamérené na uceni kazdého Zaka, kazdého ucitele, Skolni prostfedi s nabojem radosti a pohody zvysSuje motivaci
pedagogt pro funkéni pldnovani a vedeni vyuky. Proto jak v RVP, tak v SVP je potfeba vénovat pozornost vytvaienia posilovani

9 Zpracovano na zakladé podkladu Mgr. Ing. Vita Berana, feditele ZS Kunratice
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silné, zdravé a pozitivni Skolni kultury. Néktery z predmétd dava zakam zaklad, jiny ziskané dovednosti rozviji. Napfiklad v ceském
jazyce Zaci ziskavaji zaklady ctenarské gramotnosti. Ta se bude v naukovych pfedmétech (napfiklad fyzika, déjepis) Iépe rozvijet v
ptipadé, Ze se ucitelé domluvi na zpUsobu vyuky, vybéru textl a jejich Casové posloupnosti. Obdobné je tomu u matematické
gramotnosti. Takto mGze vznikat smysluplna cesta rozvoje kompetencia gramotnosti, cesta, ktera je popsana jak v narodnim
kurikularnim dokumentu (RVP ZV) v patfi¢né roviné obecnosti, tak ve $kolnim kurikuldrnim dokumentu (SVP)i v konkrétni
rozpracovanosti pro ¢asovy usek.

Je potieba, aby tyto Cinnosti probihaly ve skole cilené, aby na to byli ucitelé odborné pripraveni, tzn. aby védéli, jak rozvijet ctenarskou
gramotnost a jak planovité vést vyuku tak, aby se Zaci dostavali do o¢ekavaného cile uceni. Také pedagogicti lidfi potfebuji znat
vzdélavaci potfeby zak(, ale i pedagogl. Tak jako uditel potfebuje védét, kde jsou jeho Zaci, pedagogicti lidfia vedeni skoly by méli mit

predstavu, jakou podporu potfebuji ucitelé v jejich Skole.

6.2.5 Specifikace zadani pro NPI CR

1) Vymezeni NPI CR vyjde z vy$e uvedenych definic a klasifikaci gramotnosti a klicovych kompetenci. Smysl téchto pojmi
vysvétli jasnym a srozumitelnym zplsobem na konkrétnich prikladech.

2) NPI R vypracuje na zakladé odborné literatury i soutasné praxe zptesnéni jednotlivych gramotnosti a kli¢ovych kompetenci.
Vymezeni kli¢ovych kompetenci bude aktualizovano v souladu s hlavnimi typologiemi kompetenci (R4mec EU, OECD). NPI CR p#i
vypracovani zohledni existujici zahrani¢ni pfistupy, nastroje a vystupy z projektové ¢innosti realizované v CR.

. Rozpracuje Urovné dosazeni jednotlivych gramotnosti a kompetenci.
e  Provdze jednotlivé Urovné zakladnich gramotnosti a klicovych kompetenci s oéekavanymi vystupy.
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6.3 Jadrové a rozvijejici vzdélavaci obsahy

Garant pracovni skupiny
Dominik Dvorak

6.3.1 Popis soucasného stavu

Obsah kurikula zakladniho vzdélavani véetné struktury vzdélavacich oblasti se v hlavnich rysech ustavil jiz na konci 19. stoleti. Na
urovni ucebniho planu se rozdily v riznych zemich tykaji pfedevsim toho, zda jsou vzdélavaci oblasti dale déleny do jednotlivych
obor(, pripadné predmétd, nebo jsou vyucovany jako integrované oblasti (pfirodni védy, studium spole¢nosti apod.). Pres
opakovanou kritiku predstavuje oborové pojaté kurikulum urcity globalni standard a v odborné literature existuji argumenty pro jeho
podporu (Slavik & Janik, 2009; Young & Muller, 2010). Vyznamné rozdily mezi narodnimi tradicemi ovSem existuji v cilech a obsazich
uvnitf oblastia obor(.

Do poloviny 20. stoleti bylo v nasem prostfedi tradicni déleni zZaku jiz pfi vstupu do nizsi sekundarni skoly (,,druhého stupné“) do dvou
i vice vzdélavacich drah s odlisSnym kurikulem — akademickym a praktickym. Reformy po roce 1948 vychazely z predpokladu, Ze
dosazeni spravedlivosti ve vzdélavani vyzaduje zprostfedkovat vSem zakiim obsahy naro¢néjsi vzdélavaci drahy. V. dobé normalizace
byla tato tendence posilena dobovou sovétskou, ale i zapadni pedagogikou, s dlirazem na sledovani struktury védnich obor ve
vyuce, brzké zavadéni abstraktnich pojma jiz od zacatku Skolni dochazky a zhusténi uciva. Diky komplexni implementaci

v centralizovaném Skolstvi (véetné tvorby ucebnic) se toto pojeti dafilo prosadit v praxia v urcité mife ovliviiuje vyuku v ceské
Skole i doposud (viz napf. Vojif & Rusek, 2020).

V devadesétych letech minulého stoleti vzniklo nékolik vzdélavacich programd. Zdkladni skola (,,zelena kniha“) ziskala nejvyznamnéjsi
postaveni z nich. Svym formalnim i obsahovym pojetim nejlépe navazala na domaci tradice a kulturu a dodnes ovliviiuje pfedstavy
mnoha ucitelt o 7adouci podobé SVP, ucebnici vyuky. Poprvé se v ni objevilo vymezeni obsahu prostfednictvim ocekavanych
vystupd.

Druhym vyznamnym predélem byl novy Skolsky zakon a zavedeni RVP ZV, ktery jako prvoradé cile vzdélavani stanovil nadoborové
klicové kompetence. Program nové ponechal skoldm maximalni volnost zejména ve vybéru uciva, jez ale plosné nevedla ke zménam
v obsahu vzdélavania v podobé vyuky. Mezi problémy ¢eského Skolstvi je ¢asto zmifovano pretizeni zakd uc¢ivem. Pouhé
mechanické snizeni poctu vystupl nebo zvyseni jejich obecnosti se ve svétle téchto zkusenosti mize ukazat kontraproduktivni. Pfi
nekonkrétni specifikaci hrozi, Ze misto redukce bude probirano mnoho uciva navic nebo bude vyZzadovano zbytecné mnoho
podrobnosti, aby $koly ,mély kryta zada“. Cast uditell by uvitala jednoznaéné vymezeni zavazného uciva, jini ale navrat

k podrobnéjsSim osnovam odmitaji a pozaduji jesté struc¢néjsi ramec neZ dosud. Pozornost je potfeba vénovat souladu nastroju pro
hodnoceni vzdélavacich vysledk( a RVP ZV.

ZkuSenostiz pandemie covidu-19 mohou, ale nemusi vytvofrit predpoklady pro revizi cil(l, obsahlia metod vzdélavani (véetné
hybridnich). Zvyraznila se dlleZitost kompetence k ucenia celkové pohody (wellbeingu) vSech aktérd, predevsim zaka.

Je potteba poditat s tim, Ze Ucinek samotné reformy kurikula na praxi vyuky byva maly, nové pojeti vzdélavaciho obsahu plsobi az
zprostiedkované prostiednictvim novych uéebnic, obsahu externich zkousek apod. Reforma obsahu vzdélavani proto maze byt Gcinna,
jen pokud je sladéna s ostatnimi prvky systému (Janik, 2013; Polikoff, 2021).

6.3.2 Hlavni problémy sou¢asného nastaveni

Pretizeni kurikula je celosvétové deklarovdno jako zasadni problém skolniho vzdélavani (OECD, 2019a, 2019b). Také v ¢eském Skolstvi je
uditeli vnimano. Ke stdvajicimu rémcovému vzdélavacimu programu vyjadfila vyhrady tfetina ucitel(. Na prvnim misté kritizovali
predimenzovanost obsahu, dale neclenéni témat a vystupl do ro¢nik(, malou srozumitelnost popisu vystupl, nepfimérenou
naroc¢nost nékterych vystupd. Vnimani soucasného stavu pfitom ovlivriuji i jiné faktory, jako je podoba ucebnic, obsah externich
zkousek, nepochopeni zaméril predchozi reformy a pietizeni osnov vznikajicich na Grovni SVP (napt. Vojit & Rusek, 2021). Oproti tomu
dvé tretiny uciteld nemaji k RVP pro dany obor vyhrady (€3I, 2017, s. 128). Tedy jen mensina uciteld pocituje potfebu vyznamnéjsi
revize kurikula nebo si ji preje. Je ovsem duleZité uvést, Ze mnoho ucitelli se statnimi kurikularnimi dokumenty nepracuje, a tak vlastné
ani nevédi, cov RVP je. Skoly sice uvadéji pretizenost vyuky jako nejvétsi problém rozvoje gramotnosti, nékdy ale v nejednoznacéné
dikci, napriklad , pretizenost osnov“ mize odkazovat spise k obsahu SVP konkrétni $koly nez k RVP ZV.
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Vysledky c¢eskych zakl koncicich zakladni vzdélavani vesmeés odpovidaji primeéru zemi OECD, existuji vSak velké rozdily mezi
jednotlivymi Skolami a mezi regiony. Podily ceskych Zak(l v pasmu nizké Urovné gramotnosti stoupaji, naopak klesa pocet zaku
dosahujicich nejlepsich vysledkl (OECD, 2019c).

Po roce 1989 vzrostl podil Zaka, ktefi po ukonéeni zakladniho vzdélavani pokracuji ve studiu obort ukoncenych maturitni zkouskou,

a zejména se vyrazné zvysil pocet studentl nastupujicich do vysokych skol. Soucasny Skolsky zakon pti vymezeni cill vzdélavani
obecné i cilG zdkladniho vzdélavani neurduje vztah mezi zdkladnim a stfednim vzdélavanim. Dikce soucasného kurikula podporuje
pojeti, ve kterém se ma vyssi stupen prizplsobit nizSimu. V praxi tomu byva nékdy naopak (a nékteré zahrani¢ni systémy to také
doporucduji, Dvorak, 2015). Zakladni skoly se s touto situaci vyporadavaji rizné: bud dochazi k diferenciaci zak( prostfednictvim
vybérovych pfedmétl (seminaf(), které pripravuji ke vzdélavani na stfedni Skole jen ¢ast zak(, nebo stanovi pozadavky stfednich skol
jako normu pro viechny zaky, nebo na pfipravu na pfijimaci zkousky rezignuji s tim, Ze to je odpovédnost rodin (které v rostouci mife
vyuzivaji komeréni nabidky doucovani). Uroveri kompetenci a gramotnosti, které zak v zakladnim vzdélavani ziska, by méla byt
dostatecna pro kvalitni osobni Zivot, Uspésné pokracovani ve vzdélavaci draze odpovidajici schopnostem Zdka a pro celoZivotni uceni.
Pokud bude existovat naddle jednotna pfijimaci zkouska jako soucast pfijimaciho fizeni, neméla by Sance na Uspéch v ni zaviset na tom,
kterou konkrétni Skolu Zak navstévuje nebo jaké ma rodina ekonomické moznosti.

Diferencace

V Ceské republice existuje vnéjsi diferenciace zakti v zakladnim vzdélavani po 5.a 7. roéniku, ale kurikulum ji dosud neodrazelo (s
vyjimkou RVP dvojjazy¢nych gymnazii). RVP ZV se kromé zékladnich skol vztahuje také na zhruba tfi sta stfednich kol s viceletymi
studijnimi programy, kromé gymnazii jde také o osmileté konzervatore. Diky vyzkumu CLOSE vime, Ze priimérny vysledek Zaku
viceletych gymnazii v primé je na stejné urovni, jaké dosahne priimérny zak na zakladni Skole azv 9. rocniku. Na druhé strané,
vyznamna ¢ast 7ak s velmi dobrymi studijnimi predpoklady z(istava na druhém stupni zakladnich kol (nap¥. €31, 2017).

Zakladni skoly tedy maji mimoradné rozmanitou Zakovskou populaci, v neposledni fadé i diky spolecnému vzdélavani (inkluzi)

a rostouci imigraci. U¢itelé Z§ presto travi (podle vlastniho posouzeni v 3etieni TALIS 2018) pfipravou na vyuku méné ¢asu ne? ucitelé
gymnazii. S tim by mohla souviset skute¢nost, ze diferencovana vyuka je pozorovana jen zfidka (€3I, 2018, s. 75). Sou¢asné ucitelé
kladou ve srovnani se zahranic¢im jen maly dlraz na podporu Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo na podporu a v€asnou
intervenci u 74k ohroZenych selhdnim, i kdy? tento fakt méze byt interpretovan rizné (CSI, 2019, s. 42). Ptilisné zaméfeni pozornosti
na urcité rizikové skupiny by vsak mohlo miti negativni disledky, nebot Skolstvi v takovém pfipadé muze ztracet zajem o Zzaky jako
o jednotlivce a cilem se stava zlepéeni znevyhodnénych ,,podskupin®. Cast ucitel(l také negativné hodnoti formu, jakou jsou

v aktudlnim dokumentu popsany modifikace kurikula pro Zaky se SVP (specidlnimi vzdélavacimi potifebami).

6.3.3 Navrhované tpravy a jejich zdivodnéni

RVP 2V zlistavd zaméren na klicové kompetence a nové upravuje gramotnosti. Nepostradatelnym predpokladem rozvijeni kompetenci
jsou vsak také oborové znalosti, véetné faktickych a pojmovych (konceptualnich) znalosti, porozuméni zplsoblm ziskavani poznatkd

v jednotlivych oblastech (epistemické znalosti) a dovednosti potfebné pro aplikaci. Bez znalosti nelze porozumét mezioborovym
souvislostem ani rozvijet kritické a tvorivé mysleni: ,,Oborové znalosti, tedy znalosti z jednotlivych predmétd, jsoui nadale
esencialnim zdkladem pro porozuméni a strukturou, skrze kterou si Zaci rozvijeji ostatni znalosti. PfileZitost ziskat oborové znalosti je
fundamentalni pro spravedinost (vzdélavani).“ (OECD, 2019a). Modernizace cilCi a obsaht obord ma tedy Ustfedni vyznam.

Radikalni kritika ¢i adorace oborového pojeti polarizuje ucitelskou i rodi¢ovskou verejnost. NepovaZzujeme za vhodné dosavadni
podobu vzdélavani zcela zavrhovat, protoZe nesla dllezité obsahy, ale soucasné je zfejma nemoznost jejiho konzervovani v soucasné
podobé, jizz divodu nutnostizménv pristupu k Zakovi promitajicich se do metod a organizac¢nich forem vyuky. Zasadni zmény

v cilovém zaméreni a obsahu vzdélavacich obor( jsou nutné, musi vsak byt verejnosti srozumitelné popsany a dobre zdlvodnény. Ani
soucasné védy o vzdélavani neddvaji jasné voditko pro vybér (nebo vypousténi) obsah.

Principy modernizace obsahuav y b ér u j adrového obsahu

Zasadni roli v revizi vzdélavaciho obsahu budou mit jednotlivé oborové skupiny pfi NPI CR, pfi respektovani spoleénych zésad

a postupl popsanych déle. Je potieba také zohlednit, Ze objektivné je rychlost zmén v rznych disciplindch odlisna a subjektivné jsou
jednotlivé oborové komunity v Cesku na revizi pfipraveny v odli§né mite. Expertni panel zvaZoval dvé moznosti, a to: (a) zachovani
soucasnych ocekdvanych vystupl s tim, Ze nékteré se vypusti nebo upravi, jen vyjimecné budou nékteré doplnény, (b) vytvoreni nové
sady oc¢ekavanych vystupd, pojatych odlisné nez ve stavajicim RVP ZV. V pfipominkovém fizeni byla odbornou verejnosti prevazné
doporucéena druha moznost a panel ji rovnéz preferuje. Tento postup vSak bude mit vétsi dopad na tvorbu ucebnic. Zményv RVP ZV
proto musi byt provazeny vytvorenim nékolika (alespofi tii variant) ¢asti modelovych SVP a dal$imi formami podpory prace uditeld,
feditell a Skol jako celkd. Pfed vlastni revizi obsahu predloZi kazda oborova skupina stru¢nou analyzu stavu a problému oboru (s
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navaznosti na existujici podkladové studie) a navrh svého postupu k verejné diskuzi (viz nize). To vSe probéhne v ndvaznosti na
zahdjeni prace koncepcéni a kompetencni pracovni skupiny (viz téZ kapitola Dalsi postup prace na revizi RVP ZV).

Kl i ¢ové kmarplegtamothostiapr 0Ff ezova témat a

Oborové vystupy budou jasnéji provazany s klicovymi kompetencemi a se zakladnimi gramotnostmi, jak je to podrobnéji popsano
v prislusné kapitole tohoto dokumentu. Kompetencni orientace je podporovana Sirokou Skalou aktér(i a odpovida aktudlinimu
odbornému chapani cilt zakladniho vzdélavani. | kdyZ oborovym skupinam nepredepisujeme explicitni pojmenovani cilového zaméreni
prostiednictvim terminu gramotnost, pojeti vzdélavacich oblasti a obord bude ke gramotnostnimu pojeti sméfovat. To znamena, Ze
sméfuje ke schopnosti pouzivat oborové znalosti v riiznych oblastech Zivota, jiz se dosahuje prostfednictvim hlubsiho porozuméni
mensimu poctu Ustfednich pojmu a postupt badani v danych vzdélavacich oblastech. Cilem je tedy to, aby se zlepsil postoj zaka k
oborim diky tomu, Ze vyuka lépe ukaze vyznam oboru pro spolecnost i pro zaka osobné (viz nize odstavec o zdravi, wellbeingu a
kariérovém vzdélavani). Souvislosti mezi urcitym vzdélavacim obsahem a dosahovanou Urovni gramotnosti by mély byt predmétem
empirického ovérovani. V zavislosti na vysledném poctu a podobé prirezovych témat dojde k modernizaci také tim, Ze néktera
témata v soucasnosti stojici mimo obory budou zaélenéna pfimo do nich.

Digitalizace

Digitalizace proméniuje takika kazdou oblast prace a naseho Zivota. Potfeba reagovat na tyto zmény a vyuzit jich je proto jednim z
hlavnich dlvod( k modernizaci vzdélavaciho obsahu. Zde se bude pokradovat v procesu zapocatém ,malou revizi“ tim, Ze soucasny
a pravdépodobny budouci rozvoj digitalnich technologii a umélé inteligence bude vice zohlednén ve vsech vzdélavacich oblastech.
Jako nastroj Ci prostiedek mohou technologie zvysit zajem zakl o vzdélavaci obsahy a oteviraji cestu k omezeni ¢asové naro¢ného
procvicovani Cinnosti, které jiz nyni jsou nebo brzy budou vykonavany s rozsihlou podporou digitalnich technologii (pravopisna
cviceni, pisemné algoritmy aritmetickych operaci s vétSimi Cisly apod., ¢ast rysovani). Je oviem treba zvazit skutecnost, Zze zahrani¢ni
kurikula i do budoucna kladou ddraz napfiklad na pamétni pocitaniv priméreném rozsahu. Oborové skupiny budou této otazce
vénovat velkou pozornost a stanovi postup vhodny v jednotlivych oblastech. RVP ZV vymezi, u kterych vystupt nebo zkousek budou
Z4aci pouzivat digitalni technologie (piSou texty za pomoci automatické kontroly pravopisu, pouzivaji kalkulacky a tabulkové kalkulatory,
grafické programy apod.).

Zdr avi pgavkealrlibéeriov é vzdeél avani

Rada 74kl nema konkrétni pfedstavu o tom, jaké znalostia dovednosti jsou potieba pro pfipravu na riizna povolania jejich vykon

a v jakych profesich by mohli své zajmy a nadani uplatnit. Soucasti jednotlivych témat bude jejich pfinos pro odbornou pfipravu

a pro dalsi kariérni drahu jedince; naptiklad formou Uloh na aplikace v rlznych pracovnich a Zivotnich kontextech. Stru¢né feceno,
Zakovska otazka ,k ¢emu mito bude” nesmi byt chapana jako provokace nebo Utok na uditele, ale jako integralni soucast kazdého
vzdélavaciho obsahu jiz na Grovni RVP nebo SVP (v roviné osobnii v roviné profesni; neptjde tedy o pauséini odkaz ,to byva

v pfijimacich zkouskach”). Stejné tak budou obsahy vice vybavovat Zaka pro dosazeni a udrZeni osobnia socialni pohody a zdravi.
Souvislost mezi wellbeingem a vzdéldvacimi obory je oboustrannd, protoZe pohoda a zdravi Zaka povedou k lepsim vysledkdim uceni.
Pti déleni obsahu na jadrovy a rozvijejici budou uvedena témata soucasti jadra.

Ob¢anslé&@dnaotové vzdeéel avani

Obcanské vzdélavani je jednou z vyjimek, kdy Strategie 2030+ navrhuje posileni cili a obsah( zakladniho vzdélavani. V rozporu s tim
vedla mala revize fakticky k jisté redukci vyuky oblasti Clovék a spole¢nost s horéimi diisledky pravé pro ob&anské vzdélavani. P¥i revizi
obsahu oborl této vzdélavaci oblasti, ale i dalSich oblasti je proto potieba zdliraznit zaméfeni na fungovani a globalni problémy
soucasného svéta (demokracii a lidska prava, spravedlivost, genderovou rovnost, klimatické zmény a udrZitelnost, migraci, postaveni
narodnostnich mensin aj.) a na vytvareni proevropskych postojd. Vychové k obcanskym postojim a hodnotam, stejné jako
wellbeingu se musi dostat odpovidajici pozornost a musi byt povaZzovany za plnohodnotnou slozku kurikula.

Koncept ova dsytnraunkitcikraa nadi st a kuri kula, exemplarni témata
Revize obsahu vzdélavacich oblasti bude pfihlizet k zakladnim (substantivnim) konceptlim a dovednostem jednotlivych védnich obord.
K vy$si motivaci Zakl bude pfrispivat to, Ze se obsah zaméfi na dynamicka mista kurikula, ve kterych se obory aktualné vyvijeji. S tim
souvisi vétsi diraz na porozuméni metodam prace jednotlivych oborl a zplsobdm, jak jsou ziskavany a ovérovany aktualni oborové
poznatky (epistemologie vzdélavacich oblasti). RVP bude také podporovat vytvareni mistné ukotveného SVP. V kurikulu budou
zachovana jen témata nejlépe umoznujici budovani téchto zakladnich konceptl a metod, aby jim pfi vyucovani mohla byt vénovéana
pozornost do dostateéné hloubky: neplijdeme cestou redukce, kdy by se zachovala vSsechna témata, ale , probirala se” povrchné.
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Redukce duplicit

Obsah bude cyklicky z hlediska substantivnich oborovych pojmd, principlia dovednosti. Budou ovsem prezkoumany a pripadné
odstranény pripady opakovani témat (obsahu, udiva) a faktickych poznatkd na obou stupnich nebo duplicitni zafazeni nékterych témat
do rlznych vzdélavacich oboru. Je viak nutno upozornit na to, Ze ani stavajici praxe neodpovida zaméru RVP ZV, ktery nestanovi
napriklad povinnost probirat politické déjiny Ceska nebo regionalni geografii Evropy jiz na prvnim stupni, jeho podoba to viak
umoziuje a vétSina Skoli tvarch uéebnic k vhodnéjsim alternativdm nesmérovala. Jsme si védomi vyznamu opakovani v procesu
uceni. Je ale potieba provéfit, Ze se v zamysleném nebo realizovaném kurikulu vicekrat opakuji jen skute¢né zdsadni znalosti a
dovednosti.

Pfipadna redukce nesmi probéhnout mechanicky; vychodiskem bude podoba RVP ZV pred tzv. malou revizi (s vyjimkou informatiky a
digitalnich kompetenci).

Uuci vo

V' soudasnosti je u¢ivov RVP ZV stanovené jako doporuéené, pro skoly je zdvazné a7 vymezeni ucivav SVP. To je nekonzistentni

s RVPGi RVP SOV, v nichZ je uivo stanovené jako zavazné. Védy o vzdélavani vsak jasné podpofily vyznam oborového uciva
(Dvorak a kol., 2018; Young, 2008) a Sirokého poznatkového zakladu. PFi spravné vedené vyuce se kompetence, gramotnosti

a znalosti vzajemné podporuji. Pfesto doporucujeme v RVP ZV ponechat ucivo jako nezavazné. Podminkou je to, Ze je pfi pfipravé a
dalsim vzdélavani uditeld nutné vénovat maximalni pozornost promyslenému vybéru uciva. Pri tvorbé modelovych ¢asti SVP bude tento
promysleny vybér demonstrovan.

Rozdél eni vzdél avacibbpviopsphai na jadrovy a

Strategie 2030+ udava: ,,Mezi o¢ekdvanymi vystupy RVP budou odliSeny takzvané jadrové vystupy, definujici spole¢né minimum pro
vsechny Zaky, a vystupy rozvijejici, které budou podkladem pro individualizaci vzdélavani vSech dle jejich pfedpokladlia zajma

a umoznujici u¢innou podporu talentovanych a nadanych zaka.”

Zahranic¢ni pfiklady i historicka tradice ¢eského vzdélavani umoziuji rzna chapani ,jadra“. Néktefi icastnici vefejnych diskuzi se
domnivaji, Ze kurikularni dokumenty jako vzdélavaci program Zakladni skola nebo RVP ZV jiz dostateéné vymezily, co je jadrovym
obsahem vzdélavani. Pro toto tvrzeni ovsem neexistuje opora ve vyzkumu ani mu nenapovidaji hlasy volajici po navratu k osnovam
s jasné uréenym obsahem (i chronologicky ¢lenénym) explicitné daného uciva. Podpora nadanych a mimoradné nadanych zakd byla
v dosavadnim RVP ZV doporucovana zejména podplrnymi opatfenimi a extrakurikuldrnimi obsahy a aktivitami (obohaceni uciva,
soutéze, volitelné predméty, zdjmové aktivity apod.). Doporuceni Strategie 2030+ vyzniva ve smyslu, Ze by skola realizovala rozvoj
nadani jizv ramci béZného obsahu, coZ Ize provadét bud' urychlenim (akceleraci) nebo obohacenim (enrichment).

V soucasné praxi nejsou diferencované pristupy pfilis uzivany. Pokud k diferenciaci dochazi, pak je pravdépodobné rozsirenéjsi
pristup probirani vsech témat s diferenciaci gradovanymi tlohami. Takovy pfistup by byl nejméné diskriminujici, zaroven vsak mlze
i model, kdy se Zaci déli na nékteré nebo na vSechny hodiny urcitého pfedmétu do vykonnostné odlisnych skupin pfi zachovani
heterogennich kmenovych tfid, coZ se u nds déje predevsim v cizich jazycich.

Navrh na rozdéleni vzdélavaciho obsahu budil ve vefejném pfipominkovém Fizeni nejvétsi kontroverze. Cast diskutujicich zcela odmita
rozdéleni obsahu zékladniho vzdélavani kvli rizikim, ktera také popisujeme (viz nize). Druha ¢ast namitek se tykala toho, Ze rozdéleni
obsahu bude mit praktické dopady na organizaci prace kol i tfid, zmény v pojeti hodnoceni apod., které nejsou v této chvili dofeseny.
Proto bylo rozhodnuto, e v Hlavnich smérech budou ponechana variantni fedeni (viz tabulka 3, 4, 5) k rozhodnuti vedeni MSMT.
Uvadime nasledujici alternativy vymezeni jadrového vzdéldvaciho obsahu: (1) bez rozdéleni jako reakce na pfipominky verejnosti, (2)
obsahové jadro jako funkéni minimum pro prakticky Zivot zvladnutelné i Zaky ohroZzenymi nedspéchem; (3) znalosti potiebné

k UspéSnému pokracovdni vzdélavani v maturitnich oborech stfednich skol. VSechny tfi alternativy maji své prednosti a rizika, kterd
shrnujeme v tabulkach.

Jadrovy vzdélavaci obsah (JVO) pozitivné pojmenovava znalosti a dovednosti, které maji ziskat vSichni Zaci bez ohledu na nadani ¢i
zaméreni. Rozvijejici vzdélavaci obsah ma Skola povinnost nabidnout, bude umoznovat individualizaci vyuky podle schopnosti, zdjmu
a (idealné) preferenci jednotlivych zaka (vzhledem k jejich dalsi vzdélavaci cesté).

Vymezeni JVO ma nastartovat procesy zmény, v jejichz disledku se snizi pocet Zaka, ktefiv zakladnim vzdélavani zazivaji opakovany
a trvaly neuspéch a odchdazeji z néj bez zakladni Urovné gramotnostia klicovych kompetenci. Tim se zvysii jejich wellbeing.

Aby vymezeni JVO ptineslo Zaddouci zmény, je potfeba nastavit mechanismy vedouci k tomu, Ze ho Zaci budou dostatecné zvladat.
Bude srozumitelné specifikovana odpovidajici Uroven ocekavaného vykonu (nelze chapat mechanicky, Ze ,kazdy zak pti ovérovani splni
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vsechny vystupy JVO na Uplné stejné Urovni“). Pro dosazZeni uvedenych cild je nutné Skoldm trvale vytvaret podminky a poskytovat
mnohostrannou podporu. Zaroven je nutné priznat, Ze k nerovnostem ve vysledcich pfispivaji zasadné faktory mimo kontrolu skoly,
které musi byt reseny spolupraci vice aktérl, v oblasti socialni politiky aj.

Tak jako dosud nebude omezena moznost, aby Skoly vzdélavaci obsah rozsifovaly. Je ovSsem podstatné, aby se to nedélo na ukor
aplikace metod a forem jako projektova vyuka, badatelsky orientované vyucovani ¢i vyuka v pfirodé ani aby divodem rozsifeni byly
pouze tradice, nebo dokonce poZadavky strednich skol.

Vymezeni jadra neprobéhne na trovni oblasti a oborl. VSechny pro Zzaky povinné vzdélavaci obory v revidovaném RVP budou patfit
do jadra zakladniho vzdélavani. Rozdéleni probéhne uvnitf kazdého oboru. JVO musi sou¢asné umoznit Zakovi setkat se s
nejdulezitéjSimi projevy prislusného oboru v praktickém Zivoté a zaroven s nezbytné souvisejicimi zdkladnimi oborovymi myslenkami a
metodami prace.

Jsou mozné rozdilné postupy vymezeni JVO: (1) na zdkladé expertniho posouzeniv oborovych skupinach jiz pti pfipravé tvorby RVP ZV;
(2) na zakladé dat z ovérovani vysledk( vzdélavanis uréitym ¢asovym odstupem po zavedeni revidovaného RVP ZV. Pfedpoklada se
vyuZiti prvniho z uvedenych pfistupl. Vzhledem k mnoZstvi principialnich i praktickych otazek, které je nutné vyresit pro zavedeni této
zmeény, by bylo vhodné ji pred plosnym zavedenim pilotovat.

Tabulka 3 Vécné variranty deleni obsahu na jadrovy a rozvijejici. Jadrovy obsah je urcen vsem Zdakum, a to tak, Ze ho vSichni Zdaci
budou zvidadat na specifikované urovni.

Varianta rozdéleni

Vyhody

Rizika

Bez déleni obsahu

Jadrem bude veskery obsah RVP ZV
po modernizaci a redukci, tj.
k rozdéleni nedojde.

Blizka je tézZ varianta, kdy rozvijejici
obsah bude urcen pro zaky
diagnostikované jako nadani a
mimoradné nadani, pfipadné pro
zaky s vyhranénym zdjmem.

Tato varianta méla silnou podporu ve
verejném pripominkovém fizeni, protoze
eliminuje rizika diferenciace.

Jde o zachovani sou¢asného stavu. Bez
dalsich opatteni nebude vyuka vice
individualizovand a Zak(im na okrajich
vykonového spektra se nedostane vétsi
podpora.

Vytvofi silnéjsi tlak na modernizaci a
redukci celého obsahu.

Cesko méa méné vynikajicich 7akd
dosahujicich nejvyssich urovni matematické
a pfirodovédné gramotnosti nezZ drive,
vyznamna redukce vytvori dalsi tlak na Unik
déti do vybérovych skol.

Minimum

Vzdélavaci obsah, ktery je
nepodkrocitelnym minimem pro to,
aby absolvent Z§ mohl 7it
odpovédny a bezpecny Zivot.
Jadrovy vzdélavaci obsah neni
vstupenkou na maturitni obor,
musi ho zvladat i zaci, ktefi do
maturitniho oboru nemifi.

Predstavovalo by skute¢né vyznamnou
redukci, ktera by vytvorila predpoklady
pro odlisnou podobu vyuky a vétsi
prostor a volitelnost v rozvijejicim
obsahu.

Je vrozporu s tendenci nékterych zemi
stavét pred Zaky naroc¢néjsi cile, které je
maji motivovat k uceni. MUze dojit

k pfed¢asnému uzavreni vzdélavacich drah
pro zaky a k posileni nerovnosti, tim bude
popren prvni hlavni cil S2030+.

Pro ¢tenafskou, matematickou a
pfirodovédnou gramotnost Ize opfit
rozdéleni o vymezeni druhé Urovné
Setfeni PISA. Obdobné by Sel vyuzit SERR
pro jazyky.

Pro dalsi predméty chybi opora vymezeni,
v praxi bude kritérium ,odpovédného a
bezpeéného Zivota” obtizné
operacionalizovatelné, prevladne dril
jednoduchych dovednosti.

Pro maturitni obor

Vzdélavaci obsah, ktery vytvari
minimalni predpoklady pro
zvladnuti studia v maturitnim
oboru stfedni Skoly.

Nedojde k pred¢asnému uzavieni
vzdélavacich cest pro nékteré zaky. V této
varianté by mohl byt pfijatelny i pro
odpurce navrhu na vymezeni jadra, jez
byl predloZen do verejné diskuze.

Obsah vzdélavani bude pro skupinu zakd
nejvice ohroZenych nelspéchem stale pfilis
narocny, vyuka se bude orientovat na
,stredni proud”, Zzakim na okrajich
vykonového spektra se nedostane vétsi
podpora.
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Kritérium rozdéleni Ize relativné snadno PFi nespravném pochopeni pretrva priprava

stanovit z know-how ucitell zakladnich a pro prijimaci zkousku misto uceni pro celou

Zivotni drahu.

stfednich skol, popf. ze Setreni PISA.

Tabulka 4 Formdlni vyjadreni v kurikulu a dopady do organizace vyuky. Rozvijejici obsah ma skola povinnost nabidnout, bude
umoZriovat individualuzaci vyuky podle schopnostik zajmu a (idedlné) preferenci jednotlivych Zakd (vzhledem k jejijch dalsi

vzdéldvaci cesté).

Varianta

Vyhody

Rizika

VSechny ocekavané vystupy jsou
soucasti JVO, rozdéleno je pouze ucivo v
Svp.

Podporuje zachovani heterogennich
skupin, rozdéleni je provedené a7 v SVP
a odpovida podminkam jednotlivych
skol.

V zasadé odpovida soucasnému stavu,
nedojde k Zadouci zméné.

VSechny ocekavané vystupy jsou
souddsti JVO, rozdélené je pouze ucivo'®
v RVP.

M{Ze odstranit pretizenost ucivem tim,
Ze je ucivo jasné rozdélené na jadro a
rozvijejici.

Skoly ztrati ¢ast soucasné kurikularni
autonomie.

Zmizi vyznamny dlvod pro rozvoj
kurikularnich dovednosti uditell a jejich
spolupraci ve sborech.

Vsechny nebo skoro vsechny ocekavané
vystupy jsou uréeny vsem zakam, JVO je
vymezen v ramci kazdého vystupu nebo

jeho dalsi specifikace (indikatory, ulohy).

Umoznuje zachovani heterogennich
skupin.

Lze vyuzit banky existujicich uloh a jejich
zndmé Uspésnosti u Ceskych zaku.

VyZaduje vnitfné diferencovanou vyuku,
velmi naro¢né pro ucitele, dosud se

v nasich podminkach nedafilo vétsinové
realizovat.

Muze byt realizovano délenim zakd do
vykonnostné odlisnych skupin nebo
prostiednictvim volitelnych seminara.

Pro ucitele o néco jednodussi z hlediska
organizace vyuky.

Ve skuteénosti vyzaduje stejné kvalitni
ptipravu jako pfi praci v heterogennich
skupinach.

Nese s sebou mnoho nevyhod vnéjsi
diferenciace.

Rozdéleni je provedené na drovni
ocekavanych vystupa.

Muze dojit k vyznamné redukci
vzdélavaciho obsahu pro ¢ast zaka.

Podporuje spiSe trvalé déleni a
predurcuje vzdélavaci drahy zaka.

Rozdéleni je provedeno na urovni
vzdélavacich oboru.

Umoziiuje zakam v nejvétsi mire
individualizaci podle zajm( nebo potieb.

Radikalni feseni, odchyluje se od ceské
tradice a nyni pravdépodobné neni
redlné plosné implementovat.

Tabulka 5 Hodnoceni. Ve skole se bude pouZivat prevazné formativni hodnoceni, které bude metodicky podporovdno. Pri jeho
pouZivani neni predpokladan problém. V pripadé hodnoceni klasifikacnim stupném mdZe byt pouZito nékolik pristupd.

Varianta

Prakticky priklad

Zvladnuti jadrového vzdélavaciho obsahu odpovida uréitému
stupni klasifikace (napfiklad v minimalni varianté — stupen 4).
Je moZné uvazZovat také o zméné klasifikacni stupnice.

74k, ktery zvladne pouze jadrovy vzdélavaci obsah, je
klasifikovan vzdy nizsi zndmkou nez ten, kdo v urcité mire
zvladl i rozvijejici vzdélavaci obsah.

Zak bude klasifikovan pouze v ramci obsahu, ktery si zvolf
(jddrovy/rozvijejici). To bude uvedeno na vysvédéeni.

Zak, ktery zvladne cely jadrovy vzdélavaci obsah, bude
klasifikovan stupném 1, na vysvédceni bude uvedeno, Ze dany
predmét studoval pouze v nizsi narocnosti.

10 pro Gplnost v tabulce uvadime i moznost vymezeni zdvazného jadra uciva v RVP, pfestoZe ji nepodporujeme.
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Vsichni Zaci jsou klasifikovani pouze z jadrového obsahu. Jadrovy obsah je hodnocen zndmkou, rozvijejici obsah je
Zvladnuty rozvijejici obsah je na vysvédceni uveden zvlast / hodnocen oddélené.
jinak nez znamkou.

Soucasna pétistupriova skala bude nahrazena jinym Prospéch vSech zakl bude vyjadren na stejné Skale, tedy
vyjadrenim, napfiklad procenty nebo skory. naptiklad Zak zvladajici cely jddrovy vzdélavaci obsah bude mit

Organi zace vyuky

Pro diferenciaci vyuky je tfeba hledat vhodné nastroje a priklady dobré praxe, které budou vyuZity pfi podpore skol v implementacni
fazi. Ve vztahu k jadru a jeho ovladnuti zaky je tfeba rozpracovat mechanismus pro dosazeni oéekavané zmény. Zadouci formou
implementace je vnitfni diferenciace zakl spole¢né vzdélavanych v heterogennich skupinach, tj. vSichni Zaci se u¢i v heterogennich
tfidach spolu, setkavaji se se vSsemi tématy, pouze resi Ulohy odlisné narocnosti. Jako pfipustna varianta se jevi také zavedeni ¢asti
délenych hodin nékterych predmétl v ramci heterogennich tfid. K tomu Skoly dostanou velkou podporu ve formé vzdélavani ucitell
a vyukovych materialG. Doporucujeme $irsi diskuzi o dalsich moznych organizaénich fesenich diferenciace, individualizace

a personalizace, spolu s hledanim priklad( dobré praxe.

Rizikan e s przawonléeného pfi stupu
Teprve dalsi postup revize ukaze, zda navriené zasady skytaji dostatecné voditko, jak ma byt jadro stanoveno. NPI CR pfi tom vyuzije
zkusenosti ziskané pfi tvorbé standardd, kdy jiz byly indikatory do vice Urovni rozpracovany.

Prvnim rizikem je to, Ze rozdéleni obsahu na jadrovy a rozvijejici nahradi potfebnou modernizaci a restrukturaci. Tomu chceme predejit
tim, Ze modernizace a posileni kompetenéniho a gramotnostniho pfistupu budou pfedchazet rozdéleni obsahu. Samoziejmé muze dojit
také k tomu, Ze vzdélavaci obsah bude redukovan pfilis a skola bude pro mnohé zaky maélo podnétnou. Jiz nyni je pocet ¢eskych zaka
dosahujicich nejvyssich urovni matematické nebo pfirodovédné gramotnosti nizsi nez pfi prvnich cyklech Setfeni PISA.

Ve vefejném pripominkovém fizeni byla nejvice zd(iraznéna rizika plynouci z nevhodného modelu diferenciace jako disledku rozdéleni
obsahu. Rizikem je to, Ze skoly budou nabizet rozvijejici obsahy (provadét diferenciaci) pouze deklarativné, v praxi nebudou
nékterym zaka dostupné, zejména v malych skolach mdze byt problém se zajisténim nabidky a dostate¢né volby. Zahrani¢ni
zkuSenosti ukazuji, Ze v pfipadé ovérovani, kolik zakl dosahuje stanovené Urovné, maji Skoly tendenci zamérit se na podporu jedinct
tésné pod nastavenou latkou, takZe se mohou snizit naroky na ostatni zaky (to povede k jesté vétsimu poctu zakua usilujicich

o odchod do viceletych gymnazii, k vyssi poptavce po soukromém doucovani apod.).

Z4ci, ktefi vyristaji v nepodnétném prostfedia maiji pritom kognitivni predpoklady pro vy$si vykon, maji sklon volit nejméné
diferenciace —i pfisné vnitini diferenciace v ramci heterogennich tfid — vytvari pfileZitosti pro nalepkovéani a dalsi stigmatizaci zaku
na obou krajich vykonového spektra. Pokud by se naplnila tato rizika, revize by pfinesla opacné vysledky, nez o jaké usiluje Strategie
2030+.

Je také nezbytné vzit v Gvahu, Ze velka vétsina zaka zakladnich Skol sméfuje do maturitnich obor( stfednich skol. To také odpovida
pozadavkidm trhu prace a Zivotav budouci spolecnosti. Za soucasné situace jsou Sance na ziskani maturity a pfistup k navazujicimu
studiu a celoZivotnimu vzdélavani pfilis zavislé na sociokulturnim zazemi zZaka. Pokud bude zvolena varianta minimalniho funkéniho
jadra pro Zivot, mtze dojit k situacim, kdy $kola nebude toto znevyhodnéni efektivné kompenzovat. Doporuéujeme proto, aby CSI
velmi citlivé monitorovala takové jevy a uzivani vhodnych opatreni pro jejich eliminaci.
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6.3.4 Oc¢ekavané zmény ve vyuce po revizi

V nasledujicim vyc¢tu popisujeme zmény, k nimZ ma vést modernizace obsahu. Revize kurikula pfedstavuje nutnou, nikoli postacujici
podminku k dosazeni téchto cill. Bez navaznych krokl neni pravdépodobné jejich dosazeni ve vSech skolach nebo jejich prevazné
vétsiné. Upravy a rozdéleni vzdélavaciho obsahu samy tedy negarantuji snizeni nerovnosti, v nepfiznivém pripadé je mohou naopak
posilit.

Nova podoba kurikula zvysi porozuméni ocekavanim kladenym na zéky, ucitele, ale i rodice, komunity aj. a zdlrazni, Ze pro
dosazeni Uspéchu ma kazdy svou roli.

Vytvofi se kultura vzdélavani zamérena na Zaka, v niz budou uditelé a vedouci pracovnici na vSech stupnich Iépe rozumét
dokladlim o uceni zakl v kognitivnii socioemocni oblastia pracovats nimi. Stejné tak bude vénovana pozornost zdravia pohodé
Zaka.

Vyuka bude zaloZena na Sirsi Skdle forem a metod s ddrazem na metody prace dané vzdélavaci oblastia aplikaci
oborovych gramotnostii klicovych kompetenci.

Postoje zaku ke skole, tj. vzdélavani, i ke konkrétnim oborim a jejich tématim se zlepsi mj. tim, Ze se s oborovymi obsahy
budou Zaci seznamovat prostfednictvim odpovidajicich badatelskych metod.

Zmény v obsazich (podporené dalsimi systémovymi zménami) prFispéji ke snizeni poctu zaku, ktefiv Setfeni PISA
a narodnich zjisténich nedosahuji minimalni Grovné gramotnosti, zvysi se podil Zak( na nejvyssich trovnich gramotnosti. Nechceme
pritom cile vzdélavani podfizovat testovani, v soucasné dobé jde viak o metodologicky ojedinély nastroj poskytujici moznost
srovndvat v Case vyvoj vzdélavacich vysledkl (se zaméfenim na gramotnosti).

Vhodné formy diferenciace a individualizace budou standardem aplikovanym ve viech skolach. Rozdéleni na jadrovy
a rozvijejici obsah mUZze sniZit nerovnosti praveé tak, Ze kazdy dostane moznost a $anci prohloubit znalosti a dovednosti v oblastech,
pro které md nadadnia o které ma zajem. Vysledkem bude to, Ze vice Zakd bude moci rozvijet svdj vzdélavaci potencial na odpovidajici

urovni.

6.3.5 Specifikace zadani pro NPI CR

Sanci ma jen takova reforma, jejiz vize bude pfijata a sdilena véemi relevantnimi aktéry. Inovované pojeti obsahu vzdélavani musi byt,
kromé ucitelC a $kol, akceptovano a podporovanoi jinymi organizacemiv resortu $kolstvi (nap¥iklad €3I, CERMAT), aby se promitlo
do obsahu externich zkousek i evaluace skol, dale fakultami pfipravujicimi ucitele, oborovymi asociacemi a neziskovym sektorem,
zfizovateli, ,stfednim ¢lankem*“ a dalsimi socidlnimi partnery. Povazujeme za samoziejmé sladéni uvnitf NPI CR v oblastech, jako je
dal$i vzdélavani pedagogli a rozvoj vedoucich pracovnikii. MSMT by mélo zavést efektivnéjsi schvalovani uéebnic, podporovat
vytvareni vyukovych materidlG apod.

V poslednich letech vzniklo jak na narodni rovni, tak pfimo ve skolach velké mnozstvi podplrnych materidld —metodik, soubor(
kompetencné a gramotnostné zamérenych Uloh, diagnostickych a evaluacnich néstrojd, vyvojovych kontinui a map apod. Na tyto
¢innosti je potfeba navazat v koncepcnia personalni oblasti, vyuZit ziskané zkusenosti tvlrc( téchto nastroju, hodnotit

a zpfistupnovat konkrétni vytvorené materialy — pokud mozno v ramci jednotného elektronického prostredi, v némz bude
publikovan revidovany RVP ZV nebo v némj? budou $koly moci upravovat sviij SVP.

Sl ozeni oborovych skupin

SloZeni a zpUsob prace oborovych skupin bude zarukou kvality revize. V dosavadni diskuzi byly zastoupeny vyhrocené nazory — na
jedné strané nazor, Ze staci, aby revizi provedli ,jen oborafi“ (ti tomu rozuméji), na druhé strané nazor, Ze oborovi specialisté nemaji
odstup a ucitelé s jinymi aprobacemi nebo zastupci Sirsi vefejnosti dokazou lépe nez oborovi didaktici posoudit, co je opravdu
dulezité pro viechny. Vice hlast doporucuje narusit Uzce oborovy pohled na dany predmét, s ¢imz se ztotozfiujeme, ale Ucast
oborovych specialist(l ze Skol i akademické sféry je pfi revizi naddle nepostradatelna. Je znamo, Ze revize obsahu vzdélavani ¢asto
vedou k ,,valkdm“ o kurikulum ¢i u¢ebni plan (Schoenfeld, 2004), proto bychom se chtéli vyhnout krajnostem v pfistupu ke
vzdélavacimu obsahu a jeho strukturovani. Pravé Siroka, odborné zaloZzenda a o empiricka zjiSténi oprend diskuze v ramci oborovych
komunit je nepostradatelnou soucasti revize a jednim z jejich hlavnich cild. Bez Ucasti ucitelli a dalSich aktérd v této diskuzia jejich
védomi spoluautorstvi zavérl revize se proces zmény nezdafi.

Oborové skupiny musi byt sestaveny a pracovat transparentné. K hlavnim principlim revize obsahu oboru dostane odborna verejnost
prileZitost vyjadrit se v pfipominkovém fizeni, ve kterém by méli rlizni aktéfi prezentovat a obhajovat svij nazor na potfebnou zménu
Ci stabilitu oboru. Kli¢ovou roli ve skupiné budou mit ucitelé z praxe, a to nejenz daného stupnég, alei ze stupné predchoziho
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a navazujiciho. (Kurikulum prvniho stupné bylo nékdy vytvareno bez propojeni's oborovymi tymy druhého stupné, napfristé budou
ptizvanii zdstupci oborovych didaktik.) Podobné je potfeba zajistit zastoupeni oborovych didaktikd, pfednostné téch, kteti absolvovali
delsi zahrani¢ni pobyty, maji cizojazy¢né publikace, jsou autory ucebnic apod. Pfi implementaci revize se pocitd s navaznosti na rlizna
profesni spolecenstvi vytvarena mimo jiné v ramci projektl podporenych evropskymi fondy, je proto potfeba posilovat propojeni
oborovych skupin's tymy, které Uspésné pracuji. Vybérova fizeni jsou vhodnou formou pro vytvareni nebo obmény sloZeni skupin.
Klicovou manazerskou roli sehréavaji vedouci oborovych skupin. NPl CR proto zvetejni seznam vedoucich véech skupin a jejich stru¢né
profesni Zivotopisy.

Doporucujeme vytvoreni uzsiho jaddra oborové pracovni skupiny a vedle néj Sirsi oponentni skupiny, ktera bude pfipominkovat navrhy
a posléze se také podilet na jejich ovérovani a vyhodnocovani. Je dilezité, aby byli zastoupeni ucitelé s rlznym ideovym zamérenim
(jak ucitelé a didaktici vice orientovani na obor/pfedmét, tak ti s presahem mezi vzdélavacimi obory nebo oblastmi, vice orientovani
na klicové kompetence nebo na zaka) v€etné zastupcl alternativnich/inovativnich skol. Dale doporucujeme, aby byli ¢leny skupin
specialni pedagog nebo psycholog (s ohledem na potfebu vymezit vystupy i pro Zaky z SVP), zastupci zaméstnavatelU, rodicd

a nepedagogickych védeckych pracovist danych disciplin.

Otevrenou otazkou je to, zda—a pripadné jak — maji byt zastoupeny ucitelské spolky a asociace, podle jakého klice maji byt kolektivni
partnefi vybirani. Navrhujeme zapojit predevsim ty skupiny, které se soustavné vénuji oborovym didaktikam, formulovaly vlastni
koncep¢ni ndvrhy obsahu vzdélavania mohou pomoci pfi implementaci revidovaného kurikula.

2Zvlastni koordinacni skupina bude sledovat vztahy mezi obory, moznosti integrace obsahu, jednotnou terminologii (,,jazyk reformy*)
pouzivanou nejen pfi definici o¢ekavanych vystupt, obsahovou vyvézenost apod.

Postup prace skupin
Vzhledem k tomu, Ze situace jednotlivych vzdélavacich oblasti je specifickd a podrobné feseni revize musi probéhnout
s respektovanim téchto specifik, doporuceni sméruji predevsim k procesu revize jednotlivych vzdélavacich oblasti:

Kazda oborova skupina predloZi nejdfive stru¢né vyjadreni (v rozsahu cca 2-3 tisic znak(), jak bude vzhledem pfi revizi
ocekavanych vystupl postupovat, kde dale uvede hlavni argumenty pro svij zvoleny postup a velmi stru¢nou charakteristiku zmén
v pojeti oboru a ve vysledcich uceni zZakl (véetné prikladu redukce nebo presunu do rozvijejiciho obsahu), jezZ sleduje revizi kurikula.
Tyto struéné , pribéhy oboru“ budou predloZeny verejnosti k diskuzi a pfipominkovany panelem. P¥i praci je duleZité, aby obory z dané
vzdélavaci oblasti byly v souladu a pracovaly spolec¢né.

Na zakladé obhajené koncepce z bodu 1 probéhne vlastni revize obsahu oboru. Pfipadné rozdéleni vystupl na jadrové a
rozvijejici bude odpovidat zvolené varianté. Zaroven bude u jadrovych vystupll ve spolupraci se specialnim pedagogem oznacena
Uroven pro Zaky se SVP ve vyssim stupni postiZzeni. Pfi samotné revizi obsahu bude oborovymi skupinami hledan presah definovaného
obsahu nejen do jinych obord, ale téZ doa z neformalniho vzdélavani.

Zejména ve fazi 2 predpokladame situace, kdy oborové skupiny narazi na otazky, na které Strategie 2030+ a tento
dokument nedavaji jasnou odpovéd. Proto doporucujeme, aby probihaly pravidelné konzultace mezi vedoucimi oborovych skupin
a Expertnim panelem.

Soubé?nés postupem v bodu 2 bude pracovni skupina vytvaret rizné verze modelovych &asti SVP (tradi¢néjsia vice
inovativni), aby bylo zfejmé, Ze pozadovana zména je realizovatelnd a umozniuje rozdilna pojeti prace uditele.

Pro jednotlivé vystupy bude skupina vyhleddvat stavajici nebo vytvaret nové ovérovaci nastroje a postupy, aby bylo zfejmé,
které vystupy jsou méfitelné, které Ize ovérovat jinak anebo kde skola poskytuje Zakovi jen urcitou zkusenost nevedouci nutné
k ovéfovanému vystupu.V Zadném pripadé nelze redukovat obsah vzdélavani jen na méfitelné vystupy.

Panel doporucuje bud do faze 2, nebo nejpozdéji do implementace zafadit ovérovani nového kurikula formou akéniho nebo
konstrukéniho vyzkumu.

Pokud to ¢asovy harmonogram revize dovoli, jedna nebo dvé pracovni skupiny zacnou praciv predstihu, aby se ovéfila
(pilotovala) proveditelnost uvedenych zasad a odhalily se pfipadné nejasnostia mezery v zadani.
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Vytvafeni kapaci't
Zapojené organizace, predevsim NPI CR, ale i dalsi organizace v resortu $kolstvi, vytvoii plan hodnoceni a posilovani vlastnich

odbornych kapacit v oblasti analyzy, tvorby a implementace kurikula (neformalni vzdélavanii formalni zvySovani kvalifikace, odborna
partnerstvi, zahrani¢ni spoluprace v ramci zemi EU a podobné).
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6.4 Uzlové body

Garant pracovni skupiny

Pavel Mentlik

Uvodem
Uzlové body jsou mista ve vzdélavaci trajektorii, v nichZ ma probihat ovéfovani osvojeni si zakladnich i oborovych gramotnosti a
klicovych kompetenci zaky. K uzlovym bodlm jsme pfistupovali dvojim zplsobem:

uzlové body jako mista slouzici k ovéreni stavu (funkénosti, efektivity) vzdélavaciho systému a planovani jeho zlepseni;

uzlové body jako mista reflexe ve vzdélavacim kontinuu, kde ovéfujeme individualni vyvoj ditéte/zaka, mista, kde
v gramotnostné-kompetencné pojatém kurikulu reflektujeme rozvoj klicovych kompetenci a osvojeni zakladnich a
oblastnich/oborovych gramotnosti.

6.4.1 Popis soucasného stavu

Uzlové body jsou v souvislosti se soucasnou revizi RVP akcentovany pro potfebu ovérovat kvalitu vzdélavani. V soucasné dobé jsou
uzlové body v RVP ZV pro 3. rocnik doporuéené, pro 5.a 9. ro¢nik zavazné. Vzhledem k tomu, Ze oCekavané vystupy jsou vétsinou
formulovany piili§ obecné, slouzi zejména k tvorbé u¢ebnich osnov v SVP a nejsou primarné vyuzivany k ovérovani... Aktualné
realizovany systém ovérovani (CS1) vychazi ze Standardd pro zakladni vzdélavani, které byly vydany v roce 2013, a k nim vytvofenych
komentovanych uloh. Zaroven jsou pfi vybérovych zjistovanich vyuzivany nastroje vytvorené ve spolupraci s uciteli a odborniky na
danou gramotnost. Pravidelné jsou na vzorku $kol ovéfovéany vybrané gramotnosti. Doposud neni vytvoren Zadny systém ovérovani a
vyhodnocovani, ktery by sméFoval k reflexi miry zvladnuti & nabyti kli¢ovych kompetenci (i kdy? jisté nastroje jsou k dispozici). Uroveri
dosaZenych gramotnosti je ovéfovana mezinarodnimi Setfenimi PISA, TIMSS, PIRLS nebo ICILS. K ovéfovanis naslednym promitnutim
do Upravy kurikula (systému) vsak systematicky nedochazi.

Statem kontrolované kurikulum slouzi nejenom k vymezeni zakladniho, cilového a obsahového rdmce pro vzdélavani, ale je téz
podkladem ke zjistovani kvality vzdélavaniv praxi. V. demokratickych zemich se realizaci kurikula stat snazi zajistit, aby byli Zaci
vzdélavanim co nejlépe pripravovani pro Zivota v dospélosti byli platnymi ¢leny spole¢nosti.

UzI|l ové zlmdhhdyanu Ci

Evropské vzdélavaci systémy se lisiv tom, do jaké miry vyuZivaji Udaje o vykonnosti Zakd (vysledky narodnich zkousek, certifikovanych
kvalifikaci apod.) a Udaje o vykonnosti $kol. Rozdily jsoui v pfistupu ke zverejriovéani téchto zavérd. Bulharsko, Dansko, Estonsko,
Francie, Loty3sko, Litva, Madarsko, Nizozemsko, Portugalsko, Rumunsko, Svédsko, Spojené kralovstvi a Island maji propracovany
systém standardizace téchto vystupu. Ten predstavuje 4 aZ 6 narodnich zkousek nebo jinych standardizovanych testl na Urovnich
ISCED 1-3. Vysledky jednotlivych skol ze zkousek (alespon nékterych) se zverejnuji a pouZivaji se pfi externim hodnoceni skol. Belgie
(Francouzské a VIamské spolecenstvi), Cesko, Némecko, Irsko, Italie, Spanélsko, Lucembursko, Malta, Rakousko, Polsko, Slovinsko,
Slovensko, Albanie, Cerna Hora, Severni Makedonie, Norsko a Srbsko maji mirnéjsi verzi prvniho typu systému se étyfmi narodnimi
zkouskami nebo testy. Vétsina zemi z této skupiny nezverejiuje vysledky jednotlivych Skol. Belgie (Némeckojazy¢né spolecenstvi),
Recko, Chorvatsko, Kypr, Finsko, Bosnaa Hercegovina, Svycarsko a Turecko maji nejméné propracovany systém s méné
standardizovanymi testy nebo zadnymi (Némeckojazyéné spolecenstvi Belgie, Svycarsko) (Eurydice, 2020a).

Hodnoceni vzdélavacich vysledk na narodni Grovni ma rizné formy véetné povinnych i nepovinnych test ¢i testovani pouze na
vybranych vzorcich zaku. Ve vétsiné evropskych zemi je standardizované narodni hodnoceniv povinném vzdélavani zaméreno na
vyucovaci jazyk a matematiku, v mensi mife pak na pfirodni védy (Eurydice, 2020b).

Ve Finsku funguje vysokd autonomie $kol a samotnych uéitell. Pro zjistovani vysledki vzdélavani béhem povinného vzdélavani neni
vyuzivano plosné testovaniv zadném bodu kurikula. Podle Priichy (2015) je testovani vysledku vzdélavani provadéno pouze na
vybraném vzorkuv 6.a 9.tfidé z materského jazyka a matematiky. Testy slouZi pouze k monitorovani toho, jak jsou na Skolach
napliovany pozadavky narodniho kurikula.

V Polsku uzavira povinné vzdélavani externi zkouska v 8. ro¢niku zakladni Skoly. Jednd se o pisemnou zkousku, jejimZ cilem je
posoudit, do jaké miry Zak zakladni $koly splfiuje poZadavky stanovené zakladnim vzdéldvacim programem pro vieobecné vzdélavani na
zakladni Skole. Na zakladé aktudlné platné legislativy zahrnuje zkouska tyto povinné predmeéty: polStina, matematika, cizi jazyk a jeden
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predmét, ktery je vybran z biologie, chemie, fyziky, geografie nebo historie. Zkouska nema vliv na ukonceni zakladniho vzdélavani, ma
vsak velky vyznam jako jedno z kritérii v procesu pfijimani do dalsi Urovné vzdélavani.

V' Anglii je ndrodni kurikulum rozdélené do klicovych fazi (key stages). Existuji ndrodni opatteni pro hodnoceni v kli¢ovych bodech
zakladniho vzdélavani déti, o jejichz vysledcich musi byt informovani rodice. Body hodnoceni jsou:

v 1. roce (5-6 let) — kontrola pokroku v raném ¢teni pomoci fonického screeningu;

na konci key stage 1 (vék 6—-7) — hodnoceni na konci klicové faze 1 ma formu hodnoceni ucitele ohledné vykonu kazdého Zaka
v anglictiné (¢tenia psani), matematice a pfirodnich védach. Soucasti hodnoceni jsou i testy narodniho kurikula stanovené externé
Agenturou pro standardy a testovani (STA) a hodnocené uciteli ZakU. Skladaji se z téchto casti: dva povinné testy ze Cteni, povinny
test z aritmetiky a uvazovani, ktery je zakladem hodnoceni uciteld v matematice, nepovinné testy z pravopisu, interpunkce
a gramatiky pro pisemné hodnoceni ucitele;

na konci key stage 2 (vék 10-11) — na konci klicové faze 2 narodni hodnoceni zahrnuje hodnoceni ucitelem a externi testy.
Ucitelé poskytuji hodnoceni pro kazdého Zaka v anglickém psania pfirodnich védach. Testy narodniho kurikula z angli¢tiny
a matematiky spravuji ucitelé zakd, ale stanovije STA a hodnoti je externé. Skladaji se ze dvou testl z gramatiky, interpunkce
a pravopisu, jednoho testu ze ¢teni, jednoho testu z aritmetiky a dvou testl uvazovani;

v obdobi key stage 3 neexistuji zadné stanovené narodni testy. Skoly si mohou samy zvolit systém hodnocent;

key stage 4, ktery konci standardizovanou zkouskou CGSE (General Certificate of Secondary Education). Jedna se o zaky ve
véku 15 a7 16 let, v podstaté ukoncujici povinnou skolni dochazku.

Vyraznym problémem, se kterym se v souvislosti s uzlovymi body setkdvame v zahranici, je Casté sklouznuti k orientaci na pouhé
splnéni zkousek (v nékterych pripadech zvladnuti testd), které jsou s uzlovymi body spojeny. Vzdélavani je pak pfizplsobovano
dosaZeni stanovené Urovné, resp. pripravé zakl na Uspéch u konkrétni zkousky, nikoli komplexnimu zvladnuti vzdélavaciho obsahu.

Uzl ové Shacy egi e vzdél avaci politiky Ceské republiky do roku 203
Ve vazbé na aktuadlni revizi RVP ZV je mozné za politické zadani podoby ceského kurikula povaZovat Strategii 2030+, akceptovanou
minulou i soucasnou vladou Ceské republiky. Zavedeni uzlovych bodii je piredpokladano ve dvou rovinach:

v casové roviné (jsou uvedeny konkrétni ro¢niky, kdy by mély byt uzlové body realizovany);

ve vazbé na jadrovy a rozvijejici vzdélavaci obsah, ze kterych by mély vyplyvat jadrové a rozvijejici uzlové body.

Casova rovina
Podle Strategie 2030+ by mély byt uzlové body stanoveny ve 3., 5., 7.a 9. ro¢niku (oproti soucasnosti navic uzlovy bod v 7. roc¢niku).

Ve Strategii 2030+ se predpoklada testovaniv 5.a 9. ro¢niku jako zdvazné a testovaniv 3.a 7.ro¢niku jako zavazné pro CJ
(literaturu), matematiku a cizi jazyk.

Vazba na jadrovy a rozvijejici obsah
Uzlové body by mély byt primarné vztazeny k jadrovému vzdélavacimu obsahu. Problematika rozvijejiciho obsahu (resp. uzlovych
bod(, které by z néj mély vyplyvat) je diskutovana v Casti Jadrové a rozvijejici vzdélavaci obsahy.

Pro pfipravovanou revizi RVP je ze Strategie 2030+ podstatny navrh kontinualniho (ndvazného) ¢asového vymezeni uzlovych bodud a
myslenka, Ze by realizace uzlovych bodi méla slouzit jako nastroj ,v€asné identifikace rizik a nasledné cilené podpory jednotlivym
Fakam* (MSMT, 2020, s. 27).

Teoretické ukotveni

Vzdélavani chapeme jako kontinualni proces. Kazdy Zak jim prochazi individualné, riznym tempem, které je dano jeho predpoklady,
individuaInim vyvojem a vnéjsimi (zejména socidlnimi) vlivy. Doba dosaZeni urcité urovné rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich a
oblastnich/oborovych gramotnosti muizZe byt u kaZdého jedince riznd a skuteénost, Ze ji Zaci dosahuji odlidné, tedy nemusi nutné
vypovidat o kvalité vzdélavani (viz napf. Kasikovd, 2011). Uzlové body je ovsem tfeba néjakym zplsobem ukotvit v case, i kdyz

s plnym ohledem na odlisny vyvoj zaku.
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Jak jiz bylo uvedeno, uzlové body jsou mista ve vzdélavaci trajektorii, v nichZz ma probihat ovérovani Urovné rozvoje kompetenci a
osvojeni si gramotnosti. Pro vyjadieni pozice v kontinuadlnim procesu vzdélavani je mozné vyuzit jako voditka mapy rozvoje (napriklad
znamé jako mapy ucebniho pokroku nebo tézZ vyukové kontinuum) zpracované pro zakladni a oborové gramotnostia klicové
kompetence. Podle dané , pozice” na mapé rozvoje mohou ptislusné ulohy slouzit k ovéreni (reflexi) miry rozvoje klicovych
kompetenci a osvojeni si gramotnosti.

V' ramci vyuky predpokladame, Ze si Zak osvoji znalosti a dovednosti, které jsou cestou k osvojeni si zakladnich gramotnosti a k
rozvijeni klicovych kompetenci. Pro schopnost prace v daném oboru je nutné dosahnout urcité urovné oblastni nebo oborové
gramotnosti. Napriklad u konceptualniho pfistupu je pro tuto zakladni Groven nutna znalost oborovych konceptli (a k nim
vztazenych pojmu). Oborové koncepty jsou zasadni pro porozuméni danému oboru. Pro kazdy obor jsou pak fundamentalnii pfislusné
vztahové koncepty (tzv. organizacni) umoznujici pochopeni oboru ve vzajemnych souvislostech. To vSe by ovsem mélo byt podtizeno
rozvijeni klicovych kompetenci, a tedyi sledovani jejich dosahované trovné.

Kurikulum chapeme jako spiralové (ve smyslu postupu po spirale, kdy pfi pohledu zpét prehlizime Casti spirdly pod bodem, na kterém
se nachazime). Tento princip vychaziz principu postupného rozvijeni a upeviovani poznatk(, které se opiraji o Zakovské
prekoncepty (pfedporozuméni) a sméfuji k vyssi drovni porozuméniv zdéné tzv. nejblizSiho vyvoje. V. tomto kontextu jsou uzlové
body prezentovény jako mista pfi tvorbé kognitivnich (poznavacich) siti spojujicich zékladni koncepty v oblastech ¢i oborech a jejich
vzdjemnych souvislostech.

V uzlovych bodech (viz obrédzek 4) by mélo probihat zjistovani, zda si Zaci v souvislostech osvojili zakladni koncepty obort a zda

v danych oborech Uspésné rozsiruji jejich funkéni kognitivni sité. Ovéfovano by nemélo byt pouhé osvojovani si znalosti, ale mira
pochopeni vzajemnych souvislosti a schopnost znalosti a dovednosti aplikovat, tedy zejména ovérovani gramotnosti (zdkladnich i
oblastnich/oborovych), ale i zmén postojd, pfipadné hodnot a celkové dosahovani klicovych kompetenci.

PREKONCEPTY

OVERENi PREKONCEPTU
PREDPOROZUMENI

Obrdzek 4 Uzlové body v kontextu spirdlového kurikula
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Kvalita vondébaeabbdgw
Pokud mluvime o uzlovych bodech v kontextu zjistovéani kvality vzdélavéni, je mozné, a snadi vhodné, je chapats vétsi obecnosti—
jako mista v kontinuu vzdélavani ur¢end ke srovnani se standardem. Takova mista je moZzné rozliSovat ve tfech Urovnich:

U Zakh — pomérovani zakl s urcitym standardem.

U uciteld —v ramci profesniho kontinua ucitele, kde uzlové body ve smyslu Strategie 2030+ nejsou zatim predpokladany. Je
ale ziejmé, Ze pokud bychom chtéli kontinualné zlepsovat kvalitu vzdélavani, zaméfime se pravé na systémovy profesni rozvoj uditeld,
zejména didaktickou znalost obsahu provdzanou s vyukou zakladnich gramotnostia klicovych kompetenci, coz by vedlo k lepSim
dosahovanym vysledk{im v uzlovych bodech.

U spoluprace skoly s rodic¢ia vyznamu Skoly v komunité. Rodi¢e by méli mit predstavu o kontinudlnim vyvoji ditéte ve
vazbé na zakladni gramotnostia klicové kompetence a mozZnost participovat na procesu jejich postupného ziskavani a nabyvani.
Zvyseni spoluprace Skoly s rodi¢ia zlepseni klimatu ve $kolach, které podporuji lepsi vzdélavaci vysledky zakd, je v souladu
s myslenkou wellbeingu. Pro spolupraci rodicd a skoly v uzlovych bodech je nutné vytvaret podminky (napfiklad ¢innosti tfidnich
ucitell, pripadné socidlnich pedagogtli ve skolach). Mélo by byt zajisténo, aby i rodice z hlife socialné situovanych rodin méli moZnost se
do procesu sledovani v uzlovych bodech piné zapojit.

Pti zavedeni systému uzlovych bodu je cilem pokryt co nejvice z vySe uvedenych aspektl. Néktefi ucitelé dnes ovérovani v uzlovych
bodech jiz nepochybné realizuji. Ziskavaji od svych zak( zpétnou vazbu, pfipadné srovndvaiji jeji vysledky se standardy (vyuzivaji
naptiklad srovnavaci testy tietich subjektd, vyuzivaji testovaci lohy €3, tlohy z PISA, TIMSS ¢&i standardy, které si sami vytvofili
dlouhou praxi atd.). Vzdélavaji se i ucinné komunikuji s rodici. Budouci zavedeni uzlovych bodi by ucitele, ktefi jiz dnes ovérovani
Gcinné realizuji, nemélo negativné ovlivnit, zejména nérlistem administrativni zatéze. Pfedpokladany systém uzlovych bodl by mél
nasmérovat pripravu vyuky, realizaci kurikula ve vyuce i jeji reflexi (a zlepSovani) smérem ke klicovym kompetencim a zdkladnim i
oblastnim (pfipadné oborovym) gramotnostem. Mél by byt realizovan zejména poskytnutim adekvatni podpory ucitelGm.

6.4.2 Hlavni problémy soucasného nastaveni

Pfestoze RVP ZV v soucasné dobé stanovuje uréity standard, uzlové body nejsou ke zjistovani kvality vzdélavani (ve smyslu systémové
zpétné vazby) ani k jeho rozvoji témér vyuzivany. Presto, Ze kurikulum je smérovano k rozvoji klicovych kompetenci, neni sledovani
jejich rozvoje v RVP stanoveno. Gramotnosti nejsou v soucasném RVP ZV jasné ukotveny (Dvorak, 2019; Janouskova a kol., 2019).

Z kapitoly Klicové kompetence a gramotnosti pro uzlové body vyplyva, Ze v sou¢asném RVP ZV:

1) gramotnosti nejsou jasné definovany a jejich hodnoceni je tedy problematické;

2)  klicové kompetence jsou pojaty jako celostni, mezioborovy normativné vymezeny cilovy stav, kdy u zakd neni mozné
sledovat pokrok v prohlubovani kompetenci (viz i Ceskova, 2021);

3)  klicové kompetence jsou vnimany oddélené od cilG formulovanych ve vzdélavacich oborech a stoji samostatné vedle
ocekavanych vystupt jednotlivych vzdélavacich oblasti (viz i Kofroriova, 2020).

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pro naplnéni gramotnostné-kompetencné pojatého kurikula je nutné jasné definovat gramotnosti a
pripravit systém, ve kterém budou zakladni i oborové gramotnosti a klicové kompetence rozpracovany tak, aby byl jejich rozvoj
realizovan a vyhodnocovan jednak nadooborové, jednak konkrétné, ve vyuce jednotlivych vzdélavacich oblasti.

V nasem Skolstvi jsou na nékolika Urovnich Zaci pfripravovani na jednotné prijimaci zkousky a srovnavani s urcitym standardem
(zkousky pripravené a garantované statem). U téchto zkousek nelze hovofit o pojeti uzlovych bodu tak, jak je uvedeno v tomto
textu.

Pti realizaci uzlovych bodl dnes u nas nachazime snahu o troji pfistup:
Skolam, resp. ucitelim jsou poskytovany ulohy, ze kterych si mohou sami vybirata v uzlovych bodech se Zaky pracovat;

Skolam, resp. uciteldm jsou poskytovany certifikované testy, v sestaveném testu jsou Ulohy pripravené jak pro skolni, tak
pro domaci testovani;

Skoldm je poskytovana zpétnd informace o dosaZzenych vysledcich v celoplosném ovérovani v 5. a 9. rocniku obvykle jednou za Ctyfi
roky. Uvedenad informace jednak porovnava primérny vysledek Zakda, ale nabizi i porovnani rozloZeni éetnosti kohort zak( podle
dosazZenych vysledkl v daném testu.
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Véechny zminéné pristupy realizuje Sla jsou pro $koly dostupné zdarma. Podobné jsou zdarma Glohy a testy uvedené v 1. a 2.
pripadé, a to pro Zaky a jejich rodiCe. Presto, Ze jsou Ulohy postaveny na standardech, resp. komentovanych indikatorovych tlohach ke
standardlim ZV, a na jejich tvorbé spolupracuji oborovi didaktici z pedagogickych fakult spolu s nékterymi uciteli na daném stupni skoly,
na workshopu k uzlovym bodiim (7. 12. 2021 FPE ZCU, Plzen) byla kvalita téchto uloh i test( G¢astniky kritizovana. Byl doporucovan
jejich dalsi rozvoj (prostfednictvim dopracovani a zajisténi zpétné vazby jak od uéitelli z praxe, tak z akademické sféry). Uvedené
dokresluje skuteénost, Ze pro ¢ast Skol a ucitell jsou uvolnéné Ulohy a testy Zadanou inspiraci a pro dalsi ¢ast jsou z rliznych divod
nevyhovujici. Pfi Gpravach a vytvareni novych uloh bude vhodné mit tuto rozmanitost vidy na zfeteli. Aktualné jsou ovérovaci Ulohy a
srovnavaci testy poskytovany zdarma pro zaky pro Skolyi verejnost.

6.4.3 Navrhované upravy a jejich zdtivodnéni
Uzlové body navrhujeme do RVP ZV zarfadit jako mista v kontinuu vzdélavani, kdy:

a) ucitel, zak (rodice a $kola) budou reflektovat pozici v u¢ebnim kontinuu kli¢ovych kompetenci a zakladnich (pfipadné oblastnich nebo
oborovych) gramotnosti a budou vypracovavat formativni zpétnou vazbu (bude realizovano ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku). V 9. ro¢niku pljde
o sumativni hodnoceni vypracovéavané pro potfebu zaka (s ohledem na jeho dal$i sméfovani) i Skoly (zhodnoceni zvladnuti vyuky ve
vyse uvedenych segmentech) — déle viz i jako autoevaluaéni reflektivni systém (ARS);

b) stat bude ovérovat naplriovani cild vzdélavani, véetné rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich (i oblastnich, pfip. oborovych)
gramotnosti v 5. a 9. ro¢niku. Toto ovérovani je tfeba nejprve spravné nastavit na vybérovém 3Setieni, aby mohlo byt do budoucna
zajistovano plosné, a to mimo jiné s cilem vyhodnotit funkénost a kvalitu tohoto ovéfovani — dale viz jako systém ovérovani (SO).

Ani v jednom pfipadé nepujde o testy s velkym dopadem na dalsi vzdélavaci cestu Zaku (tzv. high-stakes testy). V pfipadé , ovérovani
napliovani cill vzdélavani“ (SO) budou testy vytvareny citlivé k zakdm a jejich vysledky nebudou zverejiiovany, nebot jejich celem
neni porovnavani skol ani zaku, ale mapovani systému a adresné podpory ze strany stétu.

U uzlovych bodu tedy predpokladdme dva sméry — na sobé nezavislé systémy:
autoevaluacni reflektivni systém uzlovych bodu (ARS; viz tabulku 6 — oranZova ¢ast);
systém ovérovani, ktery bude primarné zaméren na zjistovani funkénosti vzdélavaciho systému (SO; viz tabulku 6 — modra
Cast).
Autoevaluac¢ni reflektivni systém
Pti zavadéni ARS predpokladame vychazet z nasledujicich principl:

Uzlové body by mély byt stanoveny s ohledem na individualni vyvoj déti (s odkazem na vyvojové kontinuum uceni) a mély
by byt podplrnym néstrojem k postupnému rozvijeni zaka (s primarnim zamérenim na formativni hodnoceni zékladnich gramotnosti
arozvoj kliovych kompetenci).

Uzlové body budou spiSe nez s vékem déti spojeny s obsahem a na néj navazanym rozvojem klicovych kompetenci a
osvojovanim zakladnich i oblastnich, pfipadné oborovych gramotnosti a rozvojem (vazba napfiklad na ,,mapy uc¢ebniho pokroku“).

Uzlové body budou slouZit uciteliim jako nastroje reflexe a budou realizovany samotnymi Skolami. Mély by mit vlivi na
pripravu vyuky a realizaci kurikula ve vyuce (jako orientaéni pomticka). Soucasti SVP kazdé $koly bude v kapitole , Autoevaluace”
popsano, jakym zplsobem $kola vyhodnocuje dosazeni irovné kompetenéniho a gramotnostniho rozvoje stanoveného pro dany
uzlovy bod;

Uzlové body budou pracovnim nastrojem ucitelG.

Ve vybranych uzlovych bodech bude na zakladé Setfeni zjistovan stav systému, pro moznost vyhodnocovani zavedenych
zmeén, identifikaci pfipadnych problém a cilené podpory. Jedna se o ovérovani funkénosti vzdélavaciho systému.

ARS ma za ukol posilovat motivujici prostredi, nastavit podporu pro dosazZeni vzdélavacich cild a co nejlepsich vysledkl zaka
a budovani dlvéry mezi vSemi aktéry vzdélavaniv souladus rozvojem wellbeingu v nasich Skolach.

Planovani ARS:

Uzlové body budou vztazeny ke vzdélavacimu kontinuu, které je mozné vyjadrit napriklad mapou ucebniho pokroku. Vzdélavaci
kontinuum vyjadfi pfislusSnym zpUsobem jednotlivé oborové tymy. Ocekavané vystupy budou vytvareny tak, aby reflektovaly osvojovani
si zakladnich i oborovych gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci. U Zdka mlzeme v urcitém Case urdit pozici ve vzdélavacim
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kontinuu a vyhodnotit zménu, kterd nastala za urcitou dobu jeho vyuky (od predchoziho hodnoceni). K tomu doporucujeme vyuZzit
Zakovska portfolia (mozné i elektronicky) a pfipravit soubor nastroja, které se budou zamérovat na reflexi vsech tfi segment0 kurikula
(klicové kompetence, zakladni gramotnosti a oblastni, pfip. oborové gramotnosti) s jejich vzajemnym provazanim. Nastroje budou
rGznorodé — napfiklad komplexni tlohy, deskriptory, ovéfovani rozvoje kompetenci pfi hospitacich, ale i ,pouha“ realizace urcité
aktivity (napriklad Skolni parlament). Reflexe budou probihat individualné — podpora bude pfipravovana pro jejich realizaci ve 3., 5., 7.
a 9. ro¢niku.

Hodnoceni a organizace ARS:

U zakl bude hodnoceno individualni postaveni v daném vzdéldvacim kontinuu. Bude zhodnocena zména oproti predchozimu stavu a
navrzen dalsi zplsob prace. U nékterych zakd muZe ucitel doporucit konzultaci skolniho poradenského pracovisté, a to pro zajisténi
dosaZeni predpokladané Urovné nebo zajisténi rozvoje nadani. Systém bude organizovat kazda skola. Zplsob realizace popise ve svém
SVP (na zakladé RVP). Hodnoceni v 9. ro¢niku bude realizovano tak, aby $kola reflektovala pokrok zaka v jednotlivych vyse uvedenych
segmentech a vysledek mohla vyuzit pro ovéreni plnéni cil(i vzdélavani.

€81 a NPI CR budou pfi realizaci ARS $kolam poskytovat poradenstvi a podporu.

ARS umozni sledovani kontinudlniho rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich i oblastnich, pfip. oborovych gramotnosti. Pfispéje tak
k naplnéni podstaty gramotnostné-kompetenéniho kurikula.

ARS bude:
zaloZen na vysoké autonomii skol a uciteld;
vychazet z podstaty vzdélavaciho kontinua a individualniho vyvoje zaka;

predstavovat uplatnéné uzlové body, ve kterych bude pripravena databaze uloh odstupriované tirovné zamérenych na
klicové kompetence a zakladni a oblastni (pfipadné oborové) gramotnost;

navdazan na jadrovy vzdélavaci obsah.
Systém ovéfovani
Regiondlni $kolstviv CR je pomérné vyrazné diferencovano. Se znaénymi problémy se setkdvdme zejména ve strukturalné postizenych

regionech, kde skoly Celi vyraznym problémdm (od nedostatku kvalifikovanych a aprobovanych uditell pfes nedostatek nastupujicich
uciteld k problémuim socialnim).

Ovérovani (méreni) vystupl (v 5.a 9. rocniku) by mélo pfinaset cenny a nezavisly pohled na vzdélavani v dané skole nebo oblasti.
Skola a jeji zfizovatel, €311 pfisluiné odbory MSMT tak ziskaji podklady pro adresnou pomoc a piipadné navrhy systémovych zmén.
Ovérovaniv 5.a 9.rocniku bude zaméreno na vyhodnocovani efektivity a kvality fungovéni vzdélavaciho systému. Véi Zzakim bude
ovérovani anonymizovdano. Zpocatku nebude nutné, aby bylo ovéfovani realizovano u vSech Zaku, ale na reprezentativnim vzorku, a to
do doby, nez bude systém ovérovani opilotovany a pripraveny pro plosné vyuziti. Diky systému ovérovani bude mozné efektivné
reagovat na potreby vzdélavaciho systému a cilit na smysluplnou podporu, navrhovat pfipadné Gpravy RVP atd.

Mezindrodni kontext bude podchycen vazbou na PISA a TIMSS (zejména tvorbou otdzek a charakterem Setteni). Ovérovani bude
v gesci instituce, kterou k tomu povéii MSMT. Piiprava a realizace $etfeni jsou pomérné naro¢né a jejich tvorbé bude nutné vénovat
znacné Usilia pozornost

Planovani SO:

Ovérovani bude realizovano externim subjektem prostfednictvim srovnavacich testl. Ovérovani bude provadéno tak, aby: 1)
nedeformovalo vyuku (vyuka nebude deformovana cilené k Gspéchu Zakl v daném testovani); 2) nemélo vliv na dalsi vzdélavaci cestu
jednotlivych 7ak(. Bude navazovat na systém ovérovéni gramotnosti, ktery je jiz nyni (plo$né i vybérové) realizovan CSI. Testy jsou jiz
v soucasné dobé vytvareny ve spolupraci s uciteli jednotlivych predmétd. Budou dopracovany tak, aby odpovidaly oéekdavanym
vystupim RVP (ocekavané vystupy budou charakterizovany v ¢asti vénované vzdélavacimu obsahu). Dllezité je vytvofit testy citlivé i
vzhledem k psychické strance zaka.

Hodnoceni a organizace SO:
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Testy pro MSMT bude vypracovavat a vyhodnocovat externi subjekt. Testy budou zpracovany tak, aby testované charakteristiky
korespondovaly s pozadavky uvedenymi v RVP. Vyhodnocovéani musi byt provadéno s ohledem na regiondlni, demografické a socialné-
ekonomické charakteristiky (Zaka, skoly, tfidy), zejména budou vyhodnocovany zjisténé zmény (trendy), ke kterym doslo.

6.4.4 OCekavané zmény ve vyuce po revizi
Ve 3,5, 7.a 9. ro¢niku budou definovény uzlové body, kde budou ucitelé s ohledem na individualni vyvoj zaka reflektovat jejich
pokrok (ARS). V 5. a 9. ro¢niku bude stat ovérovat funkénost systému (SO) — viz tabulka 6.

Tabulka 6 Charakteristiky uzlovych bodu; Cilovy stav 2030

Rocnik Upfesnéni

3. Prechod mezi vzdélavacimi
obdobimi prvniho stupné

5. Prechod mezi prvnim
a druhym stupném

7. Polovina druhého stupné

9. Konec zV

U skol pracujicich v jiném usporadani (naptiklad trojroci) bude mozné individualini nastaveni uzlovych bodl (v pfipadé
autoevaluacéniho reflektivniho systému).

Zpétna vazba zamérena na reflexi zakladnich gramotnostia klicovych kompetenci, kterd bude mit formativni charakter, se stane
standardem vyuky. Zptisob Fe$eni na dané $kole bude rozveden v SVP a vysledky budou konkrétné podchyceny v portfoliich zak{
(bude zajistén pozvolny pfechod a podpora). Portfolia (vedena napftiklad digitalni formou, online) budou administrovanai pro
spolupracis rodici. Portfolia jsou nastrojem vhodnym pro sledovani vyvoje (pokroku) zaka. Méla by byt brana jako pfirozena soucast
vyuky, nikoli jako prace navic pro uditele. Je ovSiem nutné navrhnout efektivni systém realizace portfolii, a to na zakladé soucasnych
technickych mozZnosti. Musi byt zajistény prostredky a pfedpoklady pro jejich plosSnou implementaci.

U rodic¢ je predpokladana povinnost zajimat se o vzdélavani svych déti. Pro zdravy vyvoj ditéte je nutné usilovat o systém, ve kterém
rodi¢e vhodnym zplsobem participuji na vzdélavani svych déti. Je nutné zajistit take zapojeni rodicl z rodin se slabsim
socioekonomickym zazemim.

PFi vyvoji nastrojl pro sledovani pokroku se bude vychézet z ji7 pouzivanych hodnoticich systém a uloh jak v CR, tak v rdmci OECD.

Dopad na ZzZaky

Vzdélavani zamérené na zvysovani Urovné klicovych kompetenci a zakladnich i oblastnich, pfip. oborovych gramotnosti bude ukotveno
v systému uzlovych bodu, kde bude formativnim zptsobem reflektovana droven zdka v ramci jeho vzdélavaciho kontinua. Na zakladé
této reflexe bude Zakovi poskytovana adekvatni podpora. Uzlové body budou primarné nastaveny na jadrovy vzdélavaci obsah.

Dopad na ucitele

Mnozi uéitelé jiz dnes reflektuji droven klicovych kompetenci za vyuZziti prvkd formativniho hodnoceni. U nich bude stav zaznamenan
v SVP,a neplijde tedy o vyraznou zménu. Budou moci vyuzivat podporu (soubor néstrojd pro reflexi Grovné rozvoje kli¢ovych
kompetenci a zakladnich i oblastnich (nebo oborovych) gramotnosti, ktera bude pfipravena.
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Ucitelé, ktefi se sledovani rozvoje gramotnosti a klicovych kompetenci dosud pfilis nevénuji, dostanou podporu. Systém bude nabihat
postupné, budou zpracovavany prislusné mapy ucebniho pokroku. Jako podpora budou k dispozici zejména soubory ovérovacich uloh,
které budou postupné vyvijeny, testovany a nabizeny.

Dopad na systém
Autoevaluacni reflektivni systém uzlovych bodl konkretizuje realizaci gramotnostné-kompetencniho kurikula. Ovérovani vzdélavaciho
systému umozni efektivné reagovat na jeho potreby a cilit na smysluplnou podporu, pfipadné navrhovat zadouci Upravy RVP atd.

Dopad narod ¢ e

Podavanim zpétné vazby o celkovém posunu Zaka v uzlovych bodech rodice ziskaji informace o individudinim a kontinudlnim vyvoji
ditéte ve vazbé na klicové kompetence a zdkladni a oblastni nebo oborové gramotnosti. Rodice budou mit jasnou predstavu, jakym
zplsobem jejich dité postupné rozviji klicové kompetence a osvouje zakladni a oblastni nebo oborové gramostnosti. Je nutné zajistit
moznost spoluprace rodicl se Skolou, a to zejména v pfipadé rodin Zak{ se socioekonomickym znevyhodnénim.

6.4.5 Specifikace zadani pro NPI CR

Pti pfipravé metodické podpory v jednotlivych oblastech zvazit moznost vyuziti map ucebniho pokroku, pfipadné se zamérit
na jejich vypracovani (zaméreni se na posuny v klicovych kompetencich a zéakladnich a oblastnich nebo oborovych gramotnostech).

Oborové pracovni skupiny pfi své praci definuji orientacni Groven klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti a oblastnich
nebo oborovych gramotnosti pro dany uzlovy bod.

Bude pfipraven (minimalné ve stanovenych uzlovych bodech) systém nastroji pro reflexi klicovych kompetenci a zékladnich i
oblastnich nebo oborovych gramotnosti. Bude se skladat z riznych nastroju jako deskriptort, (zejména) komplexnich uloh,
vyhodnocovani aktivit Zakd pFi hospitacich, realizovanych ¢innosti atd. Funk¢nost systému nastrojl by méla byt ovéfovana na vzorku
zaka (i s prihlédnutim k tomu, Ze Zaci nebyli pripravovéni podle revidovaného RVP ZV).

P¥ipravit se na podporu pfi zavadéni reflektivniho ARS ve skolach.
Zamérit se na pripravu realizace ARS.

Zaveérem

Predkladanym resenim uzlovych bod( budou ovérovany zakladni i oborové gramotnostia klicové kompetence. RVP ZV, ktery bude
gramotnostné-kompetencnim kurikulem, prostfednictvim uzlovych bodl povede ve skolach adresné k ¢innostem zamérenym na
rozvoj zakladnich i oborovych gramotnosti a klicovych kompetenci).

Zakladem bude vyvojové kontinuum (napfiklad mapy uc¢ebniho pokroku klicovych kompetenci s nékolika Urovnémi a zakladnich i
oblastnich nebo oborovych gramotnosti).

Systém bude poskytovat vyraznou autonomii uciteldm a $kolam, které minimalné ve 3., 5., 7., 9. ro¢niku (alternativné — pokud to
vychaziz pedagogickych strategiia filozofie Skoly —ve 3., 6., 9. ro¢niku) budou reflektovat jednotlivé Zaky ve vazbé na vzdélavaci
kontinuum (s ohledem na specifické potfeby jednotlivych 7akd). Skola bude navrhovat Upravy pedagogickych strategii ¢i jina opatfeni
ve svém SVP vedouci k dosaZeni pfedpoklddané trovné klicovych kompetenci a zékladnich a oblastnich nebo oborovych gramotnosti.

V 5.a 9.rocniku bude stat podle potieby realizovat plosna nebo vybérova méreni vedouci k ovérovani stavu vzdélavaciho systému.

Dékujeme za pomoc pfi zpracovani této kapitoly doc. PaedDr. Janu Slavikovi, CSc., a Mgr. Milanu Podperovi, Ph.D.
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6.5 Prarezova témata

Garant pracovni skupiny

Martina Téthova

6.5.1 Popis soucasného stavu

Prifezova témata (PT) jsou v RVP ZV pojatd jako samostatny segment kurikula. P¥i jejich zpracovani se vychazelo z finského modelu®!
(viz Vaclavik, 2015). V. RVP 2V je popsana jejich funkce: , Priifezovd témata reprezentujiv RVP ZV okruhy aktudlnich problému
soucasného svéta a stdvaji se vyznamnou a nedilnou soucdsti zakladniho vzdeélavani. Jsou duleZitym formativnim prvkem zdkladniho
vzdélavani, vytvdreji prileZitosti pro individudini uplatnéni Zaki i pro jejich vzdjemnou spoluprdci a pomdhaji rozvijet osobnost Zdka
predevsim v oblasti postoji a hodnot.” (MSMT, 2021). Kazdé prarezové téma obsahuje svou charakteristiku (vyznam a postaveni

v zakladnim vzdélavani), vztah ke vzdélavacim oblastem a pfinos k rozvoji osobnostia doporuceny obsah rozélenény do
tematickych okruhl. V RVP ZV je aktudlné Sest prifezovych témat: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obéana,
Vychova k mysleniv evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentalni vychova, Medialni vychova
(MSMT, 2021). Podle Mar$aka a kol. (2011) jsou v zahraniéi stale vice akcentovana témata tykajici se kvality Zivota, a tov roviné
osobniho zdravi, péce o Zivotni prostfedia dovednostiv oblasti podnikania aktivniho zapojeni ob¢ana do spolecnosti.

117 tehdejsich verzi platnych kurikuldrnich dokument ve Finsku.
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6.5.2 Hlavni problémy soucasného nastaveni

Vaclavik (2015) upozorfiuje na nedostateéné popsany ucel prifezovych témat a nekonkrétni obsah. Konkrétni otazky se tykaji
naptiklad toho, zda jsou PT néstrojem aktualizace, nebo slouZi k propojovani jednotlivych vzdélavacich oborud. Upozorriuje také na
nejednoznacnost pojmu ,aktualnost”. Také Dvorak (2019) upozornil na problematické pojeti prifezovych témat, konkrétné na pfilis
vysoky pocet kompetencia prafezovych tématv kurikulu. Stejny podnét vzesel i od ucastnik( workshopu realizovaného v ramci
prace na Hlavnich smérech revize RVP ZV (16. 12. 2021, FP TUL Liberec, online).

Dalsi kritika aktualniho pojeti prifezovych témat se tyka jejich obsahu. Ten neni vidy pojat v souladu se zahrani¢nimi trendy (viz napt.
Cingera, 2017). Problematickd je i formulace — popis obsahu nema ¢innostni charakter (Marsdk a kol., 2011). | proto byly vytvofeny
doporucené ocekavané vystupy pro prifezova témata (VUP, 2011). Jejich efekt viak ziistava nejasny.

Uéastnici workshopu upozornili také na zdvojovani obsahu priiezovych témat s ocekavanymi vystupy vzdélavacich obor(. To
zpGsobuje znaénou administrativni zatéZ uciteld, kterad vede k formalnimu zaneseni priifezovych témat do SVP.

6.5.3 Navrhované tpravy a jejich zdivodnéni

Vychodiskem pro revizi prafezovych témat je dokument Strategie 2030+, ktery zmiriuje, Ze ,,prifezova témata budou aktualizovana

s ohledem na celospolecensky vyvoja vhodné integrovana do vzdélavacich oborlia o&ekavanych vystup(“ (MSMT, 2020, s. 92).
Podkladové studie zpracované pro jednotliva priifezova témata (Cincera, 2017; Jirdk a kol., 2018; Skalicka & Miléfovd, 2017; Valenta,
2017, Vavrova & Hesovd, 2017) doporucuji prafezova témata ponechat jako samostatny segment kurikula. Ohlasy vefejnosti

xu

(z workshoplia doslych podnét) nejsou jednoznacné. Ukazuje se, Ze néktera témata jsou vnimana vice ,,nadpredmétové”, typicky se
jedna o Osobnostnia socidlni vychovu nebo Vychovu demokratického obc¢ana. To je v souladu s doporuéenim vychazejicim ze
srovnani pojeti PTv CRa zahrani¢ (VUP, 2011). Pfestoze se jedna o starsi publikaci, jsoui v dne$nim svété tii dileZité aspekty,
které jsou doporucovany (osobni zdravi, aktivni zapojeni ob¢ana do spole¢nosti, péce o Zivotni prostiedi), stale aktualni (viz napt.

OECD, 2019; UNESCO, 2021).

Co by mélo byt zachovano
Priifezova témata budou nadale specifikovana v SVP, stejné tak jejich hodnoceni a napliiovani.

Zachovana bude svoboda volby $koly pii tvorbé SVP ve zplsobu zapracovani priifezovych témat. Tato svoboda umozfiuje
Skolam vyuZivat své moZnosti, podporuje rlizné metody a organizacni formy vyuky (napfiklad projektovou vyuku).

Na zékladé komunikace s vefejnostii dostupnych zdrojl zGstanou néktera prifezova témata samostatnym segmentem RVP
ZV. Budou jasné navdzana na cile zdkladniho vzdélavani.

Kjakym zménam by mél o doj it
Na zakladé vyse uvedeného a podnétl od verejnosti (z workshop(ll nebo z podnétl zaslanych pres web a e-mailem) povaZzujeme za
nezbytné tyto zmény:

Prirezova témata budou aktualizovana.
Dojde ke sniZeni po¢tu prafezovych témat.

Prirezova témata budou formulovana v podobé ocekavanych vystupt, které budou mit spiSe zkusenostni a postojovy
charakter.

- ZkuSenostni a postojové vystupy znamenaji popsat, co zak vyzkousi, zaZije a reflektuje. Prifezova témata tak budou
naplriovat zejména dovednostni a postojovou slozku klicovych kompetenci. Obsahové zalezitosti by mély zlstat dominantou
zejména vzdélavacich oblasti/obor.

- Zpracovani prarezovych témat ve formé ocekavanych vystupl pomize ucitelim s integrovanim do predmétd ¢i tvorbou
novych pfedmétd na Grovni SVP.

- V elektronickém systému RVP/SVP bude snadna moznost vyfiltrovani prifezovych témat a vytvoreni samostatnych
predmétl nebo integrace do vzdéldvacich obord.

V' RVP ZV bude jasné vysvétlen pfinos prafezovych témat a bude navdazan na cile zakladniho vzdélavani.

S timto bodem souvisi vybér prifezovych témat, ktera by neméla byt mimobézna s cili zakladniho vzdélavani.
Do RVP ZV budou zafazena takova priifezova témata, ktera odpovidaji vySe uvedenym doporucenim.

- Je nezbytné prehodnoceni aktualnich prifezovych témat a nové pojeti.
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- Pti revizi Ize vychazet z aktudlnich prirezovych témat.
- Jako podpora prace s prirezovymi tématy vzniknou soubéznés RVP ZV priklady prace s prirezovymi tématy ve vyuce.

o v

Navrhy nového pojeti prufezovych témat
NiZe uvedend Cast popisuje navrhované pojeti prarezovych témat v revidovaném RVP ZV. Jejich konkrétni obsah a napln bude
aktualizovana a doplriovana odborniky na priifezova témata pfi praci na RVP ZV.

Téma vztazZené:
k Zakovi samotnému

Toto prifezové téma by mélo byt prostfedkem, ktery spolu s klimatem skoly mifi k wellbeingu zaka ve vsech jeho
oblastech: fyzické, kognitivni, emocionélni, socidlnia duchovni. Zak by mél porozumét vlastnimu fyzickému i psychickému stavu,
moznosti svého rozvoje. Prifezové téma bude zahrnovat i rozvoj vlastnosti a schopnosti jako odolnost, sebed(ivéra, vnitfni sila apod.

ke spolec¢nosti

Toto prifezové téma by mélo rozvijet zdka a jeho vztah ke spole€nosti, véetné respektu k druhym, jeho fungovani
v demokratické spolecnosti, vlastenectvii vnimani kulturnich odliSnosti.

ke svétu

Toto prlifezové téma rozviji postoje zodpovédného jedince se zamérenim na fyzicky svét, a to ve smyslu udrZitelnosti, jak
zdlraznuje napriklad UNESCO (2021). Rozviji vztah k mistu a podporuje vnimani kvality prostredi (véetné vystavéného), ve kterém se
jedinec pohybuje.

Ocekavané zmény ve vyuce po realizaci
Po revizi RVP ZV ocekavame, Ze ve Skolach dojde k ndsledujicim zménam:

Prirezova témata budou soucasti Zivota skoly.

Dojde ke zjednoduseni kurikuldrni prace ucitell, a to snizenim poctu prifezovych témat a jasnéjsi formulaci o¢ekavanych
vystupd.

Snizeni poCtu prurezovych témat povede k jejich kvalitnéjsi realizaci ve skolach.

V dusledku aktualizace prirezovych témat budou soucasti problémy soucasné spolecnosti. Duraz bude kladen nejen na
fyzické zdravi Zakd, ale i psychické a socialni zdravi.

6.5.4 Specifikace zadani pro NPI CR

Prlfezova témata zlstanou samostatnym segmentem kurikula.

Pocet prirezovych témat se sniZi na tfi, a to na téma vztazené k Zakovi samotnému, téma vztazené ke spolecnostia téma
vztazené ke svétu (fyzickému). Nazvy je mozné upravit. Mély by vSak jasné a jednoduse popisovat danou problematiku.

Prifezova témata budou specifikovdna ocekavanymi vystupy, které budou zejména zkusenostniho a postojového
charakteru.

Pred zahajenim préce pracovni skupiny zamérené na prirezova témata bude vyhodnoceno, ktera problematika ze stavajicich
prafezovych témat ma byt zafazena do vzdélavacich obord.

PFi praci na prurezovych tématech dojde k jejich aktualizaci, aby odpovidala potfebam spolecnostii svétovym trendlm. PFi
revidovani priifezovych témat je nutné spolupracovat se skupinami zamérenymi na revizi vzdélavacich oblasti i klicovych kompetenci,
aby zkusenosti zafazené do prirezovych témat vhodné doplriovaly tyto pilife kurikula a naplfiovaly tak cile vzdélavani.

Jako podpora pro pracis prirezovymi tématy vznikne opora v podobé ukazek prace s nimive vyuce, doplnénych
o priklady uloh.
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6.6 Hodnoceni vysledk

Strategie 2030+ (MSMT, 2020, s. 92) uvadi, 7e ,v RVP ZV budou ukotveny zasady a pravidla pro pouzivani formativniho hodnoceni
jako efektivni a konstruktivni nastroj zpétné vazby podporujici vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a rozvoj klicovych kompetenci“. Po
diskuzich s odborniky i ziskani vysledkd internich $etieni (MSMT, v tisku) jsme se rozhodli pro podporu ptistupu, ktery umoziiuje

a podporuje podavani formativni zpétné vazby, a to napriklad spravnou formulaci o¢ekavanych vystupd, tvorbou podptrnych
u¢ebnich materiald, ukdzkovych hodin a modelovych SVP, které budou formativni hodnoceni podporovat. Formativni hodnoceni by
mélo podpofiti pojeti uzlovych bodl, u kterych by mélo dochazet k autoevaluaci Skoly, pficemz skola mze vyuzit prvky podporujici
formativni p¥istup, naptiklad zakovska portfolia (viz napt. Zlabkova & Rokos, 2013). Formativni hodnoceni nebude ukotveno v zavazné
Casti RVP 2V, bude vsak soucasti viech slozek metodické podpory.

Za Ucelem dalsi podpory formativni zpétné vazby by mélo dojit k dpravé vyhlasky €. 3/2015 Sb., napfiklad Gpravou vzord tiskopist
vysvédéeni a vloZeni kriteridlniho hodnoceni jako inspirace pro skoly, a vyhlasky ¢. 48/2005 Sbh. uvedenim popisu hodnoceni na
vysvédceni.

6.7 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Propojeni formalni a neformalni oblasti vzdélavani neni nijak systematicky ukotveno. V ramci napliiovéni Strategie 2030+ (MSMT,
2020) byla pod vedenim M3SMT sestavena skupina odborniké zabyvajicich se touto problematikou. V' ramci prace na RVP ZV by mél byt
kladen dUraz zejména na ,,provazovani Cinnosti a vzdélavacich aktivit, které se uskuteénuji v ramci formalniho vzdélavaniv zakladni
dkole a zajmového vzdélavani uskutedriovaného ve $kolnich druzinach a $kolnich klubech” (MSMT, 2020). Jednou z mozZnosti, jak
podpo¥it propojeni formélniho se zéjmovym vzdélavanim, je jiz uvedeny navrh na integraci $kolnich vzdélavacich program( SD a 5K do
gkolnich vzdélavacich programi zakladni koly (pokud je 3D &i SK souéasti této $koly). Za velmi podstatné povazujeme uvést to, 7e
nehovofime pouze o propojeni formalniho a zdjmového vzdélavani, ale o celém segmentu neformalniho vzdélavani ve viech jeho
slozkach se zapojenim Siroké Skaly aktérd a instituci, ktefi a které se neformalnimu vzdélavani vénuji. Konkrétni kroky vedouci

k propojovani formalniho a neformalniho (popf. zajmového) vzdélavani budou pfi tvorbé RVP ZV uéinény na zakladé vysledkl prace
odbornikl na toto téma. Kromé zafazeni do RVP ZV se pracovni skupina vénuje i dalSim bariéram, které bude tfeba systematicky resit,
jako je ¢innost pedagoga pti vzdélavani mimo $kolu (vykon pedagogické ¢innosti / dozor), zdkonné oSetfeni spoluprace subjektl
formalniho a neformalniho vzdélavani a zplsob prace s vysledky zakd z neformalniho vzdélavani ve vzdélavani formalnim.

6.8 Spolecné vzdélavani

V souladu s platnou legislativou bude i revidovany RVP ZV respektovat a podporovat spoleé¢né vzdélavani vsech zaka. V souvislosti

s pravem déti a Zakd na podplrna opatreni budou i nadale stanoveny minimaini doporucené Grovné pro Upravy o¢ekavanych vystupt
v ramci podpUrnych opatteni, a to v souladu svyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zZaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zakd
nadanych. Tyto Gpravy budou i nadéle voditkem pro piipadné Gpravy vystupti v SVP do individuainiho vzdélavaciho planu 7aka na
zakladé doporuceni skolského poradenského zatizeni a zadosti zakonného zastupce zdka (nebo zletilého Z4ka) od tfetiho stupné pouze
u Zakd s lehkym mentalnim postizenim.

Vytvoreni minimalni doporucené trovné pro Upravy ocekdvanych vystupt v RVP ZV pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
zajisti pracovni skupina pro spole¢né vzdélavani pUsobici pti NPI CR.

Clenové skupiny budou (kromé zastupc zajistujicich tvorbu ocekavanych vystup(i v jednotlivych oblastech):
specialni pedagogové a experti na spolec¢né vzdélavani.

Hlavnimi konzultanty budou:

zastupci expertniho panelu MSMT,

zastupci pedagogické verejnosti,

zastupci zajmovych sdruzeni,

zastupci pedagogickych asociaci,

zastupci MSMT, €81 a CZVV.
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Revize Rdmcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (RVP Z8S) bude probihat v ¢asové navaznosti na
revizi RVP ZV tak, aby byly zohlednény potfeby zak( v aktudlnim svété.
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7 Principy ramcového ucebniho planu

Garant pracovni skupiny

Michal Cerny
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7.1 Popis soucasného stavu

Ramcovy ucebni plan (dale RUP) je pro jednotlivé skoly podkladem pro sestaveni ucebniho planu jako soucasti skolniho vzdélavaciho
programu. V ramci dvouuroviového kurikula jsou obecnéjsi zdsady ramcového ucebniho planu konkretizovany v ucebnich planech
skol.

Ramcovy uéebni plan zavazné stanovuje napfiklad celkovou povinnou ¢asovou dotaci pro 1. a 2. stupen zakladniho vzdélavani,
zaclenéni vzdélavacich oblasti a vzdélavacich obor(, minimalni tydenni hodinovou dotaci pro jednotlivé vzdélavaci oblasti na daném
stupni zakladniho vzdélavani, rozsah a zpUsob vyuZiti disponibilni ¢asové dotace nebo povinnost zafadit a realizovat se vSemi Zaky na
daném stupni prGrezova témata.

Reditelé jednotlivych kol a jejich tymy na zékladé téchto pravidel vytvareji u¢ebni plany skol, v nichZ jsou uvedeny konkrétni tydenni
pocty vyucovacich hodin konkrétnich vyucovacich predmétt v jednotlivych rocnicich zakladniho vzdélavani.

Dulezitou roli hraji poznamky k ucebnimu planu, v nichz jsou stanoveny minimalni a maximalni tydenni pocéty hodin pro jednotlivé
ro¢niky a dalSi zavazna pravidla pro jednotlivé vzdélavaci oblasti, obory a vyucovaci predméty.

Disponibilni ¢asova dotace je v souCasnosti vymezena pro 1. stupen zakladniho vzdélavani v rozsahu 16 hodin a pro 2. stupen
zakladniho vzdélavéni v rozsahu 18 hodin. Rozsah vyufiti disponibilni ¢asové dotace je pomérné Siroky. Skola ji maze vyuzit k posileni
Casové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a vzdélavacich obor( nad ramec vymezené minimalni ¢asové dotace, k nabidce a
realizaci voliteInych vzdélavacich obsah(, které musi vychazet z cilli zakladniho vzdélavani a rozvijet klicové kompetence Zakd, v
pFipadé 7akd s pFiznanymi podplrnymi opatienimi je moZné vyuzit disponibilni ¢asovou dotaci v SVP k zaFazeni pfedmét( specialné
pedagogické péce.

7.1.1 Vyvoj ramcového ucebniho planu od roku 2004

Ackoli princip RUP zlstava od pocatku stejny, prosel od zavedeni RVP ZV v roce 2004 nékolika dil¢imi zménami:

V' roce 2007 byla snizena minimalni povinna ¢asovd dotace vétsiny vzdélavacich oblasti a navysen pocet disponibilnich
hodin, byly zruseny nékteré povinnosti $kol tykajici se konkrétnich vzdélavacich oborl (pfesunuto na Urover oblasti), byla vypusténa
povinnost nabizet od 7. ro¢niku volitelny pfedmét atd. (Opatfeni ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2007).

V' roce 2010 byly doplnény dalsi doplfujici vzdélavaci obory.

V' roce 2013 byl vzdélavaci obor Dalsi cizi jazyk zménén z volitelného na povinny a zaclenén do vzdélavaci oblasti Jazyk a
jazykova komunikace. Tim se na 2. stupni sniZil pocet disponibilnich hodin (Opatfeni ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy, kterym se
méni Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2013).

V roce 2021 bylav ramcirevize RVP ZV v oblasti ICT, tzv. ,malé revize“, rozsitena minimalni povinna ¢asova dotace
vzdélavaci oblasti Informatika, ktera nahradila dosavadni vzdélavaci oblast Informacni a komunikacni technologie. V té souvislosti byla
o jednu vyucovaci hodinu snizena minimélni povinna tydenni ¢asova dotace vzdélavacim oblastem Clovék a jeho svét, Clovék a pfiroda,
Clovék a spole¢nost a Uméni a kultura (Opatieni ministra $kolstvi, mladeZe a télovychovy, kterym se méni Rdmcovy vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani, 2021).
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7.2 Hlavni problémy soucasného nastaveni
Z workshopU a setkani v ramci procesu revize RVP vyplyva, Ze ¢ast pedagogl, jejich oborovych asociaci a dalSich sdruzeni nepfijala
snizeni minimalni tydenni hodinové dotace pro vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda, Clovék a spole¢nost a Uméni a kultura v ramci tzv.

,malé revize“ v roce 2021 (viz Opatfeni ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy, kterym se méni Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani, 2021).

Utitelé dlouhodobé poukazuji na nedostate¢ny ¢asovy prostor ke ,,zvladnuti uciva” zaky. Vyroéni zpravy €SI a dal$i odbornici to
potvrzuji, ale hlavni problém vidi nikoli v nedostatecné casové dotaci pro vyuku, nybrz v predimenzovanosti vzdélavaciho obsahu, a
to jak ¢aste¢né na Grovni samotného RVP (naptiklad €3I, 2018), tak pfedev$im na trovni skolnich vzdélavacich programii a samotnych
vyuéovacich hodin. Mnohdy je patrna snaha probrat veskery obsah u¢ebnice bez ohledu na oéekavané vystupy uvedené v SVP,
potazmo RVP (viz napfiklad zavéry vyroéni zpravy €31 2018/19). Ocekavanych vystupl potom skute¢né neni dosahovano pomérné
vysokym procentem 7akd (naptiklad v testu ¢tenai'ské gramotnosti v ramci vybérového zjistovani €51 v roce 2017/18 byla primérna
Uspésnost zakh 9. ro¢niku pouhych 45 %).

Ackoliv dobé priprav Hlavnich smér( revize RVP ZV nebyly k dispozici konkrétni podklady, z diskuzi s fediteli Skol vyplyva, Ze
nevyuZzivaji vSechny moznosti, které jim RUP nabizi, mimo jiné i proto, Ze z textu nejsou ziejmé. To se tyka zejména propojovani
vzdélavacich obsah( do integrovanych vyuéovacich pfedmétu napfic vzdélavacimi obory a oblastmi.

Z podklad® poskytnutych €SI k revizi RVP ziskanych ze systému InsplS déle vyplyva, Ze vétsina $kol vyuZiva vyznamnou ¢ast
disponibilni ¢asové dotace k navysSeni minimalni ¢asové dotace vzdélavacich obor(, nikoli k profilaci skoly napfiklad formou
volitelnych predméti. Setieni nicméné ukazalo, Ze riizné $koly navysuji ¢asové dotace riiznym vzdélavacim obordim rizné, co? lze za
jistou formu profilace povaZovat. Podle stejného zdroje také plati, Ze vyuZiti disponibilnich hodin ne vZdy vychazi z potieb Zaka, ale
Casto spiSe z personalnich a dalSich moznosti dané sSkoly.

Rozporné je vnimana soucasna povinnost vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk (ddle DCJ). Na workshopech i na webu revize se
opakované objevovalo mnoZstvi podnétd od ucitel(, reditel(, ale i nékterych profesnich seskupeni, sméfujicich k navratu DCJ jako
volitelného pfedmétu. Mezi diivody, které byly uvadény, patfi jednak zkusenosti s vyukou druhého ciziho jazyka u Zaka majicich
problém i se zvladnutim jednoho ciziho jazyka, jednak nedostatek pedagogl schopnych zvladat vyuku DCJ kvalitné. V rdmci Setfeni mezi
fediteli véech dotéenych gkol, které MSMT provedIo na jafe 2022, podpofilo myslenku ustoupeni od povinného DCJ 75 % feditell (1622
z 2162 feditel(, ktefi odpovédéli), a to presto, Ze by to bylo organizacné narocnéjsi nez soucasny stav.

Zachovani povinného DCJ ma ovéem v fadach odbornik( i své pocetné zastance. Ti poukazuji mimo jiné na opakovana doporuceni
Rady EU, ke kterym se Ceska republika pfihlasilall. Zavedeni povinného DCJ v roce 2013 vnimaji jako logické vyusténi tohoto trendu,
jakoukoli zménu smérem k volitelnosti povazuji za vyznamny krok zpét. Také od nich obdrZel expertni panel mnozstvi podnétl poté, co
tento zdmér vesel ve zndmost.

V ramci pfipominek k pracovni verzi Hlavnich smérd, ve kterych byla navriena zména DCJ z povinného na ,povinné volitelny” (viz kap.
7.3.1.), byly souhlasné a nesouhlasné pripominky zastoupeny pfiblizné v poméru 1:1. Je tedy zfejmé, Ze tato myslenka ¢eskou
pedagogickou obec rozdéluje.

V zemich EU se ptistup k vyuce DCJ lisi. Kromé zemi, kde je vyuka DCJ povinnd na Urovni zakladniho vzdélavani, jsou také zemé
(napfiklad Slovensko nebo Bulharsko), kde je povinna az od 15 let véku. Ve tfech statech (Irsko, Madarsko, Némecko) je Dalsi cizi jazyk
pouze volitelny a ve Etyfech statech (francouzsky mluvici ¢ast Belgie, Spanélsko, Svédsko, Chorvatsko) je Dalsi cizi jazyk pro zaky
volitelny, ale Skola ho musi Zaklim povinné nabidnout.

Obecné se v pribéhu let pocet statl s povinnou vyukou DalSiho ciziho jazyka v Evropé zvysuje, jsou vsak i staty (napriklad
Slovensko), které od povinnosti vyuky DCJ v zdkladnim vzdélani ustoupily a posunuly jeji zahdjeni aZ na Uroven stfedniho vzdélavani.

V nékolika statech EU se nékteré skupiny Zak( uci povinné ti az Ctyfi cizi jazyky (Eurydice, 2017).

Ve vétsiné statl, CR nevyjimaje, neni povinné uréen konkrétni dal$i cizi jazyk. Zde plati jediné pravidlo, a to, Ze zakdim, ktefi si nezvolili
anglicky jazyk jako Cizi jazyk, musi Skola jako Dalsi cizi jazyk nabidnout pravé jazyk anglicky. V soucasné dobé se 71 % zaka uéi jako DCJ

11 Napf. Recommendation of the Committee of Ministers to the member States on the importance of plurilingual and intercultural
education for democratic culture, Strasbourg 2021. Dokument obsahuje odkazy na mnoho predchozich dokument(.
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némecky, 21 % rusky, 4,5 % $panélsky jazyk, na viechny ostatni jazyky zbyvaji neceld tfi procenta (zdroj: statistické idaje MSMT za
$kolni rok 2021/22).

V CR fakticky viibec neexistuje ndvaznost vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk na vys$i stuperi vzdélavani. To, ze volba konkrétniho jazyka
je zcela v kompetenci skoly, vede ke ziejmému disledku, Ze mnozi Zaci na stfedni Skole nepokracuji ve studiu toho dalSiho ciziho jazyka,
ktery studovali na zakladni $kole. Cast 7akd pak ve studiu tohoto vzdélavaciho oboru nepokracuje vilbec, nebot ve stiednim vzdélavani
je Dalsi cizi jazyk povinny pouze pro gymnazia a nékteré dalsi obory stiedniho vzdélani s maturitou (viz napt. MSMT, 2007). Pro vétsinu
obor( stfedniho vzdélani véetné ostatnich oborl s maturitou povinnost vyuky dalsiho ciziho jazyka neplati. V podstaté jedinymi
Skolami, na kterych je ndvaznost vyuky DCJ skutecné zajisténa, jsou viceletd gymnazia. Pokud by méla byt ndvaznost zajisténa i na
ostatnich stfednich skolach, musela by byt radikalné zmensena mnozina jazyk(, které mohou byt nabizeny jako DCJ (idealné na jeden
az dva). Toto rozhodnuti by ovsem bylo jesté mnohem vice kontroverzni nez zvazované zavedeni volitelnosti DCJ a Expertni panel ho

nepodporuje.
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7.3 Principy inovovaného ramcového ucebniho planu

Inovovany uéebni plan bude vytvoren na obdobném principu jako ucebni plan stavajici, tedy stanovi minimalni povinnou ¢asovou
dotaci pro jednotlivé vzdélavaci oblasti. Pocet vzdélavacich oblasti zlstane zachovan, pfipadné nové vzdélavaci obsahy do nich budou
zahrnuty (viz kapitola Struktura RVP).

Celkova povinna tydenni ¢asova dotace pro 1. a 2. stupen (dohromady 240 vyucovacich hodin) zlistane urcité zachovéana. Zistane
zachovano i zékladni rozdéleni na 1. a 2. stuperi a poéet roénik(, nebot RVP nem(ze byt v rozporu se $kolskym zdkonem?2. Beze zmény
oproti sou¢asnému stavu zlistanou i maximalni pocty vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich. PoZadavky na odliSnou organizaci se
tykaji velmi malého mnozstvi Skol a jejich feseni se pfipadné nabizi v rdmci tzv. opt-outu (viz kap. 5.2.4).

Minimalni tydenni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti budou stanoveny na zadkladé vymezeni jadrového a rozvijejiciho
vzdélavaciho obsahu v pribéhu tvorby RVP ZV. Bude-li podle predpoklad( jadrovy vzdélavaci obsah redukovan oproti sou¢asnému
vzdélavacimu obsahu RVP, nemusi to automaticky znamenat snizeni minimalniho povinného poctu hodin, nebot pfedpokladdame vétsi
miru vyuzivani Casové narocnéjsich metod a forem vyuky, smérujicich k osvojeni klicovych kompetenci Zaky. Pfi stanoveni minimalnich
povinnych poctd hodin se nebude vychazet z redukci, ke kterym doslo v rdmci tzv. ,malé revize”, ale budou pro vSechny vzdélavaci
oblasti nové urceny vyse popsanym zplsobem.

I nadale bude mozné propojovat vzdélavaci obsahy jednotlivych vzdélavacich oborl a oblasti do integrovanych predmét(, projekt
apod. Tato moznost bude v textu RVP ZV jasné a srozumitelné deklarovana a pfi implementaci RVP dostanou Skoly v tomto sméru
vyraznou podporu. Expertni panel nechce jit cestou direktivniho, formalistického nafizovani urcitych vyucovacich metod (napftiklad
projektd), ale cestou pozitivni motivace, zajisténi podminek, komplexni podpory a Sifeni prikladd dobré praxe.

Klicovym vychodiskem pro tvorbu ucebniho planu Skoly nema byt pocet oduéenych hodin jakéhokoli pfedmétu, ale pfedpoklad
dosaZeni oCekavanych vzdélavacich vystupt Zaky. Vycet vzdélavacich oborl v ramci jednotlivych oblasti je Cisté orientaéni, nejde o
nazvy vyucovacich predmétd. Rozdéleni vzdélavaciho obsahu bude v kompetenci $koly. Pokud napfiklad vzdélavaci oblast Clovék a
priroda obsahuje obory Fyzika, Chemie, Pfirodopis a Zemépis, nemusi ucebni plan skoly pfimo obsahovat Zadny z téchto predmétd,
jejich vzdélavaci obsah maze byt vhodné integrovan do propojenych predméti & aktivit. Skoly ale budou moci zvolit i tradiéni rozdéleni
na predméty, pokud jejich prostfednictvim Zaci dosdhnou poZadovanych kompetencné ¢i gramotnostné orientovanych vystupd.

Uvédomujeme si, Ze stanoveni poctu hodin na zakladé dosahovani ocekdvanych vystupt muzZe byt pro skoly velmi naro¢né. Proto
budou v ramci modelovych Skolnich vzdélavacich program( pripraveny také rGzné varianty modelovych ucebnich plana jako inspirace
a voditko pro Skoly pfi vytvareni vlastnich ucebnich pland.

7.3.1 Navrh zmény vyuky Dalsiho ciziho jazyka
Expertni panel navrhuje zachovat povinnost Skol nabizet Zakim Dalsi cizi jazyk, ovSem za podminky, Ze tento vzdélavaci obor bude pro
zaky volitelny*® (budou si tedy misto né&j moci zvolit i jiny vzdélavaci obsah).

Tim je mysleno, Ze $kola bude v danych roc¢nicich muset Zzakim povinné nabidnout jak urcity Dalsi cizi jazyk, tak zaroven alespor jednu
alternativu k nému. Touto alternativou mlze ptipadné byt i prohloubeny (prvni) Cizi jazyk. Uréeni konkrétniho jazyka i alternativniho
volitelného pfedmétu bude v kompetenci skoly, doporuéujeme podle moznosti pfihlédnout k preferencim zaka.

Navrhujeme také, aby viceletd gymnazia méla moznost nadéle ucit DCJ jako povinny pfedmét. Divodem je jednak zajisténd ndvaznost
vyuky DCJ (viz kap. 7.2), jednak fakt, Ze nejde o spadovou skolu a uz samotnou volbou viceletého gymnazia vyjadfuje Zak souhlas s jeho
vzdélavacim programem.

Jsme i nadale pro zachovani povinnosti nabizet jako Dalsi cizi jazyk angli¢tinu v pfipadé, Ze se v dané skole jako prvni Cizi jazyk vyucuje
jazyk jiny.

Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé lze jiz vzdélavaci obsah tohoto oboru u Zakd od 3. stupné podptirnych opatteni podle § 16
kolského zakona v ramci individualniho vzdélavaciho planu nahradit jinym vzdélavacim obsahem (MSMT, 2021), navrhujeme toto

12.§ 46 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

13V ptipadé, ze dojde ke zméné DCJ na volitelny pro Zaky, budeme navrhovat zménu § 5 odst. 1 vyhlasky o zakladnim vzdélavani, aby
ve skupiné pro vyuku DCJ mohlo byt méné nez 7 zakd.
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umoznit celym tfidam a Skoldm zfizenym podle § 16 odst. 9 skolského zakona pro Zaky s mentdInim postizenim nebo zavaznymi
vyvojovymi poruchami uéeni. V pfipominkach se objevilo i velké mnozZstvi podnétd navrhujicich umoznit pozdéjsi zahajeni vyuky
(prvniho) Ciziho jazyka v téchto skolach a ttidach.

Vzhledem k tomu, Ze kromé viceletych gymnazii neni (a nemuZe byt) zajiSténa ndvaznost vyuky DCJ na stfednich skolach, neuzavira se
Zakovi predcasné zadna vzdélavaci cesta ani v pripadé, Ze si DCJ nevybere.

Je tfeba pfiznat, Ze ani pro podporu zavedeni DCJ jako ,,povinné voliteIného” predmétu, ani pro zachovani povinného DCJ nemame v
soucasnosti k dispozici data, ktera by jednoznac¢né potvrzovala spravnost jednoho ¢i druhého pfistupu. Zmapovat pribéh vyuky DCJ, jeji
kvalitu a dopad na #4ky bude jednim z hlavnich tkol Ceské $kolni inspekce ve $kolnim roce 2022/23. Mensi $etfeni na toto téma
chystd i MSMT. Nabizi se tedy moznost tuto otazku definitivné rozhodnout aZ na zakladé ziskanych dat, nebot z organiza¢niho hlediska
se nejedna o zménu zasadni.

7.3.2 Navrh vyuziti disponibilni ¢asové dotace

Strategie 2030+ uvadi, Ze ,,bude upraven pomér povinné a disponibilni casové dotace ve prospéch disponibilnich hodin. Povinna ¢asova
dotace bude uréena primarné pro jadrové obsahy a vystupy. Naopak vétsi pocet disponibilnich hodin umozZni modularitu, vétsi
individualizaci vzdélavaci cesty Zaka prizplsobené jeho zajm({m a nadani v ramci rozvijejicich oblasti“. Z toho vyplyva, Ze pocet hodin
disponibilni ¢asové dotace bude oproti sou¢asnému stavu navysen na ukor minimalnich ¢asovych dotaci vzdélavacich oblasti.

Predpoklada se vyraznéjsi vyuziti disponibilni ¢asové dotace k individualizaci vyuky a osvojovani rozvijejiciho vzdélavaciho obsahu,
napriklad prostfednictvim volitelnych pfedmétd, pficemz je ovsem treba dlrazné dbat na zachovani prostupnosti systému zakladniho
vzdélavani a vyvarovat se pred¢asného definitivniho uzavirani vzdélavacich cest.

Vzhledem k vétsimu dlrazu na kompetence a dovednosti potiebné pro Zivot dojde v praxi k vétsimu zastoupeni takovych forem vyuky,
které povedou k jejich rozvoji, napriklad projekty, bloky integrované tematické vyuky, prvky neformalniho vzdélavani, zazitkové
pedagogiky, pravidelnd spoluprace s pamétovymi a kulturnimi institucemi, navstévy vzdélavacich center, aktivity mimo $kolni budovu.
Toto vsechno se muZe (a mélo by se) projevit v u¢ebnim planu. V zdjmu zachovani svobody skol a s respektem k jejich zcela rozdilnym
podminkam vsak nebude zpUsob vyuZiti disponibilni casové dotace formalné omezen. Nadale ji tedy bude mozné vyuzit i

k pripadnému navyseni tydenniho poctu hodin vzdélavacim oblastem, podpore projektové ¢i integrované vyuky, zarazeni predméta
specialné pedagogické péce, ale také k systematické pracis kolektivem tfidy i Skoly. Konkrétni podoba vyuziti disponibilni casové
dotace by méla vychazet z potreb zakl a vzdélavacich cild Skoly, tak, aby klicové kompetence prestaly byt prazdnym pojmem, ale staly
se zcela redlnym, ovéfitelnym a ovéfenym stavem, kterého Zéci v pribéhu skolni dochazky dosdhnou.

7.3.3 Priifezova témata
Priifezové témata (vice v kapitole 6.5) bude mozné zaradit do SVP jako soucast realizovanych vzdélavacich obsah(; zptsob realizace
prufezovych témat a stanoveni ¢asové dotace v jednotlivych rocnicich zUstane jako dosud v kompetenci Skoly.
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7.4 OCekavané zmény ve vyuce po revizi

Vétsi pocet disponibilnich hodin spolu se viestrannou podporou $koldm pfi tvorbé a implementaci SVP povede k vyraznéjsi
individualizaci vyuky prostfednictvim vnitfni i vnéjsi diferenciace, kdy kazdy zak bude mit moznost rozvijet se v oblastech svych zajmU
a svého nadani a zaroven budou moci byt Iépe zohlednény jeho pripadné specialni vzdélavaci potreby. Tim, Ze Zak bude mit vétsi
prileZitost podilet se na volbé svého osobniho vzdélavaciho planu, bude osobné zainteresovan a Iépe motivovan ke vzdélavani, budou
se vice rozvijet jeho kompetence k (celoZivotnimu) uéeni, zlepsi se vztah 7akd ke $kole, ktery je v CR dlouhodobé jeden z nejhorsich v
ramci zemi OECD*.

Podstatné je to, Ze revize vzdélavaciho programu probéhne nejen na centralni Urovni (RVP), ale i na trovni jednotlivych skol
a samotnych uditeld. Diky metodické podpore, ktera bude uciteliim a $koldm poskytnuta, diky modelovym SVP a zpracovanym
vzorovym ucebnim materialdm dojde k na prvni pohled nendpadné, ale zasadni proméné — bezprostfednim cilem vyuky se bézné stane
skuteéné dosazeni oéekavanych vystupl zaky, nikoli ,probrani“ celych ucebnic. Tim vznikne dostate¢ny ¢asovy prostor pro komplexni a
trvalé osvojeni jadrového, pfipadné rozvijejiciho vzdélavaciho obsahu se zamérenim na jeho pochopeni, zvnitfnéni a potencialni vyuziti
v praktickém Zivoté i jako zdkladu pro dalsi stupné vzdélani, aniz by musely byt navySovany pocty hodin jednotlivym vzdélavacim
oblastem.

Diky jednoznaénému vysvétleni v pozndmkéch k u¢ebnimu planu, modelovym SVP a masivni podpofte kurikularni prace v
ramci implementace RVP budou $koly vice vyuZzivat moznosti propojovani vzdélavaciho obsahu napfi¢ vzdélavacimi obory a oblastmi a
také mezi formalnim, zdjmovym a neformalnim vzdélavanim. VSichni ucastnici vzdélavaciho procesu budou lépe a s vétsi diivérou
vnimat jeho smysl a propojeni vzdélavani s redlnym Zivotem.

7.5 Specifikace zadani pro NPI CR

Zachovat celkovy tydenni pocet vyucovacich hodin (240).
Zachovat maximalni po¢ty vyucovacich hodin v jednotlivych roénicich stejné jako v soudasnosti (viz MSMT, 2021).
Zachovat soucasny pocet vzdéldvacich oblasti.

V odivodnénych ptipadech na zakladé promény vzdélavaciho obsahu prfipadné navrhnout a po verejné diskuzi upravit
(doplnit) ndzvy nékterych vzdélavacich oblasti.

Stanovit minimalni tydenni ¢asovou dotaci pro jednotlivé vzdélavaci oblasti na zakladé vymezeni jadrového vzdélavaciho
obsahu, predpokladu dosaZzeni oc¢ekdvanych vystupt vzdélani a rozvoje klicovych kompetenci vsemi Zaky, a to tak, aby byl zaroven
celkové navysen pocet hodin disponibilni ¢asové dotace.

Zachovat alespori sou¢asnou miru svobody a variability z pohledu skol.

Srozumitelné a jednoznacné popsat podrobna pravidla pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a obory v poznamkach k u¢ebnimu
planu.

14 Viz napt. Srovnani obliby skoly a matematiky pohledem mezindrodnich Setfeni, M. Federi¢ovd, D. Miinich, CERGE El, 2014
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8 Implementace RVP ZV
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Pouze revize kurikularniho dokumentu sama o sobé zmény nedosahne. Proto je planovano mnoho krokd, které podpoti skute¢nou
zménu ve Skolach. V této kapitole uvadime struény prehled vybranych bod pfi zavadéni revidovaného RVP do skol.

Expertni panel se pfi své praci soustiedil prevainé na SVP a préci s nim. Jako nezbytnou vnimame podporu $kol ze strany statu pfi
kurikularni praci, a to nejen poskytnutim modelovych &asti SVP, ale i pfi jeho evaluaci a zpGsobu prace s nim. Esencidlni je také vznik
u¢ebnich uloh a materiald, které by modelovy SVP mély dopliiovat. Ty by mély navadét prevazné ke strategiim rozvoje kli¢ovych
kompetenci.

Vzhledem k vlivu ucebnic na rozsah a strukturaci vzdélavaciho obsahu (viz napf. Chiapetta & Fillman, 2017; Térnroos, 2005; Vojif &
Rusek, 2021) bude tfeba zaméfit se i na vytvarené ucebni materialy a u¢ebnice. Zména RVP bude spojena s inovaci ucebnic tak, aby
podporovaly inovaci vzdélavaciho obsahu i hodnoceni dosahovanych vysledkl v souladu s cili RVP ZV. To je tfeba brat v potaziv
pripadé udélovani schvalovacich doloZek.

Hlavni pilife komplexniho projektu, ktery bude podporovat zavadéni revidovaného RVP ZV do skol, jsou:
podpora kurikularni prace ucitel(;
podpora uditell pfi zavadéni/pokracovani v inovativnim zplsobu vyuky;

podpora tvorby uc¢ebnich materiald.

Kromé vyse uvedeného pracuje MSMT ve spoluprdci s NPI CR a s fakultami pfipravujicimi ugitele & s dal$imi partnery na dal3ich
nezbytnych krocich, jakymi jsou zména pregradualni pfipravy ucitel(i, podpora reditel(, stfedni ¢lanek podpory nebo kabinety SYPO.
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8.1 Skolni vzdélavaci program

Garant pracovni skupiny

Tomas Pavlas

8.1.1 Popis soucasného stavu
Obsahové vymezeni skolniho vzdélavaciho programu je uvedené v RVP ZV v kapitole 11 Zasady pro zpracovani, vyhodnocovani a
Upravy skolniho vzdélavaciho programu (v ¢asti 11.1).

Do &asti vénované vzdélavacimu obsahu je podle platného RVP ZV (MSMT, 2021) mozné zafadit:
Oddily v charakteristice skolniho vzdélavaciho programu vénované:
vychovnym a vzdélavacim strategiim (jedna se o spolecné postupy na urovni skoly, uplatiiované ve vyuce i mimo vyuku);

zaclenéni prarezovych témat (jedna se o vycet vSech prirezovych témat a jejich tematickych okruhd; uvedeni, v jakém
ro¢niku, vyucovacim predmétu a jakou formou jsou tematické okruhy prirezovych témat realizovany).

Ucebni pladn obsahujici:

tabulaci u¢ebniho planu (vyrazné oddéleni 1. a 2. stupné; vycet povinnych vyucovacich predmétd s jejich ¢asovymi dotacemi
pro jednotlivé ro¢niky; uvedeni ¢asovych dotaci pro volitelné predméty v jednotlivych rocnicich; celkové pocty hodin v jednotlivych
rocnicich a celkové pocty hodin za 1. a 2. stupen);

poznamky k u¢ebnimu planu (obsahové vymezeni, organizacni podminky a jind specifika realizace povinnych a volitelnych
predmétu).

Ucebni osnovy jednotlivych vyucovacich pfedmétd, které obsahuji:
nazev vyucovaciho predmétu;

charakteristiku vyucovaciho pfedmétu (obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyucovaciho predmétu a vychovné a
vzdélavaci strategie na Urovni vyucovaciho predmétu);

vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu (distribuce a rozpracovani ocekavanych vystup(i z RVP ZV do ro¢nikd; rozpracovani
uciva z RVP ZV ve vazbé na ocekdvané vystupy; vybér uciva (i rozsitujiciho uciva) a jeho zafazeni; priifezova témata — vybér tematickych
okruhd s konkretizaci ndmétl a Cinnosti v rocnicich; pfipadné mezipfedmétové souvislosti, dalsi poznamky upresnujici realizaci
vzdélavaciho obsahu).
Do ¢asti vénované dal$im souvisejicim tdajim je mozné zaradit zbyvajici ¢asti:

Identifikaéni idaje, které obsahuji: ndzev SVP; Udaje o $kole; informace o zfizovateli; platnost dokumentu, pfipadné dalsi
udaje.

Charakteristiku Skoly, ktera obsahuje: Uplnost a velikost Skoly, charakteristiku pedagogického sboru, dlouhodobé projekty,
ptipadné dalsi udaje.

Zbyvajici oddily v charakteristice Skolniho vzdélavaciho programu: zaméfeni $koly, zabezpedeni vyuky Zaka se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami, zabezpeceni vyuky Zaka nadanych a mimoradné nadanych.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka obsahujici pravidla pro hodnoceni zakd, zplsoby hodnoceni a kritéria hodnoceni.

8.1.2 Hlavni problémy soucasného nastaveni

Struktura SVP

Soucasna struktura SVP je sice vysledkem spoluprace tviirct RVP ZV a pilotnich $kol, pfesto se ukazuje, 7e jsou jednotlivé ¢asti
zpracované pouze formalné (Janik, 2013). S tim souvisi i to, Ze se nékteré ¢asti do urcité miry prekryvaji s dalSimi povinnymi ¢i
uzivanymi dokumenty. Naptiklad ¢ast vénovana dalsim souvisejicim Gdajim se ¢aste¢né prekryva s pravidly pro hodnoceni vysledku
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vzdélavani zaka, kterd jsou soucasti Skolniho fadu, strategickymi dokumenty, které formuluji vizi a strategii Skoly, nebo vyro¢nimi
zpravami Skoly, které Casto uvadéji charakteristiku skoly, pfipadné plany vlastniho hodnoceni.

Cast vénovana vzdélavacimu obsahu je podle zjisténi €51 (2012) z prvnich péti let povinné vyuky podle RVP ZV mnohem

vychovné a vzdélavaci strategie, ale i samotné ucebni osnovy).

Z vySe uvedeného, i z workshopu realizovaného v rdmci zpracovavani Hlavnich smér( revize RVP ZV (30. 11. 2021, PdF OU Ostrava),
vyplyva vysoky podil formalniho pfistupu k tvorbé i ipravam SVP.

Model ®°vé SV

Pti zavadéni RVP ZV do $kol nebyly vytvoreny 7adné modelové SVP. Skoly byly proto nuceny zpracovavat SVP samy. To nabizelo vyhody
ve formé nutnosti pfehodnoceni dosavadniho pfistupu, moznosti zmény, tlak na komunikaci uvnitf Skoly nebo alespori mezi uditeli v
ramci vzdéldvacich oblasti. Zaroven se ale jednalo o Ukol naro¢ny na ¢as i persondlni kapacity. Nejvice si ucitelé stézovali na nedostatek
¢asu a finanénich prostredka (€31, 2012).

,Modelové“ SVP pravdépodobné existovaly, nicméné ne jako oficidlni dokumenty poskytované statem, nybrz SVP, které vytvorili
pedagogové nebo pilotni Skoly a dalsi Skoly je vyuzily nebo se jimi inspirovaly (viz napft. Kratochvilova, 2007).

Z vystupl workshop(i vyplyva, e mezi vefejnosti neni jasno v tom, zda by modelovy nebo modelové SVP mél/y vznikat. Proti vzniku
hovofi naptiklad to, Ze pokud $kola pouze prevezme SVP bez UGprav, nezvnitini si jeho principy, a SVP tak zlistane formalnim
dokumentem. DalSim argumentem je fakt, Ze pfi takovém postupu se prakticky vracime ke statem predepsanému kurikulu. Kladné se
naopak vyjadrili pedagogové, kteti by modelovy SVP vyufili a zbyly ¢as by vénovali zkvalitnéni vyuky (30. 11. 2021, PdF OU Ostrava).

Dalsim diivodem pro vytvoreni modelového SVP je piiliéna obecnost formulovaného vzdélavaciho obsahuv RVP ZV.V uplynulych
letech z dlivodu pomoci skoldm vznikly Standardy ZV, které zpresnovaly formulace ocekavanych vystupl z RVP ZV a doplnovaly je
indikatorovymi Glohami (NUV, 2015). Dany dokument byl posléze jesté doplnén Metodickymi komentafi a Glohami ke Standardtim pro
zakladni vzdélavani, obsahujicimi trojice Urovnostné rozdélenych Gloh minimalné ke kazdé vzdélavaci oblasti jednotlivych vzdélavacich
obord (NUV, 2016). Jejich pozdni vydani oproti textu RVP ZV oviem vedlo k tomu, Ze jejich vyufiti bylo podle informaci z praxe spiée
ztidkavé.

8.1.3 Navrhované upravy a jejich zdGvodnéni

Co ma byt zachovano
Expertni panel doporuduje akcentovat ve struktuie SVP ty ¢asti, které bezprostfedné pomahaji porozuméni vzdélavacimu obsahu a
podporuji jeho vyuku. Zjednodusené se jedna o ¢asti obsahujici:

informace, jak pedagogové ve kole se vzdélavacim obsahem a samotnym SVP pracuji,

informace, cov danych ¢astech vyuzivaji,

informace, jakym zpCsobem se SVP promita do vyuky (at uz v roviné planovani, nebo hodnoceni),
strukturaci vzdélavaciho obsahu (v rdmci u¢ebnich osnov) do rocnika, ptipadné do jinych ¢asovych celkd.

Ucebni osnovy by mély byt v pripadé ¢asovych celk jinych nez skolni rok v rozsahu umozriujicim ovéreni dosazenych vysledku
vzdélavani u kazdého Zaka, tj. doplnéné o zplsob hodnoceni dosazenych vysledkd v daném roc¢niku. Ucebni osnovy by mély
podporovat rozvoj, ptip. hodnoceni klicovych kompetenci a gramotnosti. V SVP by i nadale méla byt v ucebnich osnovach znazornéna
propojeni jak nadoborovych obsah( a cilt (klicové kompetence, zékladni gramotnosti a prifezova témata), tak obsahu vzdélavaciho
oboru nebo vice vzdélavacich oborl v pfipadé jejich integrace, véetné rozvoje oblastnich, pfip. oborovych gramotnosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie by i nadale mély byt uvadény v ucebnich osnovach tak, aby byly souhrnem vyuzivanych strategii
pedagogl daného vyucovaciho predmétu. Nabidka vhodnych vychovnych a vzdélavacich strategii bude soucasti modelovych ¢asti
Skolniho vzdélavaciho programu.

Specifika hodnoceniv daném vyucovacim pfedmétu by méla byt i nadale umoznéna a podporovana vhodnymi ptiklady, at jiz budou
formalné umistény v ucebnich osnovach, nebo budou soucasti pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl ve skolnim radu.
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Navrhované UGUpravy
V ptipadé ¢asti SVP vénovanych dal$im souvisejicim Gdajim by méla byt $koldm dana moZnost uvadét prislusné informace

bud'v SVP, nebov SVP odkazovat na dostupné dokumenty, ve kterych jsou informace uvedeny minimalné v pozadovaném
rozsahu.

. V' ¢&asti SVP vénované planu vlastniho hodnoceni nebo v samostatném plénu vlastniho hodnoceniv oddilu vénovaném
vyhodnocovani SVP budou uvedeny pldnované zplsoby ovéfovaniv uzlovych bodech, pfedevsim ve vztahu k rozvoji
klicovych kompetenci a zdkladnich i oborovych gramotnosti, ale i vzhledem ke vzdélavacimu obsahu v jednotlivych
predmétech.

. Klicovym doporucenim je podpora vétsi flexibility ucebnich osnov, aby byly administrativné snadnéjsi Upravy v této oblasti.
Tim by byla umoznéna vétsi flexibilita odpovidajici vyukové realité skol. Jednim z moZnych feseni je podpora vyuzivani
tematickych plant (které jsou vytvareny dobrovolné) ve spojeni's ucebnimi osnovami. U¢ebni osnovy podle RVP ZV (MSMT,
2021) maji v casti u¢ebnich osnov jako jeden z bodu ,distribuce a rozpracovani o¢ekdvanych vystupd z RVP ZV do rocnikd,
pripadné do del$ich ¢asovych Usekd”. Daldim moZnym fe$enim zajisténi vétsi flexibility je to, aby Skoly v SVP mohly mit
vzdélavaci obsah rozdéleny pouze do obdobi, nikoli do ro¢nikd, i kdyz maji ro¢nikovou organizaci. Specifikace realizace
vzdélavaciho obsahu do rocnik( by pak mohla byt uvedena napfiklad v tematickych planech. Podminkou by bylo to, Ze skoly
musi realizovat vzdélavaci obsah v daném obdobi. Jinou mozZnosti je vytvareni u¢ebnich osnov do obdobi pfi organizaci vyuky
v obdobich.

e Vzhledem ke specifikiim $koly stanovenym v SVP by mélo dojit ke zméné legislativy v otazce zvefejiiovani SVP. Skoly by mély
SVP zveiejiiovat s moznosti dalkového pristupu. Pro $koly, které nemaiji k dispozici nastroje dalkového sdileni, bude slouzit
pfipravovany néstroj pro tvorbu SVP.

Modelové SVP

. Expertni panel se shodl na nutnosti podporovat kurikularni praci pedagogti alespori v minimalnim reZimu vybéru ze
zvolenych variant ué¢ebnich osnov daného oboru a dalsich &asti SVP. Modelovy SVP by nemél umozriovat automatické
preneseni celého obsahu SVP (jak vyplyvalo z nazor( vefejnosti na workshopech), jeho pouziti by spocivalo ve vybéru a
zhodnoceni jednotlivych variant. Mélo by jit o moZnost promyslené skladat sviij SVP z nabizenych &asti, resp. o moznost
jejich nasledné Upravy (doplnénim — véetné doplnéni vlastniho uciva, pfesuny mezi ro¢niky apod.). Tyto ¢innosti by mély
probihat v privétivém digitalnim prostfedi tak, aby doslo k co nejvétSimu usnadnéni prace Skol. Zpracované modelové ¢asti
SVP by vydanim spolu s upravenym vzdélavacim obsahem zéroveri umoZfovaly lep$i pochopeni poZadavki RVP 2V
ucitelskou i $irsi vefejnosti. Prostiednictvim modelovych paséazi budou konkretizovany strategie dosahovani cild vzdélavani
deklarovanych v RVP zV. Skoly, které se nechtéji nechat inspirovat ani piebirat ¢asti modelového SVP, si jako doposud budou
moci vytvaret svij SVP jen na zékladé RVP ZV.

Varianty modelovych SVP

Zpracovano by mélo byt vice variant (alespori 3) modelovych uéebnich osnov i dalsich ¢asti SVP. Ty by mély zahrnovat riizné pristupy k
praci se vzdélavacim obsahem, naptiklad podporujici integraci obsahu vzdélavacich obord i inovativni pojeti vyuky vZdy s navaznosti na
modelové vyukové celky nebo ucebni tlohy. Ukdzkové modelové osnovy budou zpracovany jak v rocnikovém usporadani, tak

v usporadani v obdobich dvou- azZ tfiletych rocnikd jako inspirace pro Skoly, které organizuji vyuku naptiklad v trojrocich.

Varianty modelového SVP v interaktivni podobé by v jednotlivych kapitoladch mély obsahovat nejen nabidku moZného obsahu dané
¢asti SVP (napfiklad vychovnych a vzdélavacich strategii, specifickych piistupC k hodnoceni), ale i dal$i kontextové informace, napfiklad
komentat zdGvodiujici funkci dané kapitoly pfi vyuzivani SVP, optimalné s odkazem na priklady inspirativni praxe.

Nepostradatelnou ¢asti modelového SVP by mély byt i nastroje a doporuceni pro vyhodnoceni naplfiovani a dosahovani cilGi uvedenych
v SVP, véetné prikladu vyuziti uzlovych bodi (viz kapitola Uzlové body).

Modelovy SVP bude vytvéaien na zakladé prace se vzdélavacim obsahem v RVP, tak aby byla vytvarena vazba napiiklad mezi
ocekavanymi vystupy a zakladnim rozpracovanim v u¢ebnich osnovach za vyu7iti zkudenosti vybranych $kol tak, aby modelovy SVP
mobhl slouzit k vyuZiti ve vyuce. Varianty modelového SVP, resp. jeho ¢asti, podporujiciho nékteré pedagogické sméry budou mozné jen
za pFispéni pedagogt realizujicich vyuku v daném sméru. Prvni verze modelového SVP uvadéjici vazby mezi oéekavanymi vystupy v RVP
a Skolnimi vystupy véetné uciva bude zverejnéna v dobé zverejnéni RVP. Dalsi dvé verze budou zverejnény po vydani RVP, na jare 2024.

Zplsob prace s modelovym SVP
Modelové ¢asti SVP by mély byt k dispozici v digitalnim prostiedi. V. ném by mély byt k dispozici hypertextové odkazy (nebo jiny

zpGisob propojeni) na podpdrné materiély (Ulohy atd.). Prostiedi vyuzivané pro modelové SVP snizi nadbyte¢nou administrativni z4téz.
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Déle bude zaji$téno propojeni digitalniho nastroje pro tvorbu SVP se $kolnimi informacnimi systémy tak, aby bylo mozné s obsahem
SVP déle pracovat — naptiklad v t¥idnich knihach.

8.1.4 Ocekavané zmény ve vyuce po revizi

Struktura SVP
Minimalizaci ¢asti, které maji na vétsiné $kol formalni charakter, dojde ke snizeni rozsahu textu SVP a administrativni zatéze
skol.

Ponechanim a zdlraznénim ¢&asti vztahujicich se k vyuce a vzdélavacim vysledkim v podobé uzZite¢né pro pedagogy bude
zvy$en podil $kol a pedagog, ktefi budou s SVP realné pracovat.

‘

Podporou flexibility uéebnich osnov, moznostmi je postupné upravovat, bude zvysen podil $kol, pro které bude SVP ,Zivym*
dokumentem.

Model ové SVP

Vytvorenim modelovych &asti SVP jiz béhem tvorby RVP bude zajistén vykladovy kontext obecnéjéim formulacim v RVP.

Zpracované &asti modelovych SVP pomohou $koldm pti zavadéni inovativnich pfistupd ke vzdéldvacimu obsahu, napfiklad
vhodnou integraci obord nebo vyuZitim inovativnich vyukovych metod.

Moznost prebirat jednotlivé ¢asti modelovych SVP usnadni $kolam a pedagogtim kurikularni praci.

8.1.5 Zadani pro NPI CR

Vyhodnotit strukturu SVP a akcentovat &asti, které $koly vyuzivaji, minimalizovat formalismy.
Vytvorit modelové ¢asti SVP, které Ize v jednoduchém digitdlnim néstroji kombinovat, a vyuZit je k tvorbé vlastniho SVP.
Prvni zakladni verzi modelového SVP vytvaFet soub&iné s vytvaienim vzdélavaciho obsahu.

Vyse uvedené modelové ¢asti SVP by mély byt k dispozici v riiznych variantach zpracovani (alespori tiech), aby je mohlo
vyuZit co nejvice typt $kol.

Podpora Skol

Samotna podpora ve formé pripravenych ¢asti dokumentu musi byt doplnéna metodiky a facilitatory pfimo ve skolach, zaroven dalsimi
podplrnymi prostredky, jako jsou webinafe a tutorialy. Cilem by mélo byt porozuméni uciteld nejen zménam, které prisly, ale i
vyznamu tohoto dokumentu a jeho vyuZzivani pro usnadnéni a sjednoceni prace ve $kole. Jednou z cilovych skupin podpory budou i
reditelé Skol, ktefi maji zdsadni vliv na pfijeti nebo nepfijeti zmén zavadénych v RVP.
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9 DalSi postup prace na revizi RVP ZV

Konkrétni kroky jsou popsany v podkapitolach , Specifikace zadéni pro NPI CR“. Zde jsou stru¢né shrnuty hlavni zésady prace na revizi

RVP 2V, které jsou podle expertniho panelu nezbytné:

Zachovat nastolenou otevienou komunikaci s vefejnosti
Sdileni dil¢ich vystupl

Pravidelnd komunikace

Dalsi postup prace:

Sestaveni pracovnich skupin podle jasné zadanych kritérii v souladu se specifikacemi jednotlivych kapitol tohoto dokumentu

Jako prvni zahdji svou ¢innost koordinaéni a koncepcni pracovni skupina a skupina zabyvajici se klicovymi kompetencemi a
prifezovymi tématy
0  Koordinacni skupiny pro 1. a 2. stupen maji zajistit konzistenci kurikula na Urovni vzdélavacich oblasti (obord) na
daném stupni a provdzanost obou stupnt
0  Koncepéni skupina bude zajistovat koncep¢ni a metodické vedeni ostatnich skupin v souladu s Hlavnimi sméry
revize RVP ZV a bude revidovat obecné kapitoly RVP ZV
0  Ukolem skupiny klicové kompetence a gramotnosti bude vytvofit mapu rozvoje (uéebniho pokroku) u kazdé z
definovanych klicovych kompetenci
A Koncepéni a koordina&ni pracovni skupiny (véetné skupin pro klicové kompetence) budou slozeny z:
e  expertld NPICR
e  zastupcl expertniho panelu MSMT
e  zastupcl kol (vedeni $koly, koordinatofi SVP, utitelé/didaktici s oborovym piesahem)
e didaktikl z vysokych skol
A Konzultanty budou:
e zastupci zajmovych sdruzeni
e  zastupci pedagogickych asociaci

e  MSMT
. CSI
o CZW

A Pracovni skupina pro spole¢né vzdélavani bude navic slozena z odbornik{i na spole¢né vzdélavani, a to
zejména specialnich pedagogl

Reserse a identifikace stavu soucasnych vzdélavacich oblasti a obor(, spolu s navrhem zékladnich zmén budou predlozeny

verejnosti k pfipominkovani

2023)

Vymezeni jadrovych a rozvijejicich vzdélavacich obsah( a pfifazeni po¢tu minimalni ¢asové dotace
Zpracovavani RVP ZV, koordinace mezi jednotlivymi skupinami

Prvni verze revidovaného RVP ZV spolu s ukazkou navrhu elektronického systému pro RVP ZV k verejnym pfipominkam (jaro

Predstaveni revidovaného RVP ZV jako digitalniho nastroje veiejnosti véetné systému pro tvorbu SVP (podzim 2023)

SoubéZiné s tvorbou RVP ZV bude:

70

pripravovana adresna podpora skolam
0 modelové skolni vzdélavaci programy (jaro 2024)
0  metodicka podpora pro shorovny pomahajici s tvorbou, zavddénim a vyhodnocovanim SVP
0  webindre atd.
probihat komunikace s tvirci a vydavateli uéebnich materiald, tvorba uéebnich i ovéfovacich uloh
pokracovat proména pregradualni pipravy uciteld ve spolupraci fakult pripravujicich ucitele a MSMT
oteviena odborna diskuze nad proménou pfijimani do dalSiho stupné vzdélavani



. Prvni Skoly mohou zacit ucit podle revidovaného RVP ZV (zafi 2024)

. Povinné nabéhové obdobi pro vSechny skoly minimalné v 1. a 6. rocniku (zafi 2025)
0  Expertni panel upozoriiuje na nutné zvyseni vydaju souvisejicich s pofizenim novych uéebnich materiald podle
revidovaného RVP ZV

Po celou dobu tvorby RVP ZV budou néktefi ¢lenové Expertniho panelu pinit roli supervizora.
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10 PouZivané pojmy

Se vSemi pojmy je pracovano v duchu aktudalné platného RVP ZV, s nové zavdadénymi pojmy je pracovano podle Slovnicku Strategie
2030+ (MSMT, 2020, s. 10). Nové zavadéné pojmy jsou vysvétleny v jednotlivych kapitolach. Budouci RVP ZV bude obsahovat slovnicek
s pouzivanymi pojmy, jejich anglickymi ekvivalenty i vysvétlenim.

Duleziti aktéri revize RVP ZV

Ucitel* — pojem zahrnuje vSechny pedagogické pracovniky podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zakond.

Zak* — pojem zahrnuje (v kontextu revize RVP ZV) #4ky zakladnich §kol a odpovidajicich roéniki viceletych gymnazii,
kterych se RVP ZV tykd, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.

Rodic¢ — pojem zahrnuje vSechny zakonné zastupce Zaka.

Skola — pojem zahrnuje podle kontextu i $kolska zafizeni, v kontextu revize RVP ZV se tyka pFedeviim zakladnich kol
a odpovidajicich ro¢niku viceletych gymnazii.

* Pojmem Zzak (pfipadné Zaci) se v celém textu rozuméji i Zzakyné. Stejné tak u pojma ucitel ¢i feditel (pfipadné ucitelé, feditelé) se v
celém textu rozuméji i ucitelky a Feditelky.

Ceskéa S§kolni inspekce (CSI1)
Ceska $kolni inspekce je tfadem pro hodnoceni kvality a efektivity pocate¢niho vzdélavéni, zahrnujiciho matefské $koly, zékladni skoly,
zakladni umélecké Skoly, stfedni Skoly, konzervatore, vyssi odborné Skoly a vSechna Skolska zafizeni.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI CR)
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky je $kolskym vzdélavacim, metodickym, kurikularnim, vyzkumnym, odbornym

a poradenskym zafizenim pro feSeni otazek predskolniho, zakladniho, stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani. Cilem je zajisténi
systematického prenosu vzdélavacich inovaci z centralni koncepéni irovné do Skolské praxe v regionech. Institut vytvafi rdmcové
vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni, zékladni umélecké a stfedni vzdélavania zajistuje metodickou podporu skolam

a uditeldm.

72



11 Rizika

NiZe popisujeme rizika, kterd mohou ovlivnit samotnou préci na revizi RVP ZV i jeho pfijeti Skolami. Rizika sepisujeme za ucelem jejich
eliminace v pribéhu procesu revize. Jednd se o identifikaci hlavnich rizik, nikoli kompletni vycet. Jejich eliminace je nutna pro
Uspésnou implementaci RVP ZV. Koncepéni skupina pii NPI CR zpracuje navrh na identifikaci, minimalizaci a fizeni téchto rizik.

Personal ni
Pracovni skupiny nebudou komunikovat, bude chybét jednotici vize.

Pracovnici NPI CR, ktefi budou garantovat revizi jednotlivych vzdélavacich oblasti, nebudou mit dostate¢nou kapacitu:
oborovou, didaktickou nebo v oblasti projektového fizeni; nebudou mit v odborné obci autoritu potfebnou k prosazeni zmén, budou
ptili§ svazanis dosavadnim pojetim obor(.

e V(R nebude dostate¢na persondlni a odborna kapacita pro jednotlivé pracovni skupiny.

Financ¢ni
Revize a jeji implementace budou podfinancovany, napfiklad v dusledku nutnosti Gspor kvili vysokému deficitu statniho
rozpoCtu v pristich letech.

Casovy t1l ak
Tymy povérené revizi jednotlivych vzdélavacich oblasti budou mit v ¢asovém tlaku tendenci recyklovat dosavadni kurikulum
nebo udélat pouze kosmetické zmény.

Nebude &asovy prostor pro ovéFeni revidovaného RVP ZV ani modelového/modelovych SVP. Zpétna vazba z terénu bude
prehliZena.

Kl i ¢ové kogmmerosince a
Nebude dostatek prakticky pouZitelnych nastrojli pro ovérovani, ovéfovani kompetenci se ukaze jako pfilis narocné.

Obsah
(Nezbytné) redukce v obsahu neumozni ocekavany kompetenéni rozvoj.

U 74kl z malo podnétného prostiedi bude deficit znalosti prekazkou dosazeni gramotnostia kompetenci, jednostranna
orientace na kompetence by ddle posilovala nerovnosti ve vzdélavani.

Do obsahu predmétl se vzhledem ke snaze o redukci ,,nadbyte¢ného” uéiva nepodati zapracovat nové.
Prosazovani urcitého tématu, politicky ¢i zajmové motivovaného, bez jasnych podkladu.

Podpora kurikul arni prace Skol
Kontrola €3I se omezi na formalni zmény v SVP, nikoli na procesy a vysledky uceni.

Zmény v RVP ZV se nepromitnou do jednotnych pfijimacich zkousek.

JPZ a potieba prepisu slovniho hodnoceni na klasifikacni stupen maze byt prekazkou pro vyuzivani jinych typd hodnoceni.
Vyuku bude nadale urcovat predevsim podoba ucebnic.

Nepodafi se v&as vytvofit nové uéebni materily / uéebnice reflektujici revidovany RVP ZV.

Komunikacesv ef ej nost i
Nebude zajiSténa dostatecnd pozitivni medializace, riziko sklouznuti k senzacia napaddni. Proto je nutné zapojit vSechny
asociace a skupiny, Uspésné skoly do propagace pozitivnich cilG RVP ZV.

Neptijeti reformy z divodu $patné komunikace / vysvétlovani smyslu.
Komunikace bude nevhodné nacasovana, naptiklad na konec Skolniho roku.

Skupiny, které nebyly pfizvany do pracovnich skupin pfi NPI CR (nebo které mély pocit, 7e nebyly vyslySeny), nep¥ijmou
proces ani vystupy.
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Klicové kompetence a gramotnosti
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29.

listopadu 2021, PedF UK Praha
Zaznam workshopu:

listopadu 2021, PdF UHK Hradec Kralové
Zaznam workshopu:
Shrnuti z workshop 0

Jadrovy a rozvijejici vzdélavaci obsah

22.

listopadu 2021, PdF UP Olomouc
Zaznam workshopu:
Shrnuti z workshopu:

Skolni vzdélavaci program
30. listopadu 2021, PdF OU Ostrava

Zaznam workshopu:
Shrnuti z workshopu:

Ramcovy ucebni plan
3. prosince 2021, PedF JU Ceské Budé&jovice

Zaznam workshopu:
Shrnuti z workshopu:

Uzlové body
7. prosince 2021, PedF ZCU Plzeri

Zaznam workshopu:
Shrnuti z workshopu:

Struktura RVP
9. prosince 2021, PedF UJEP Usti nad Labem

Zaznam workshopu:
Shrnuti z workshopu:

Prifezova témata

16.

prosince 2021, FP TUL Liberec
Zaznam workshopu:

Shrnuti z workshopu: https://www.npi.cz/images/revize/RVP Prurezova temata.pdf
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