Vyporadani pripominek
(6.3 Jadrové a rozvijejici vzdélavaci obsahy)

Dominik Dvorak

Pfipominek k této kapitole bylo viibec nejvice, ovsem asi 220 z nich se tykalo jediného tématu —
testovani. Asi 385 pripominek nebylo mozno zodpovédét jednotlivé, zde jsou vyjadreni k jednotlivym
skupinam pripominek. Cast pfipominek se tykala témat, kterd budou fesit az oborové skupiny. Skupiny
pfipominek jsou setfidény dle abecedy.

Aktéri, koncepce oblasti a oboru

Shrnuti pfipominek

Panel se nevyjadfil k jednotlivym oblastem/oborim. Polarizované nazory na to, kdo provést zménu
obsahu — na jednu stranu hlasy preferujici ,hlas lidu“, napf. ostatni ucitelé ve sboru s jinymi
aprobacemi. Proti zapojeni autorll u¢ebnic - budou mit zdjem konzervovat soucasny stav. Na druhé
strané opakované zaznivd pozadavek, aby Slo o konceptudlni jddro oboru vybrané specialisty a
oborovymi didaktiky. Dalsi navrhovani aktéri: speciadlni pedagogové, vétsi zapojeni zastupcl kulturni
sféry. Ale: vliv nékterych asociaci neni pfiméreny jejich malé ¢lenské zakladné, zapojeni dalSich aktér
povede k tfenicim, upfednostriovat zkusenosti z domdciho prostredi, ne zahranicni. Kdy bude diskuse
k oborim, sloZeni oborovych skupin? Chybi experimenty, pilotaze.

Vyporadani

Popsané Upravy vzdélavaciho obsahu provedou oborové skupiny pracujici v NPI, které byly vybrany v
otevienych vybérovych fizenich. Oborové skupiny nejdfive predloZi do vefejné diskuse strucnou
analyzu stavu a problému jednotlivych oblasti i obor( a zasady pro zmény obsahu véetné moznosti
vypousténi. Soubor vzdélavacich vystup( bude rovnéZ predlozen do verejné diskuse. Soubéiné s
tvorbou nového RVP budou vznikat alespori dva modelové SVP ilustrujici rizné moznosti vytvareni
predmétld a vybéru uciva. Bude se posilovat kapacita ucitelll i systému vybirat uéivo a pracovat
diferencované s zaky v rdmci heterogennich skupin.

Souhlasime s pfipominkou, Ze je Zadouci, aby byl revidovany RVP ZV podepren pilotazemi. V nékterych
oborech skupiny mohou vychazet z probihajicich experimentl (napfiklad Déjepis). Bylo by Zadouci
hledat do vSech oborovych skupin podobné odborniky, ktefi jiz inovativni pFistupy sami ovérovali.
Obdvame se, Ze v rlznych oborech je pripravenost k takovémuto modelu odlisna.

Digitalizace

Shrnuti pfipominek

Pfipominky, které digitalizaci povazuji jako dllezité vychodisko pro modernizaci kurikula, soucasné
upozornuji na nedostatecné nebo (vécné ¢i terminologicky) nevhodné pojeti tohoto tématu v HS, je
potieba Iépe formulovat. Digitalizace — nova kompetence se nepropsala do predmétl (je treba i
aplikace v pohybové a télesné vychoveé). Za soucast digitalni kompetence ma byt povazovano i psani
vsemi deseti. Rozporuplné je hodnoceno soucasné pojeti ICT (po ,, malé revizi“), na jednu stranu hlasy
podporuji pokracovani v nastaveném pojeti, jini povaZzuji souasné pojeti za nepovedené. Castym
argumentem proti digitalizaci vzdélavani je, Ze na prvnim stupni ZV je pfilis brzy, Zaci by méli zaZivat
realny svét, podle diskutujicich je nutno nejdfive délat vie rukou. Rada pfipominek sméiovala k otazce,
nakolik je vhodné v disledku postupujici digitalizace redukovat vyuku nékterych dovednosti, resp. co



budou Zaci délat, kdyz nebudou mit pomlcky kdispozici, proto je nutné zvladnout a
pravopis/gramatiku/rysovani. Zachovat pamétni pocitani.

Vyporadani

Oddil projde formulaénim a terminologickym vycisténim (nepouzivat termin ICT). Redukce vyuky
nemél u sebe mobilni telefon. Pfesto jde o validni argument. U rysovani je potieba uvazit, nakolik jsou
tradi¢ni postupy (tuzka + papir) vibec vhodnou pripravou pro soucasny trh prace. Dalsi argument je
to, Ze digitalni nastroje nemaji zaci k dispozici ve vSech hodindch — pak je otazka, zda bychom neméli
spise usilovat, aby skoly byly adekvatné vybaveny technikou nebo aby pracovali s mobilnimi zafizenimi
zaka.

Nedoporucujeme a nemyslime si, Ze by se uz zaci neméli ucit pocitat zpaméti, ale povazujeme za
potfebné prehodnotit vyznam drilu nékterych pisemnych algoritm(. Je potfeba uvaZovat, zda
konceptudlni porozuméni ma predchdazet, anebo nasledovat po procvicovani pamétniho pocitani,
nakolik hodnaotit rychlost operaci apod.

Forma celého dokumentu HS, popr. RVP ZV

Shrnuti pfipominek

Pfipominky navrhuji cely RVP zjednodusit, pripadné vyrazné zkratit a formulovat jako otevieny do
budoucnosti. Pokud je potfeba popsat podrobnéji napf. irovné oéekavanych vystupl nebo podminky
ovérovani (specifikacni tabulky), pak do pfilohy. Dokument HS je psan urednim ptydepe a uvadi vize
mimo realitu viedniho (3kolniho) Zivota. Doplnit historicky Uvod, odkaz na S2030+, pracovni skupiny
vyclenit do samostatné kapitoly, pfesunout ¢ast textu do uvodu celych HS.

Vyporadani

PovaZujeme za dllezZité predlozit vize oteviené do budoucnosti zejména v Hlavnich smérech, ale v RVP
ZV formulovat jako konkrétni zadani, které by mély Skoly byt schopné realizovat v nejblizsich letech.
Vize je dilezita, aby jednotlivé dil¢i kroky urceni v RVP ZV sméfovaly spravnym smérem. Soucasné do
RVP ZV mulzeme vloZit jen takové zadani a pozadavky, pro které dostane kazda Skola potfebnou
podporu, dalsi vzdélavani uciteld, vyukové materidly apod.

Formy a metody vyuky, u¢ebni materialy. Nezbytnost podpory

Shrnuti pfipominek

Nové metody velmi ndro¢né na ¢as, podporu, musi byt zavadény od primarni Skoly, pfidat zazitkové
uceni, vyuZivat aktivni pohyb a prozitek, zavést tymové projekty. Potfeba dostatecné nabidky
vyukovych materidld byla jednou z nejvice zastoupenych pfipominek viibec, ¢asto ve spojeni s
problematikou ucebnic jako klicového kurikuldrniho dokumentu a nezbytnosti jejich schvalovani, lepsi
dostupnost (hodnocenych) digitalnich zdroja. Vice pfipominek pozaduje podporu rdznych cilovych
skupin. Nadani a mimofadné nadani — nedostate¢na podpora. Zaci s OMJ. Masifikace vzdélavani je
v nékterych pripominkach vnimana jako problematicka.

Vyporadani

Autofi HS si byli védomi vyznamu implementace, i kdyZ se neztotoZiuji zcela s ndzorem, Ze pfedchozi
kurikula byla v poradku, ale chyba se stala az pti jejich komunikaci k ucitelské verejnosti a pfi
implementaci. Problematika implementace jako takové vSak neni pfedmétem této podkapitoly.



Souhlasime, Ze modernizace vzdélavaciho obsahu ma predevsim umozZnit mozné vyuZivat formy a
metody vyuky vedouci kutvarfeni klicovych kompetenci a zdkladnich gramotnosti, umoznit
individualizaci a personalizaci véetné podpory riznych skupin zaku.
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Hodnotové zakotveni — Obcanské a demokratické vzdélavani, narod—
Evropa—sveét, genderova rovnost

Shrnuti pfipominek

Cést diskutujicich si pFala neopomijet vychovu k narodni identit&, a na druhé strané byla vyjadiovana
podpora orientaci na evropanstvi, dliraz na globalni problémy a odpovédnost. Obcanské vzdélavani.
Udrzitelnost, klimatickd zména. S mensi ¢etnosti se objevovaly navrhy, které upozorfiovaly na problém
stanoveni afektivnich cilll v oborech (jak tvofit a monitorovat indikatory), navrhovaly doplnit "péci o
prostfedi", etické vzdélavani, klast dlraz na tvofivost/kreativitu, komunikaci a spolupraci, preji si
rozvijet u Zakd dovednost sebehodnoceni. Pouze ojedinéle byl jako princip zminéno respektovani
zajma zaka.

Vyporadani

Autofi HS vychdzeli z toho, Ze maji vytvorit technické zadani pro odborné skupiny. Hodnotovy zdklad a
obsah je stanoven Ustavou, zakony, aktualizovén strategickymi dokumenty, nyni zejména $S2030+. Tim
nechceme nijak popirat potfebu hodnotového ramce kurikula, jen potfebu uréité délby roli aktérd
v procesu tvorby a revize kurikula.

Jadrovy obsah

Shrnuti pfipominek

Cil rozdéleni (na jadro a rozsitujici obsah) neni jasné formulovan. Je tfeba stanovit vicelrovriové,
ne pouze jadro. Povede ke snizeni latky, zanedbdani nadanych. Povede k predcasné vnéjsi
diferenciaci. Neni detailnéji popsano, jak jednotlivé skupiny poznaji JVO (NPI). Dale navrhy
,Specifikovat redlnou podobu povinnosti, nabidnout rozvijejici obsah” [6.3/42/9]. V¢etné zodpovézeni
otdzek, zda musi byt konkrétni rozvijejici obsah nabidnut kazdému, i jedinému, Zakovi, jaké budou
disledky, pokud skola obsah nenabidne, jakou Uroven rozvijejiciho obsahu musi Skola nabidnout
(dokument hovofi pfinejmensim o maturitni Urovni [6.3/44/2] a obecné o ,nékolika Urovnich”).
Navrhnout preventivni opatfeni, ktera budou branit rozvoji rizikového scénare (zvysovani nerovnosti,
omezeni podpory pro Zaky nad udrovni JVO atd.). Navrhnout systém indikatorl, které budou
potencialni rizika monitorovat. Pfipadné specifikovat vytvoreni tohoto systému jako zadani pro NPI.
Navrhnout opatfeni, ktera pomohou zvratit negativni vyvoj, pokud nastane. Pfipadné specifikovat
navrh téchto opatreni jako zadani pro NPL.“

Vyporadani

Strategie 2030+ navrhla, aby obsahy vzdélavani byly rozdéleny na jadrové a rozvijejici. Ve verejné
diskusi se potvrdilo, Ze tento navrh ma radu zastancl i odpUrcl. SouCasné predstavy o pojeti a
funkci jadrového obsahu jsou natolik rozdilné, Ze panel na zakladé pripominek nedal jednoznacné
doporuceni, ale zpracoval nékolik alternativ z hlediska vécnych kritéria pro rozdéleni obsahu,
organizace diferencované vyuky a hodnoceni zakd (véetné uplného odmitnuti rozdéleni). Ke
alternativam panel uvadi pfinosy a zejména rizika pro zaky a skoly.



Kapitola 6.1

Shrnuti pfipominek

(Podnét 1533) Z HS neni jasné, zda RVP ma byt zaméreno na ,,oborové znalosti“ nebo kompetence.
Fakticky rozpor bude zifejmé mensi, nez jak se jevi rozpor formulacéni, navrhuji tedy formulacné
sjednotit koncepcni vychodiska obou kapitol napfiklad do kapitoly 6.1, ktera je mozna az pfilis strucna
a neplni svou deklarovanou funkci, kterou potom nejednotné supluji kapitoly nasleduijici.

Vyporadani

Jde o vyznamnou pfipominku. Urcitd nejednoznacnost je vysledkem toho, Ze jak v soucasné védecké
literature, tak i v praktické vzdéldvaci politice v zahranici toto dilema neni vyfeseno, a zda se, ze
disledny priklon k jedné krajni pozici neni zadouci. Stavajici formulace jsou tak vysledkem urcitého
vyvazovani v expertni skupiné.

Kariérové vzdélavani

Shrnuti pfipominek

Pripominky zdlraznuji potfebu plnohodnotného zaclenéni kariérového vzdélavani do RVP ZV ve smyslu
navrhu Narodniho poradenského féra (rozvoj kariérovych dovednosti - career management skills,
CMS) propojené s osobnostnim a socidlnim rozvojem zdka (sebepoznani, sebereflexe silnych stranek,
ujasnéni zajmu a potencialu, pozitivni vztah k vlastni budoucnosti a préci...). To vyZzaduje zménit
koncepci, klast na kariérové vzdélavani podstatné vétsi dliraz a vytvofit pro néj prostor, provadét
pribéziné, vytvaret prilezitosti poznavat a vyzkouset obory a profese, ucit (kariérovému) rozhodovani.
V souvislosti s kariérovym vzdélavanim je také pripominana prevence predcasnych odchodl ze
vzdélavani v pribéhu navazujiciho stfedoskolského studia, a proto potfeba lepsiho propojeni mezi
stupni vzdélavani a lepsi pripravenosti Zakd na dalsi vzdélavani.

Vyporadani
Lepsi informovanosti o navazujicim vzdélavani a kariérnich pfilezitostech doporucujeme dosahovat
prostfednictvim Upravy jednotlivych vzdélavacich obor, stejné tak technické aplikace a mysleni.

Kompetence, gramotnosti

Shrnuti pfipominek
Doplnit ndvrh popisu vztahu KK, gramotnosti a obsahu, zavedeni dalSich gramotnosti.

Vyporadani
Jsou feseny v dalSich kapitolach, zde proto jen dil¢i vyjadreni zejména ve vztahu k obsahu a obordim.

Gramotnosti rozumime takové zvladnuti urcitého oboru (discipliny), kdy ho ¢lovék chce a dokaze
vyuzivat v béZnych oblastech Zivota (Skola a celozZivotni uceni, mezilidské vztahy, prace, spolec¢nost,
volny c¢as). Kazda gramotnost ma mnoho Urovni, od minimalni k velmi pokrocilym, k vy$sim Grovnim
vede hlubsi porozuméni Ustfednim pojmim oboru, jeho specifickym postupim prace a vyznamu pro
spolecnost. Zakladni gramotnosti Ize jednoduse vyjmenovat: jsou to ¢tenarska a pisatelska gramotnost
a matematickd gramotnost. Pfi tom povazujeme za samozfejmé, ze ,Cteni/psani” zahrnuje praci
s rlznymi typy textd vcetné digitdlnich prostredi, vizualnimi ¢i vicejazyénymi sdélenimi apod. Na
oborovych pracovnich skupindch pfi NPl ponechdvame rozhodnuti, zda vyjadfi cile jednotlivych
vzdélavacich oblasti nebo oborl prostfednictvim ,oborovych gramotnosti“ (napf. pfirodovédné,
historické apod.), ale poZzadujeme, aby revize cili a obsah( oblasti a obor( vidy odpovidala vyse
uvedenému chapani.



Hranice kompetencemi a gramotnostmi neni ostra, ale presto lze poukazat na typické rozdily (viz
tabulka), které opravnuji existenci obou pojmU. Zdlraznénim pojmu gramotnost v revidovaném RVP
ZV chceme napomoci zaméfeni vyucovani v kazdém oboru na porozuméni vzdéladvacimu obsahu a
schopnost uzivat (aplikovat) ho.

Kompetence ‘ Gramotnost

Predstavuji zasadni predpoklady pro fungovani v hlavnich oblastech
Zivota: ve skole, rodiné a mezilidskych vztazich, zaméstnani nebo
podnikani, obc¢anské spole¢nosti a volném Case

Kazda ma vice Urovni nebo jde o kontinuum,
rozvijeji se po cely Zivot
Nejlépe se utvareji v mnoha | Polozeni zakladl je Ukolem

rGznych prostiedich predevsim vzdéldvacich zafizeni

Obvykle  maji  nadoborovou | Obvykle jim odpovida v kurikulu

povahu vzdéldvaci oblast nebo obor

Casto se jim fika ,mé&kké” VyZzaduji zvladnuti urcité
specifické techniky ¢i  kédu
(pismo, pocitani, nazvoslovi a

metody, ndstroje Ci pfistroje...)

Zatim neexistuje jediné obecné
pfijimané clenéni

Zakladni gramotnosti a obory
jsou dlouhodobé ustéleny

Oveérovani ¢asoveé nebo financéné
narocné

Relativné dobre zvladnuté
postupy méreni

Modelové SVP

PovaZujeme za zasadni téma, ale neni feSeno v této kapitole, viz pfislusnou kapitolu dokumentu.

Nazev kapitoly

Shrnuti pfipominek

Néktefi diskutujici vyslovili nazor, Ze nejde o diléi zmény obsahu vzdélavani, ale o celkovou proménu
prace ucitele, metod. Jde také o modernizaci, pfipadné redukci obsahu a dalsi problémy, soucasny
nazev to zuzuje.

Vyporadani
Ukol zabyvat se obsahem v kontextu jeho rozdéleni ptimo vyplyval ze $2030+.
Pokud jde o ,celkovou proménu uditelG”, chapeme smysl pfipominky, je vSak tfeba pfipomenout, Ze

obdobné vysoké cile si kladla jiz minuld reforma, ale ve vysledku naopak v nékterych skolach doslo
naopak k fixaci velkého objemu uciva. Proto je dilezité fesit i dil¢i aspekty, zde revizi obsahu.

Oborové znalosti, vztah klicovych kompetenci a obor

Shrnuti pfipominek

Vztah klicovych kompetenci a obor( polarizuje, je potfeba lépe vyjasnit. Na nékterych mistech se rika,
Ze zdkladem jsou klicové kompetence, a jiné, Ze to jsou obory. Pfipominka NPI: Oborové skupiny musi
nejdrive dojit porozuméni KK — PT.

Vyporadani
Viz téZ odpovéd k podnétu 1533 vyse.



Sice od malého poctu diskutujicich, ale s velkym dlirazem bylo uvadéno, Ze podle skolského zakona cile
vzdélavani nezahrnuji obory, a proto vychodiskem tvorby obsahu maji byt vyluéné klicové kompetence.
Upozorniujeme, Ze Skolsky zakon v § 4 odst. 2 fika: “Ramcové vzdéldvaci programy musi odpovidat
nejnovéjsim poznatkim védnich disciplin [= obord], jejichz zaklady a praktické vyuZiti ma vzdélavani
zprostredkovat.” Naopak nikde ve skolském zakoné nejsou explicite uvedeny klicové ani jiné
kompetence.

Vztah KK — obory chdpeme tak, Ze obory jsou (1) prostfedkem k rozvoji klicovych kompetenci a
gramotnosti (Zak je ziskava v kontextu urcitého oborového nebo mezioborového obsahu); (2)
prostfedkem pomahajicim zZakim poznavat své zajmy a mozna budouci profesni zaméreni; (3) obory
maji hodnotu také samy o sobé, protoze jsou soucdsti kulturniho dédictvi lidstva.

Pokud mluvime o oborech jako o zadkladu, pak ve smyslu metafory stavby, v niz jsou klicové
kompetence pomysliny vrchol. Ale jako kazdé pfirovnani, i ono klame. Napfiklad kompetence k uceni
zaroven pomaha k Uspésnému postupu v jednotlivych oborech.

Obsah: Principy modernizace a vybéru, redukce a reseni duplicit

Shrnuti pfipominek

Diskuse o jadrovém obsahu odsunula diskusi o obsahu jako takovém. Konceptova struktura, dynamicka
mista kurikula a exemplarni témata. Prakti¢nost jako voditko pfi modernizaci a vybéru jddrového uciva.

Redukce je také jednim z polarizujicich témat. Rada pfipominek ji podporuje, ale sou¢asné uvadi, ze
dosud byla nepromyslend (,,mald revize”). Konkrétni navrhované pristupy k revizi doporucuji zaméfit
oborové vystupy na duileZité oborové koncepty, generalizace. Na druhou stranu nékteré pripominky
upozornuji, Ze zdaleka ne vsichni ucitelé z praxe vnimaji potfebu redukce, Ze preplnénost vznika az na
drovni SVP. Jako jedna z motivaci revize jsou uvadény nizké vysledky, ale snizenim narokd se nezlepsi.
Zaci "nechtéji" &ist. Jiné strukturovani vzdélavacich oblasti. Proti integrovanym predmétdm (science).
Redukujme ucivo na prvnim stupni.

Vyporadani

Souhlasime, Ze diskuse o jddrovém obsahu odsunula diskusi o obsahu jako takovém, zpétné Ize fici, ze
odmitnuti rozdéleni obsahu, ke kterému doslo po odevzdani HS, otevird prostor pro navrat k diskusi o
obsahu.

Tim bude vzdélavani reagovat na jevy ve svété a spolecnosti jako digitalizace, klimaticka zména nebo
narlist populismu a autoritafstvi a hodnoty jako udrzitelnost, wellbeing Zak( nebo kariérové
dovednosti. Smyslem je zdlvodnénou redukci obsahu vytvofit vétsi casovy prostor pro vyuzivani
forem a metod vyuky, které podporuji rozvoj klicovych kompetenci a gramotnosti Zzaka.

Vzdélavaci obsah jednotlivych oblasti bude v RVP ZV tvoren cilovym zamérenim vzdélavacich oblasti a
ocekavanymi vystupy oborl. Ucivo zUstava nepovinné, priklady vybéru uéiva vhodného k rozvoji vSech
ocekavanych vystupl budou uvedeny v modelovych SVP (a budou propojeny s oéekavanymi vystupy v
digitalnim prostredi). Jednim z hlavnich cild revize je obsah modernizovat tak, aby byly ocekavané
vystupy vice propojeny s klicovymi kompetencemi.

Zastupci oborovych komunit (napt. ceského jazyka) vyslovuji obavy z ,mechanické redukce”, volaji po
Siroké odborné diskusi. Stimto nazorem souhlasime, zdrovenn doddvame, Ze nikdo nebrani ani
v minulosti nebranil odbornym komunitdm, aby tuto diskusi vedly a aby samy pfipravily navrhy, jak



ucivo modernizovat, stanovit v ném priority, redukovat ho apod. Oborovd komunita nebo jeji
predstavitelé by méli bud formulovat zdGivodnéné stanovisko, Ze zmény poZadované S2030+ nejsou
potfeba, nebo navrhnout, jaké zmény povazuji za adekvatni.

Ocekavané vystupy

Shrnuti pfipominek

| kdyzZ pfipominek k této problematice pfislo pomérné malo, prevlada ndzor, ze oéekdvané vystupy maji
byt formulovany nové, kvili lepSimu propojeni s klicovymi kompetencemi a prifezovymi tématy, popf.
i s oborovymi gramotnostmi. (VSechny) ocekavané vystupy by mély byt formulovdny srozumitelnéji,
prehlednéji, jednoduseji; konkretizovat je a usilovat o méfitelnost, protoze soucasné znéni je
nicnefikajici. Ze soucasného zadani neni jasné, kolik Urovni maji ocekdvané vystupy mit. Doplnit typové
Ulohy. Z textu neni zfejmé propojeni ocekavanych vystup(li s uzlovymi body. Pfipominka NPI: Je potfeba
zpresnit pozadavky na ocekdvané vystupy.

Vyporadani

Panel se pfiklonil k varianté ,,novych vystupl“. Zcela nova sada oéekavanych ovsem vystupll vyzaduje
mnohem masivnéjsi podporu — nové ucebnice; pfi minulé reformé dale Zily starsi u¢ebnicové rady.
Nékteré dotazy se tykaly nezdvaznosti ocekavanych vystupl - jde bud o nedorozumeéni, protoze o
nezavaznosti se mluvi v souvislosti u¢ivem, nebo predjima déleni vystup( na jadrové a rozvijejici, které
nenastane.

Proces revize a implementace
Viz Formy vyuky

Terminologie

Shrnuti pfipominek
V dokumentu se objevuji terminy jako ,epistemicky”, ,,substantivni pojmy“, vyjasnit obsah — ucivo —
znalosti apod.

Vyporadani
Na terminologii nelze UpIné nerezignovat. HS jsou zaddnim od odbornikd k odbornikim (oborovym
didaktikiim v pracovnich skupinach). Odborna komunikace vyzaduje odbornou terminologii.

Testovani

Shrnuti pfipominek
Vétsina pripominek rozporovala koncept testovani.

Vyporadani

Testovani bylo feSeno v nasledujici kapitole Uzlové body. V kapitole 6.3 byla pfipomenuta jen
navaznost mezi touto a nasledujici kapitolou. Pfipominky se vétSinou zaméruji pouze na negativni
aspekty testovani, které nepochybné existuji a jsme si jich védomi. Ne vidy se vsak rozliSuje, zda jde o
negativni dopad testovani, nebo nevhodného poufziti testovych dat (rozhodné testy — , high stake”).
Nicméné plati, Ze pripominky byly zohlednény v revidované koncepci nasledujici kapitoly.



Ucivo — zavazné Ci nezavazné

Shrnuti pfipominek
Diskutujici upozoriiuji na negativni dasledky situace, kdy je u€ivo nezavazné. Zhruba stejny pocet
pfipominek podporuje zachovani sou¢asného stavu, kdy je uc¢ivo pouze doporucené.

Vyporadani

U¢ivo zGstava nezavazné a v RVP ZV nebude uvedeno. Jako podpora budou pfipraveny modelové SVP,
kde bude ucivo specifikovano. Soucasné se upozornuje na potfebu vice pfipravovat ucitele na vybér
uciva. Ucivo neni zavazné, ale to neznamena, Ze je kazdé ucivo stejné vhodné pro dosahovani cill
vzdélavani.

Vychodiska

Shrnuti pfipominek
Potfebujeme vice dat o vzdélavani. Vyjasnit vztah k malé revizi.

Vyporadani
S pottebou rozhodnuti opirat o data souhlasime. Zda se, ze dat je vice, nez si myslime, ale v resortu
chybi kapacita k jejich analyze. To ve vysledku ma stejny dopad.

Ve vsech oborech s vyjimkou informatiky a digitalni kompetence se vychazi z plivodniho RVP ZV (pfed
revizi). U informatiky probéhla revize nedavno, mize dojit k diléim zménam na zékladé dosavadnich
zkuSenosti s malou revizi.

Vzdélavaci hodnota

Shrnuti pfipominek
Vyjasnit, jak je vzdélavaci hodnota obsahu definovana.

Vyporadani

Pojem vzdélavaci hodnota je zakotven v kontinentalni didaktice. Stru¢né feceno znamena vétsi Ci
mensi vhodnost konkrétniho obsahu k dosahovani vzdélavacich cilt, napfiklad i k rozvijeni kompetenci,
pochopeni zakladni pojmové struktury ¢i metod prace oboru apod.

Vztah obsahu vzdélavani k uzlovym bodim

PovaZujeme za Zzadouci, aby RVP ZV predstavoval dostatecné podrobné zadani pro ovérovani
vzdélavacich vysledkd. Pokud se ukaze potfeba specifikacnich tabulek pro takové ovérovani, necht jsou
pfilohou RVP a jsou také vysledkem transparentniho procesu. Tim se predejde existenci paralelnich
kurikularnich dokumentt se slabsi legitimitou, kterymi jsou napf. rizné specifikace pozadavkl ke
zkousce.

Wellbeing

Shrnuti pfipominek
Daraz na wellbeing je jednim z nejvic ocenovanych prvk( budouciho RVP ZV.

Vyporadani
Chépani wellbeingu jen jako obsahu vzdélavani by mohlo vést k formalismu, Ze ,wellbeing bude
probran”, dokonce Ze pribyde jako dalsi obsah/ucivo, které povede k dalsimu pretizeni kurikula.






