Vyporadani pfipominek
(9 Dalsi postup prace na revizi RVP ZV)
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1. Ucebnice, vydavatelé, harmonogram (okruh 1)
Shrnuti pfipominek

Do této skupiny byly zarazeny pfipominky odkazujici na nutnost konzultovat a
spolupracovat s autory a vydavateli ucebnic a ucebnich materidld. Objevuje se pfimo
pozadavek na ukotveni harmonogramu pfipravy a obsahu u¢ebnic, pozadavk( na né v HS. P¥i
znalosti obsahu novych RVP na podzim 2023 tak zbyva pouze jeden rok na pfipravu koncepce
(sylabu) na celou fadu ucebnic (5 resp. 4 dily dle stupné) a na kompletni obsahové autorské,
redakéni i grafické zpracovani véetné schvalovaciho fizeni. To ale aktudlné trva az 6 mésicua.
V kazdém pripadé bude implementace klast zvySené naroky na proces schvalovani u¢ebnic na
MSMT - vyrazné vy$si objem Zadosti o udéleni schvalovacich doloZek od roku 2024, navy$eni
rozpoc¢tu MSMT na proces schvalovéni, zvy$eni a fadné proskoleni recenzentd MSMT atd.

Vyporadani

HS jsou koncepénim a hodnotovym ramcem revize RVP ZV. Teprve pfi tvorbé
samotného obsahu RVP bude mozné komunikovat i obsah a zadani pro tvlirce a vydavatele
ucebnic. KaZzdopadné se pocita se zahajenim spoluprace s témito aktéry ihned po vydani HS, a
to na bazi konzultaci s pfisluSnymi pracovnimi skupinami pfi NPI. DaleZitosti a narocnosti
procesu pripravy ucebnich materiall jsme si védomi a vnimame nutnost této oteviené a
transparentni spoluprace jako jednu z podminek Uspé&snosti celého procesu revize. NPl CR
bude mit zadano s tvlrci a vydavateli ucebnic zahajit komunikaci v pribéhu celého procesu
tvorby.

2. Rychlost procesu, zapojeni ucitelti (okruh 2)
Shrnuti prfipominek

Pfipominky v této skupiné pfipominek upozornuji na vysoké ambice v harmonogramu
celé revize. Sdileny jsou obavy z nedostatku ¢asu i chybéjicich lidskych zdroju k praci na revizi.
Zminovany jsou jak pandemie, tak ukrajinskd krize. Zminovany jsou konkrétni pozadavky na
zdvojndasobeni ¢asu pro praci pracovnich skupin pti NPI. Objevuje se pozadavek na nutnost



konzultaci s uciteli z praxe a jejich zapojeni a zaroven obava, Ze pro to neni vhodna doba. Je
zde navrien i popis prace pracovnich skupin
Vyporadani

Vnimdme, Ze doba, ve které revize pfichazi neni jednoducha pro nikoho. Jsme
presvédceni, Ze v kazdé chvili bude existovat néjaky divod, pro ktery by bylo “vhodné” revizi
odlozit. Tedy nikdy nenastane doba, kterd by pro vSechny aktéry byla idedlni nebo alespon
vhodna. Presto dochazi ke stalému vyhodnocovani na stanoveného harmonogramu a k dil¢im
posunim. PInime tedy poZzadované — radéji pomalu, ale porddné. Harmonogram uvedeny v
HS byl upraven — prvni verze RVP ZV jaro 2023, novy schvaleny RVP ZV podzim 2023. Podnéty
k postupu prace jednotlivych pracovnich skupin budou predany NPI.

3. Nabéhové obdobi vyuky podle revidovaného RVP ZV (okruh 3)
Shrnuti pfipominek

Pfipominky zminuji, Ze v HS je uvedeno, Ze Skoly mohou ucit podle revidovaného RVP
ZV od zafi 2024 a chybi informace o povinném nabéhovém obdobi. Také se pfipominky tykaji
nesouladu uvedeného v HS a na strankach “velké revize” v souvislosti s ndbéhovym obdobim
a povinnymi nabéhovymi ro¢niky. Navrhovano je také rozdéleni na dobrovolny a povinny
nabéh pro Skoly.
Vyporadani

Rozdéleni ndbéhového obdobi na dobrovolné a povinné je planovano. Bude explicitné
zminéno v textu HS (zafi 2024 dobrovolné, zafi 2025 povinné). Povinny ndbéh minimalné v 1.
a 6. ro¢niku se tyka aZz povinného nabé&hu pro viechny skoly, tedy za¥i 2025. Skoldm chceme
umoznit zahdjit vyuku v téch rocnicich, které budou pro Skolu organizacné vhodné. Napf. na
celém prvnim stupni a v 6. ro¢niku. Informace na webovych strankdch budou opraveny.

4. Prubéh procesu revize, dalsi pfipominkové fizeni, navaznost revizi dalSich RVP (PV,
SOV...) (okruh 4)

Shrnuti pfipominek

Dalsi kolo pfipominkového fizeni. Podnéty k P.R. revize a celkové komunikaci o revizi.
Pozitivni pfipominky k procesu a zplUsobu transparentni a oteviené komunikace. Zména by
méla nastat v opa¢ném sledu — nejdfive na VS vychovat uéitele, souc¢asné zahajit redukci poctu
SS, zbylé SS by méli dat pozadavky, jak vzdélané chté&ji pFijimat zaky a teprve potom ménit ZS.
Nejprve polemika o cilech vzdélavani — profil absolventa. Ndvaznost na malou revizi (ICT).
Platnost dokumentu HS. Pilotni ovéfeni RVP ZV v praxi.
Vyporadani

Platnost dokumentu uvedena v Uvodu. Ovérovani funkénosti a realizovatelnosti RVP

ZV bude realizovano pfi samotné tvorbé Narodnim pedagogickym institutem — soudasti
pracovnich skupin budou ucitelé a feditelé z praxe. Revize RVP ZV je soucasti komplexu zmén
ve vzdélavani, které béii soub&iné. Podepsidno bylo memorandum mezi MSMT a
pedagogickymi fakultami a fakultami pripravujicimi ucitele tykajici se pregradualni pfipravy
budoucich uditelll. Postup revizi vSech RVP byl stanoven nasledovné. Prvni a zakladni bude
RVP ZV a na néj budou navazovany revize RVP PV (predskolni vzdélavani) a RVP nasledujici po
zakladnim vzdélavani (RVP SOV, G). Mald revize probéhla pouze voblasti ICT a
predpokladame, Ze by v této oblasti v ramci velké revizi jiz nemélo dochazet k dramatickym
zménam.



5. Implementace RVP ZV (okruh 5)
Shrnuti pfipominek

Pripominky se tykaly popisu planované podpory — méla by byt mimo proces revize.
Zptesnéni harmonogramu tvorby podpUrnych prostiedkd — Skoly budou ¢ekat rok na podporu
(modelové SVP). Poiadavek na vétsi specifikaci podpory, sitovani dobré praxe. Vytvoreni
centralni platformy pro sdileni "best practice" jak v oblasti naplfiovani RVP, tvorby SVP, hledani
modernich metod vyuky, sdileni zkusenosti s testovanim ... a predevsim pro sdileni zkuSenosti
ve fazi zavadéni novych opatreni do praxe. Vyuziti portalu RVP.CZ k diskuzim o revizi, zajisténi
dostatecnych prostiredk( pro implementaci. Pozitivni hodnoceni planované zmény, ale obavy
z prijeti uciteli a hlavné fediteli - podnéty k implementaci (setkdvani, workshopy, zména
vnimani ucitell, vysvétleni “kompetencné pojaté vyuky”....). NavySeni ONIV pfi implementaci
— nakup novych ucebnic pro celé rocniky. Priprava uditel(l, statem rizené zkousky, priprava
ucebnic. Participativni model tvorby RVP ZV.
Vyporadani

Modelové SVP musi byt $kolam k dispozici s dostateénym predstihem pfed zavedenim
povinnosti ucit podle SVP zpracovanych podle revidovaného RVP ZV. Zminéno nutné zvyseni
vydajll souvisejicich s pofizenim novych uc¢ebnich materidlt dle revidovaného RVP ZV. Tématu
implementace se vénuje obsahova skupina Dalsi postup a lze uvést, Zze v implementacni fazi
se pocitd nejen s vytvorenim platformy pro sdileni a jeji podporu, ale téz k podpore pedagogl
v praci se Skolnim vzdélavacim programem, jeho pfeneseni do vyuky a téZ vyhodnocovanim
jeho ucelnosti, napliovani stanovenych cild. TéZ ucebni materidly a jejich vznik (napf. i
reputacni systém) bude jednim z pilif( podpory.

6. Ovérovani, vznik pracovni skupiny na ovérovani nebo doplnéni koncep¢ni skupiny na
NPI (okruh 6)

Shrnuti pfipominek

Potfeba diagnostickych nastroju - testl (napf. pro Cteni, diktat, matematiku) i jako
podklad pro klasifikaci na konci skolniho roku. Pouziti adaptivniho testovani. Detailni popis
metodiky tvorby ovérovacich nastrojd, vytvofeni samostatné nebo integrované pracovni
skupiny pro ovérovani.
Vyporadani

Pfedano NPI.

7. Spoluprace dalsich subjektt pfi samotné tvorbé RVP ZV, role expertniho panelu, slozeni
pracovnich skupin (okruh 7)

Shrnuti pfipominek

Pozadavek na zapojeni Siroké skaly odbornik(i do pracovnich skupin pti NPI - ucitelll a
reditell z praxe, akademickych pracovnik(li, odbornikd na nejriiznéjsi témata, zastupce Vyboru
pro vzdélavani Rady vlady pro udrZitelny rozvoj. Kdo bude provadét supervizi za MSMT.
Koordinace ¢innosti pracovnich skupin. Pfizvat do pracovnich skupin i odborniky na jiné
predméty (v pozadavcich jsou odbornici na konkrétni metody) i v mensi mife zdastupce
verejnosti/rodi¢d. Spolupriace oborovych pracovnich skupin a existujicich metodickych
kabinet(. Do pracovnich skupin také vzdélavatele uciteld - propojit proménu pregradualni
pfipravy s procesem revize. Proces sestaveni oborovych pracovnich skupin. Zastupci
zaméstnavatelll a zaméstnanc(l ve Skolstvi. Oslovit ucitele na “normdlnich” Skolach. Specialni
pedagogové. Dale doporucujeme, aby do procesu tvorby prarezovych témat byl ptizvan Vybor
pro instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zzen a muza pfi Radé vlady pro rovnost Zen a muzu



(dale jen ,Rada“) a/nebo Odbor rovnosti Zen a muzd Ufadu vlady CR (sekretariat Rady).
Komunikace s fakultami pfipravujicimi ucitele, jejich zapojeni do procesu — pfiprava uciteld
budoucich. Pfiprava ucitel(i aktudlné plsobicich — zavadéni novym metod v souvislosti s revizi
RVP 2V.
Vyporadani

Na ¢lenstvi v pracovnich skupinach pfi NPl bude vyhlaSeno oteviené a transparentni
vybérové fizeni, které bude prezentovano na strankach k revizi RVP ZV. Soucasti pracovnich
skupiny budou i skupiny konzulta¢ni, do kterych bude otevieny pfistup. Expertni panel
jmenovany ministrem skolstvi bude plnit supervizni roli v pribéhu celého procesu a po
odborné strance se bude vyjadfovat k diléim vystupdm pracovnich skupin a ddvat MSMT
podklady k hodnoceni pribéhu celého procesu.

8. Chybéjici data (okruh 8)
Shrnuti pfipominek

V této skupiné pfipominky uvadi, Ze pro teze uvedené v HS neni dostatek dat, pfipadné
data existuji, ale nejsou analyzovana. Jako pfriklad jsou uvedeny chybéjici informace o tom,
jaké jsou moznosti a podminky implementace revidovanych RVP ve Skoldch. PoZzadovana je
formulace spornych mist a poZzadavek na zajisténi relevantnich dat pro diskuzi a nasledné
rozhodnuti.
Vyporadani

Data o mozZnostech $kol pro implementaci budou sbirana (planovan je vyzkum),
nékterd témata jsou v HS formulovdna ve variantach s popisem pfipadnych rizik. Nasledujici
proces revize bude stejné jako doposud otevieny a transparentni a sporné otdzky budou
podrobeny verejné odborné diskuzi.

9. Rizika, komunikace mezi aktéry, kontrolni mechanismy (okruh 9)
Shrnuti pfipominek

Jaké budou kontrolni mechanismy pro minimalizaci rizik? Jaka je strategie komunikace
s klicovymi partnery ( NP1, MSMT, CSI...)? Navrhuji doplnit bud’
a) jak budou rizika osetfena, nebo
b) doplnit do kapitoly 9) Dalsi postup zminku, Ze bude vypracovany navrh na minimalizaci rizik.
Vyporadani

Do HSR RVP ZV bude doplnéno do kapitoly Rizika: ,Koncepéni skupina pfi NPI CR
zpracuje ndvrh na identifikaci, minimalizaci a Fizeni téchto rizik.” Zaroven dojde k nastaveni
komunika&nich procest k predavani dilgich vystupd pracovnich skupin NPI smérem k MSMT a
zpresnéna role Expertniho panelu.

10. Metodiky na jedno misto (okruh 10)
Shrnuti pfipominek

Pripominkujici navrhuji, aby metodiky a dalSi materiadly pro ucitele byly umistény na
jedno misto. Upozornuji napf. na to, Ze ucitelé prochazi internet plny neprehlednych nebo
prazdnych webd.
Vyporadani

HS uvadi, Ze RVP ZV bude prezentovano ve formé digitalni (webové) aplikace a jeji
nepovinna ¢ast (podpora) bude dopracovana az do Urovné ukazek ucebnich celkd a uloh,
pripadné uloh ovérovacich. Tato podpora tedy bude pfimo navazana na samotny RVP ZV a
muze poskytovat metodickou podporu ucitelim pfi jejich planovani a vyhodnocovani vyuky.



11. Nedostatecné kapacity (okruh 11)
Shrnuti pfipominek

Pfipravy autoevaluacniho reflektivniho systému, zpracovani kontinui pro jednotlivé
klicové kompetence a ndstrojll pro jejich monitorovani (véetné uvazovani o jejich financovani,
organizaci a realizaci). V CR nedisponujeme dostate¢nym poctem odbornikd na kurikulum,
ktefi by byli pfipraveni na revizi a podporu jeji implementace. Capacity building na vSech
urovnich vzdélavaciho systému je ostatné v S2030+ jednim z problém{ i cild.
Vyporadani

Toto riziko zminéno v HS kapitole 11 Rizika.

12. Prabéina aktualizace FAQ k revizi (okruh 12)
Shrnuti pfipominek

V souvislosti s minimalizaci rizik tykajicich se pfijeti a Uspésné implementace
revidovaného RVP ZV (viz kap. 11, str. 85, F. 4-10) navrhujeme na zdkladé obdrzenych
pripominek a podnétd vytvofit prlibézné aktualizované webové rozhrani s otazkami a
odpovédmi (FAQ) tematicky souvisejicimi s pfipravou a vlastni realizaci revize RVP ZV.
Vyporadani

Sprava webovych stranek http://velke-revize.... obsahujici téZ FAQ, prechazi po vydani
HS na NPI CR. Podnét k priibézné aktualizaci této stranky bude predan fediteli odboru kurikula
vSeobecného vzdélavani na NPI.

13. Podékovani nebo jen pro informaci (okruh Y)
Shrnuti pfipominek

Tyto pfipominky byly podékovanim nebo pouhym konstatovanim.
Vyporadani

Tyto pfipominky byly vzaty na védomi.



